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Program Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim


Niniejsze opracowanie zostało przygotowane przez:
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na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich.
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Pracę niniejszą wykonał zespół pod kierownictwem Michała Matuszewskiego.

Autorzy opracowania pragną podziękować wszystkim członkom Konwentu Rozwoju Lokalnego za poświęcony czas, żarliwość w podejściu do spraw publicznych oraz merytoryczne zaangażowanie w procesie budowania „Programu Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim”. Szczególne podziękowania należą się Panu Staroście Adamowi Gumularzowi, Wicestaroście Władysławowi Kurowskiemu oraz Panu Ryszardowi Grzesiakowi, Naczelnikowi Wydziału Strategii i Promocji  Starostwa Powiatowego w Myślenicach.
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EFRR
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS
Europejski Fundusz Społeczny

Ewaluacja
analiza rozbieżności efektów osiągniętych z zaplanowanymi

Fundusze strukturalne UE
narzędzia finansowe polityki strukturalnej UE

Instytucja Koordynująca
instytucja zarządzająca zadaniem

MARR
Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

MGPiPS
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

MISTiA
Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji

Monitoring
śledzenie przebiegu osiągania celów

MŚP
małe i średnie przedsiębiorstwa (zatrudniające do 250 osób)

NGO
organizacja pozarządowa (społeczna)

NPO
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006

PARP
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Planowanie
działania instytucji, które określają cele i metody ich realizacji

PUP
Powiatowy Urząd Pracy

Sesja strategiczna
spotkanie konwentu planowania strategicznego, określającej kierunki rozwoju

SPO
sektorowy program operacyjny

SPO - RZL
Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich na lata 2004 – 2006

SPO - WKP
Sektorowy Program Operacyjny – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw na lata 2004 – 2006 

Sponsor
osoba fizyczna lub instytucja dotująca nasze działania

Studium uwarunkowań
analiza oddziaływania i wykonalności projektu

SWOT
analiza wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań

UE
Unia Europejska

ZPORR
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006

1. Wstęp

Niniejsze opracowanie powstało w wyniku realizacji w powiecie myślenickim Usługi C projektu B 1-5 „Planowanie Rozwoju Lokalnego”, stanowiącego część składową komponentu B 1 „Przekwalifikowania - reorientacja zatrudnienia” PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH (PAOW), którego koordynatorem na terenie województwa małopolskiego jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie.

Opracowanie niniejsze zawiera zapisy „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”.

Budowę tego programu rozwoju gospodarczego oparto na partnersko-eksperckim modelu budowy planów strategicznych jednostek samorządu terytorialnego. „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” powstał dzięki aktywności członków Konwentu Rozwoju Lokalnego skupiającego liderów życia gospodarczego i społecznego powiatu.

Bazę informacyjną w procesie tworzenia tego dokumentu stanowiło opracowanie pod nazwą „Raport o stanie gospodarki lokalnej i rynku pracy w powiecie myślenickim”, które powstało 
w wyniku realizacji I fazy Usługi C.

„Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim ” rozpoczęto w lipcu 2003 roku, zgodnie z umową podpisaną pomiędzy Województwem Małopolskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Małopolskiego, reprezentowanym przez Pana Janusza Sepioła – Marszałka Województwa Małopolskiego oraz Pana Andrzeja Sasułę – Wicemarszałka Województwa Małopolskiego, a Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej Małopolskim Instytutem Samorządu Terytorialnego i Administracji z Krakowa, reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Lipskiego – Dyrektora Instytutu.

Kierownikiem projektu był Michał Matuszewski.

Zespół konsultantów tworzyli:

Roman Ciepiela



Anna Zaremba



Jacek Fitt

Mariusz Łapczyński

Przed rozpoczęciem procesu planowania strategicznego w Powiecie Myślenickim powołano Konwent Strategiczny, w skład którego weszli przedstawiciele władz powiatu, kluczowi radni 
i urzędnicy samorządowi, przedstawiciele gmin z terenu powiatu myślenickiego, przedstawiciele organizacji gospodarczych i szkół, reprezentanci przedsiębiorców oraz lokalnych organizacji pozarządowych.

2. Wykaz uczestników Konwentu Rozwoju Lokalnego 

Lp.
Imię i nazwisko
Nazwa urzędu, firmy ,organizacji
Stanowisko

1.
Adam Gumularz
Starostwo Powiatowe w Myślenicach 
Starosta Myślenicki

2.
Władysław Kurowski
Starostwo Powiatowe w Myślenicach
Wicestarosta Myślenicki

3.
Marta Gajek
Zarząd Powiatu Myślenickiego
Członek Zarządu Powiatu Myślenickiego,

Radna Powiatu Myślenickiego

7.
Tadeusz Hobot
Rada Powiatu Myślenickiego
Radny Powiatu Myślenickiego

8.
Ryszard Grzesiak
Starostwo Powiatowe w Myślenicach, 
Kierownik Wydziału Strategii i Promocji

9.
Daniel Piskorski
Urząd Miasta i Gminy Myślenice
Inspektor

Biuro Strategii i Rozwoju Gospodarczego

10.
Marek Mitko
Urząd Gminy i Miasta Dobczyce
Kierownik Referatu Przedsiębiorczości 

i Promocji

11.
Józef Mardaus
Urząd Miejski w  Sułkowicach


Burmistrz Miasta i Gminy Sułkowice

12.
Henryk Migacz
Urząd Gminy w Lubniu
Wójt Gminy Lubień

13.
Andrzej Padlikowski
Urząd Gminy w Pcimiu
Wójt Gminy Pcim

14.
Stanisław Spytek
Urząd Gminy w Raciechowicach
inspektor ds. inwestycji – Referat ds. Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

15.
Iwona Machna
Urząd Gminy w Sieprawiu
mł. referent, o ds. rozwoju lokalnego, promocji gminy i komunikacji społecznej

16.
Wacław Sępiak
Urząd Gminy w Tokarni
Inspektor Referat Rozwoju Gospodarczego, Ochrony 

Środowiska i Rolnictwa

17.
Jacek Węglarz
Urząd Gminy w Wiśniowej
Zastępca Wójta Gminy Wiśniowa

18.
Adam Giza
Rejonowe Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.
Prezes Zarządu Rejonowego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.

20.
Roman Francuziak
Fabryka Narzędzi ,,Kuźnia” S.A.
Z-ca Kierownika 

Działu Marketingu Zagranicznego

21.
Stanisław Gacek
Wyrób i Sprzedaż Galanterii 

z Drewna s.c.
Właściciel

22.
Bogdan Kowalcze
P.P.H.U. „Komex” s.c.
Współwłaściciel

23.
Jan Piwowarczyk
Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Usługowo- Transportowe
Właściciel

25.
Leszek Schumacher
Przedsiebiorstwo Budowlano Projektowe ,,Kombud – Projekt”
Właściciel

26.
Stanisław Kus
Gminna Spółdzielnia ,,Samopomoc Chłopska” w Wiśniowej
Prezes Gminnej Spółdzielni ,,Samopomoc Chłopska” w Wiśniowej

27.
Mieczysław Kęsek
Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach
Kierownik Powiatowego Urzędu Pracy

 w Myślenicach

28.
Mariusz Michna
Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach
Doradca Zawodowy w PUP Myślenice

29.
Aneta Skóra
Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach
Pośrednik pracy  w PUP Myślenice

30.
Piotr Gofroń
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myślenicach
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myślenicach



31.
Teresa Marecka - Podczerwińska
Powiatowa Rada Zatrudnienia 

w Myślenicach , 


Wiceprzewodnicząca Powiatowej Rady Zatrudnienia w Myślenicach

32.
Tadeusz Pitala
Powiatowa Rada Zatrudnienia 

w Myślenicach
Członek Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Myślenicach

33.
Małgorzata Bochnia
Powiatowa Rada Zatrudnienia 

w Myślenicach
Członek Powiatowej Rady Zatrudnienia   w Myślenicach

34.
Edward Bodzioch
Myślenicka Izba Pracodawców
Wiceprezes Stowarzyszenia

Myślenicka Izba Pracodawców

35.
Zbigniew Gładysz


Izba Gospodarcza Dorzecza Raby
Prezes Zarządu Izby Gospodarczej Dorzecza Raby

36.
Stanisław Nowacki
Związek Gmin Dorzecza Górnej Raby i Krakowa
Przewodniczący Zarządu 

Związku Gmin Dorzecza Górnej Raby

 i Krakowa

37.
Jan Sawicki
Cech Rzemiosł Różnych w Myślenicach

Pracownia Cukiernicza J.R.D.,,Sawiccy”
Właściciel



38.
Eugeniusz Trzciński
Krakowska Kongregacja Kupiecka Oddział Terenowy w Myślenicach
Prezes Zarządu 

Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej 

Oddział Terenowy  w Myślenicach

39.
Grażyna Pitala
Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Krakowie,

Zespół Powiatowy w Myślenicach
Kierownik 

Biura Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Myślenicach

40.
Jan Lenczowski
Małopolska Izba Rolnicza – Rada Powiatowa w Myślenicach
Członek Rady Powiatowej Małopolskiej Izby Rolniczej w Myślenicach, Delegat do Małopolskiej Izby Rolniczej

41.
Kazimiera Gorączko
Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Zapomniany Raj”

Urząd Gminy w Raciechowicach
Prezes Zarządu

Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Zapomniany Raj”

42.
Teresa Fita
PKO Bank Polski S.A.

Oddział Centrum w Krakowie

Oddział w Myślenicach
Inspektor obsługi 

małych i średnich przedsiębiorstw (MSP)

43.
Alicja Szuba
Bank Przemysłowo-Handlowy PBK S.A.

I Odział w Myślenicach
Doradca Klienta III stopnia

Zespół Małych Przedsiębiorstw

44.


Bogusława Polak


Urząd Skarbowy w Myślenicach
Zastępca Naczelnika 

Urzędu Skarbowego w Myślenicach

3. Przebieg procesu planowania 

Projekt budowy „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” opierał się na realizacji dwóch podstawowych usług:

· Usługi B – planowanie i opracowanie propozycji prac studialnych,

· Usługi C – studia lokalnego potencjału gospodarczego.

Usługa B posiadała charakter organizacyjny i służyła właściwemu zaplanowaniu całego procesu. W jej ramach powołano Konwent Rozwoju Lokalnego, składający się 
z przedstawicieli trzech głównych środowisk społecznych zaangażowanych w proces planowania:

· władz samorządowych (władz powiatu, władz gmin wchodzących w skład powiatu), 

· przedsiębiorców z terenu powiatu, 

· mieszkańców (reprezentowanych przez organizacje pozarządowe, liderów społecznych).

Zadaniem Konwentu Rozwoju Lokalnego było wypracowanie głównych kierunków rozwoju powiatu – domen strategicznych – oraz ustalenie planów operacyjnych dla każdego z nich 
w postaci celów strategicznych, celów operacyjnych i zadań.

Ponadto w ramach Usługi B zidentyfikowano lokalne i regionalne instytucje otoczenia biznesu, opracowano szczegółowy harmonogram prac oraz instrumenty i narzędzia badawcze niezbędne w realizacji kolejnej Usługi C.

Usługa C skupiała działania nad opracowaniem „Programu rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie myślenickim”. Fazę I pod nazwą „Diagnoza” stanowiło zebranie materiałów 
i informacji statystycznych, pochodzących z różnych źródeł, oraz opracowanie „Raportu 
o stanie gospodarki lokalnej i rynku pracy w powiecie myślenickim”, a także przeprowadzenie badań wśród lokalnych przedsiębiorców, czego efektem jest „Analiza wyników badania klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”. W ramach II fazy – „Budowa planu operacyjnego” przeprowadzono szereg warsztatowych sesji strategicznych 
z przedstawicielami Konwentu Rozwoju Lokalnego, na których opracowano założenia „Programu rozwoju przedsiębiorczości powiatu myślenickiego”. W III fazie pod nazwą „Proces wdrażania” przeprowadzono szkolenia pt. „Zarządzanie projektami i pozyskiwanie środków europejskich” oraz opracowano dokument uzupełniający „Program rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” – „Analiza dostępnych funduszy pomocowych”.

Przebieg warsztatowych sesji strategicznych z udziałem przedstawicieli Konwentu Rozwoju Lokalnego:

Warsztat I – 18 września 2003 r.

Cele warsztatu:

· prezentacja i weryfikacja wyników prac diagnostycznych – prezentacja produktu „Raport o stanie gospodarki lokalnej i rynku pracy w powiecie myślenickim”,

· wprowadzenie w planowanie strategiczne – „plan for planning”, 

· omówienie metodologii procesu budowania strategii rozwoju (metodą partnerską) oraz znaczenia partycypacji społecznej w planowaniu strategicznym – przedstawienie zakresu prac,

· wyodrębnienie domen strategicznych powiatu - priorytetowych kierunków rozwoju powiatu myślenickiego,

· przeprowadzenie analizy silnych i słabych stron powiatu oraz zewnętrznych szans i zagrożeń dla dalszego rozwoju - analiza SWOT.

Warsztat II – 9 października 2003 r.

Cele warsztatu:

· weryfikacja domen strategicznych i wyników analizy SWOT,

· określenie celów strategicznych (długofalowych) i instrumentów realizacji programu – celów operacyjnych.

Warsztat III – 23 października 2003 r.
Cele warsztatu:

· weryfikacja celów strategicznych i operacyjnych w planach operacyjnych dla każdej domeny strategicznej,

· określenie działań wdrożeniowych (zadań) w planach operacyjnych dla każdej domeny strategicznej,

· przyporządkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczególnym zadaniom strategicznym.

Szkolenie pt. „Zarządzanie projektami i pozyskiwanie środków europejskich”
 – 20, 21 listopada 2003 r.

· Szkolenie z zakresu polityki strukturalnej Unii Europejskiej,

· Szkolenie z zakresu zarządzania projektami,

· Szkolenie z zakresu pozyskiwania środków europejskich na zadania wynikające 
z „Programu Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim”.

3. Metodyka procesu planowania rozwoju gospodarczego 
w powiecie myślenickim

Przyjęta metodyka procesu tworzenia „Program rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” oparta została na partnersko-eksperckim modelu budowy planów strategicznych, w pełni oddającym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji wspomagających rozwój jednostek samorządowych w Polsce. Zastosowana w niniejszym projekcie metodyka jest efektem wieloletnich doświadczeń konsultantów MISTiA w tworzeniu długofalowych planów rozwoju dla samorządów w całej Polsce.

Organizacja procesu

Wszystkie etapy planowania strategicznego, a w opisywanym przypadku planowania rozwoju gospodarczego, są ważne. Jednakże dwa z nich mają zasadnicze znaczenie: organizacja procesu oraz tworzenie planów działań. Ten ostatni etap stanowi zwieńczenie wszystkich wysiłków. Jeśli jednak proces nie jest dobrze zorganizowany w momencie startu, wszystkie późniejsze działania stają się trudniejsze, a przebieg samego procesu może zostać poważnie zakłócony. Etap pierwszy to swoiste „zaplanowanie planowania”, czyli plan for planning. Zgodnie z harmonogramem prac przyjętym dla Powiatu Myślenickiego i zgodnie 
z nomenklaturą Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich – Planowanie Rozwoju Lokalnego, etap ten stanowił Usługę B – „Planowanie i opracowanie propozycji prac studialnych i materiałów promocyjnych”. 

Idea planowania rozwoju gospodarczego promowana przez działania PAOW oparta jest na szerokim partnerstwie lokalnym, wspieranym przez konsultantów zewnętrznych. Zatem tak istotne stało się zaangażowanie do tego procesu lokalnych liderów społeczno-gospodarczych. Grupę tę zaprosił do współpracy Starosta Myślenicki – Pan Adam Gumularz. 
W skład Konwentu Rozwoju Lokalnego, z uwagi na pełnioną rolę (organ kreujący 
i opiniujący, którego członkowie przez kilka miesięcy biorą systematyczny udział 
w warsztatach i spotkaniach strategicznych oraz stają się faktycznymi autorami dokumentu końcowego „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim„) weszli przedstawiciele władz samorządowych – powiatowych i gminnych, kierownictwo Powiatowego Urzędu Pracy, urzędnicy i radni, przedstawiciele szkół, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych organizacji pozarządowych oraz przedstawiciele instytucji użyteczności publicznej. Dzięki dużej liczebności Konwentu Rozwoju zapewniono pełną reprezentację społeczności lokalnej, a praca warsztatowa przebiegała efektywnie.

Na etapie planowania działań zidentyfikowano również instytucje otoczenia biznesu 
z terenu powiatu myślenickiego i regionu małopolskiego, które powinny stać się partnerami samorządów lokalnych w procesie tworzenia i wdrażania „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”, a następnie czynnie uczestniczyć we wdrażaniu działań w nim zapisanych. Dla realizacji kolejnych kroków w ramach projektu konsultanci MISTiA przygotowali narzędzia analityczne służące diagnozie sytuacji powiatu. W szczególności zadanie to polegało na opracowaniu kwestionariusza ankiety badającej klimat dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie. Na zakończenie działań organizujących całokształt procesu planowania w powiecie, sporządzono – w konsultacji z władzami powiatu – szczegółowy harmonogram prac w poszczególnych etapach realizacji projektu. 

Obraz środowiska – analiza lokalnej gospodarki

Planowanie rozwoju lokalnego oparte jest na obiektywnej ocenie ekonomicznego charakteru społeczności lokalnej i jej miejsca w gospodarce regionu. W ramach realizacji tychże działań przeprowadzona została ekspercka analiza struktury społeczno – gospodarczej Powiatu Myślenickiego w ujęciu dynamicznym (okres pięcioletni) oraz porównawczym (w stosunku do powiatów sąsiednich oraz dysponujących podobnym potencjałem społeczno-ekonomicznym). Potencjał powiatu myślenickiego porównano z walorami kilku innych sąsiednich powiatów dzięki czemu dokonano specyficznej analizy układu lokalnego. W efekcie prac eksperckich powstał „Raport o stanie gospodarki lokalnej i rynku pracy w powiecie myślenickim” – szczegółowy dokument diagnostyczny, będący punktem wyjścia do prac warsztatowych i planistycznych. Praca konsultantów MISTiA przy tworzeniu Raportu polegała na przeprowadzeniu eksperckich analiz i badań w oparciu o materiały i dokumenty uzyskane ze Starostwa Powiatowego w Myślenicach, Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach, Urzędów Gmin z terenu powiatu oraz dostępne dane statystyczne (m.in. Bank Danych Regionalnych GUS, Rocznik Statystyczny Województwa Małopolskiego, Wybrane dane o powiatach i gminach województwa małopolskiego) oraz wyniki Narodowego Spisu Powszechnego oraz Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 r. 

Ponadto wśród lokalnych pracodawców przeprowadzono badania ankietowe klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie, których głównym celem było uzyskanie wiarygodnych i możliwych do wykorzystania w praktyce opinii osób, które inwestują 
i tworzą miejsca pracy w powiecie myślenickim. Ankieta zawierała pytania dotyczące historii firmy, rodzaju prowadzonej działalności, zatrudnienia i zagadnień pracowniczych, nieruchomości posiadanych przez firmę, a także ocenę jakości usług publicznych. Szefowie firm proszeni byli także o dokonanie ogólnej oceny powiatu myślenickiego jako miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej oraz wskazanie głównych barier i możliwości rozwoju firm na tym terenie. Chęć udziału w badaniach wyrazili przedsiębiorcy reprezentujący różne branże działalności, różne struktury własności, a także zróżnicowaną wielkość zatrudnienia. Etap ten stanowił Usługę C, zwaną „Studium lokalnego potencjału gospodarczego” – faza I „Diagnoza”.

Identyfikacja domen rozwoju gospodarczego 

Zakończenie prac diagnostycznych stało się zarazem punktem wyjścia do rozpoczęcia 7realizacji fazy II Usługi C, czyli „Budowy planu operacyjnego”. Ten element procesu planowania rozwoju gospodarczego odbywał się już w ścisłej współpracy z Konwentem Rozwoju Lokalnego, w trakcie kilkudniowych spotkań warsztatowych. Uczestnicy Konwentu, dysponując wynikami prac eksperckich konsultantów MISTiA, swoją wiedzą na temat potencjałów gospodarczych powiatu myślenickiego, a nade wszystko swoim doświadczeniem zawodowym, przystąpili do identyfikowania domen rozwoju gospodarczego dla powiatu. 

Określanie domen rozwoju realizowano posługując się Techniką Grup Nominalnych, dając szansę na pracę indywidualną, w zespołach i na sesji plenarnej. W sumie umożliwiono uczestnikom Konwentu całościową refleksję nad perspektywą rozwoju Powiatu Myślenickiego i zastanowienie się nad jego głównymi kierunkami działalności („domenami strategicznymi”), które powinny stać się kołem zamachowym dla powiatu. W wyniku wspólnych prac członków Konwentu i konsultantów MISTiA zidentyfikowano trzy domeny rozwoju gospodarczego dla powiatu myślenickiego:

· Mała i średnia przedsiębiorczość

· Zasoby ludzkie

· Turystyka

Analiza uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych – analiza 

strategiczna przeprowadzona metodą SWOT


Ważnym elementem prac nad „Programem rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie myślenickim” była analiza zasobów wewnętrznych powiatu oraz analiza otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń dla jego dalszego rozwoju. W tym celu na warsztatach strategicznych z Konwentem przeprowadzono analizę SWOT (podobnie jak przy identyfikacji domen posługując się Techniką Grup Nominalnych), która stała się podstawą do sformułowania podstawowych problemów i zagadnień strategicznych dla powiatu myślenickiego. Jednocześnie przeprowadzono analizę PESTER, która ułatwiła identyfikację trendów płynących z otoczenia zewnętrznego powiatu (politycznych, ekonomicznych, społecznych, technologicznych, ekologicznych i regulatywnych/prawnych), rozumianych jako szanse, ale także zagrożenia. 

Plany operacyjne – cele strategiczne, cele operacyjne, zadania

W trakcie kolejnych warsztatów członkowie Konwentu Rozwoju Lokalnego podzieleni zostali (wedle zainteresowań i wiedzy w poszczególnych dziedzinach) na cztery zespoły zadaniowe. Każda z grup przystąpiła do formułowania planów operacyjnych dla zidentyfikowanych na wcześniejszych spotkaniach domen rozwoju. Dla ukazania hierarchii i powiązań łączących poszczególne poziomy planów operacyjnych, opisano je w następującym układzie: 

· cele strategiczne (odpowiadające na pytanie: co chcemy osiągnąć?)

· cele operacyjne (w jaki sposób to osiągnąć?) 

· zadania (co zrobimy?)

W ciągu kilku intensywnych spotkań warsztatowych w zespołach zadaniowych powstały plany operacyjne w czterech zdefiniowanych domenach rozwoju gospodarczego dla powiatu myślenickiego, wieńcząc tym samym prace nad „Programem rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie myślenickim”. Ostateczna wersja Programu jest dokumentem perspektywicznym 
i długofalowym (obejmującym lata 2004-2013), a jednocześnie zawierającym priorytety 
i narzędzia realizacji, które na dzień dzisiejszy wydają się stwarzać najwięcej możliwości dynamicznego rozwoju powiatu. Z biegiem czasu, w ciągłym procesie wdrażania, Program będzie ulegać modyfikacjom i aktualizacjom tak, aby jego realizacja odpowiadała potrzebom 
i aspiracjom lokalnej społeczności. 

Warsztaty z Konwentem Rozwoju Lokalnego prowadzono metodami interaktywnymi 
z użyciem narzędzi (technik) treningowych, pozwalających uczestnikom indywidualnie 
i grupowo identyfikować, następnie analizować i proponować możliwe rozwiązania. Ten sposób pracy traktuje uczestników spotkań jako ekspertów posiadających znaczące doświadczenie, a rolą konsultantów jest facylitacja (prowadzenie) procesu budowy programu rozwoju oraz proponowanie narzędzi i podawanie przykładów rozwiązań sprawdzonych 
w innych samorządach.

Za najważniejsze uznano stworzenie takiej sytuacji, która pozwalałaby uczestnikom warsztatów uzyskać pewność, że to oni sami, a nie zewnętrzni konsultanci są autorami tworzonych zapisów i rozwiązań. Dodatkowo poprzez prace indywidualne oraz zespołowe proponowane przez konsultantów, uczestnicy nabyli umiejętności i wiedzę dotyczącą identyfikacji i analizowania problemu, uzyskiwania consensusu, technik pracy zespołowej, sposobów poszukiwania i proponowania rozwiązań oraz co najistotniejsze – formułowania celów i jasnego argumentowania. Nie byłoby to możliwe bez stworzenia sprzyjających warunków warsztatowych i zaangażowania członków Konwentu Rozwoju Lokalnego. Z tego powodu każde spotkanie warsztatowe prowadzone było urozmaiconymi technikami: mini wykłady z użyciem folii prezentacyjnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy zespołowej, moderowana dyskusja. Uczestnicy otrzymywali w trakcie prac materiały dotyczące poszczególnych zagadnień. 

Proces wdrażania 

Uzupełnieniem działań warsztatowych były prace eksperckie i szkoleniowe prowadzone przez konsultantów MISTiA w ramach Usługi C – faza III „Proces wdrażania”. Ten ostatni etap prac nad opracowaniem „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” miał ułatwić lokalnym decydentom etap „przejścia” od planowania strategicznego do zarządzania strategicznego, czyli wdrażania zapisów Programu. W tym celu na ostatnim spotkaniu z Konwentem Rozwoju Lokalnego określono rekomendacje wdrożeniowe, czyli te elementy, które powinny zostać spełnione, aby realizacja Programu odbywała się efektywnie. Rekomendacje te dotyczą trzech poziomów:

· organizacyjnego 

· merytorycznego 

· społecznego 

Poziom organizacyjny obejmuje w głównej mierze dostosowanie struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego do zarządzania „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” oraz współpracę z samorządami gminnymi w tym procesie. 

Poziom merytoryczny określa systemy i procedury działań związane z corocznymi przeglądami Programu i aktualizacją jego zapisów. 

Poziom społeczny dotyczy aspektów upowszechniania zapisów Programu wśród społeczności lokalnej oraz pozyskiwania partnerów (lokalnych i zewnętrznych) dla realizacji zawartych w nim zadań strategicznych. Rekomendacje wdrożeniowe są załącznikiem do „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”. 

Nie mniej ważnym dokumentem towarzyszącym jest Analiza dostępnych funduszy pomocowych pod kątem założeń „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”. Zestawia ona cele i zadania Programu z istniejącymi obecnie i w niedalekiej przyszłości zewnętrznymi źródłami finansowymi, głównie funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej. Jest to dokument operacyjny mający ułatwić władzom lokalnym sięganie po środki pozabudżetowe. 

Wychodząc z założenia, iż teoria nie poparta praktyką nie przynosi spodziewanych efektów, konsultanci MISTiA przeprowadzili dwudniowe szkolenie z zakresu „Zarządzania projektami 
i pozyskiwania środków europejskich” na bazie projektów zawartych w „Programie rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”. Szkolenie odbyło się w Starostwie Powiatowym 
w Myślenicach, a skierowane było do przedstawicieli Urzędów Gmin, Starostwa Powiatowego i Powiatowego Urzędu Pracy, a także lokalnych przedsiębiorców i organizacji pozarządowych zajmujących się pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych. Uczestnicy szkolenia poznali zasady sięgania po fundusze strukturalne Unii Europejskiej (identyfikacja priorytetów i działań poszczególnych funduszy, montaż finansowy, wniosek aplikacyjny), elementy zarządzania projektami, a nade wszystko mieli możliwość uczestniczenia 
w praktycznych ćwiczeniach. W tym miejscu korzystano z celów i zadań zapisanych w „Programie rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”.

Konsultacje z władzami lokalnymi

Sukces w planowaniu długofalowego rozwoju gospodarczego na szczeblu lokalnym 
w dużej mierze uzależniony jest od efektywnych i partnerskich kontaktów konsultantów 
z władzami powiatu i gmin. Kontakty te muszą być zachowane przez cały okres realizacji usługi, dlatego też tak ważna jest akceptacja przez lokalne władze działań planowanych 
i końcowych efektów prac. To bowiem na barkach władzy uchwałodawczej i wykonawczej 
w powiecie oraz samorządach gminnych spocznie podejmowanie decyzji wdrożeniowych 
w ramach opracowanego „Programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim”. Konsultacje te przyjęły różny charakter w zależności od potrzeb obydwu stron i bieżących efektów prac. Najważniejszą formą konsultacji pozostały bezpośrednie spotkania konsultantów MISTiA z przedstawicielami władz powiatu (Zarządu Powiatu), ale wykorzystywane były także inne, bardziej elastyczne formy kontaktu – rozmowy telefoniczne oraz wymiana informacji z wykorzystaniem faxu i e-maila. Działania te służyły zachowaniu stałego, dwukierunkowego przepływu informacji, co ułatwiło konsultantom MISTiA bieżące reagowanie na opinie władz powiatu oraz ich uwzględnianie w toczących się pracach.

4. Uzasadnienie wyboru domen strategicznych – analiza SWOT dla powiatu myślenickiego.

Wybór domen strategicznych nastąpił w wyniku analizy kilku narzędzi diagnostycznych zastosowanych w procesie planowania. Wstępny wybór domen strategicznych nastąpił na podstawie wniosków płynących z „Raportu o stanie gospodarki lokalnej i rynku pracy 
w powiecie myślenickim” oraz wskazań udzielonych przez lokalnych przedsiębiorców biorących udział w ankietowym badaniu klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości.

Wybrane domeny strategiczne zostały zweryfikowane podczas pierwszej sesji strategicznej 
z przedstawicielami Konwentu Rozwoju Lokalnego, a następnie potwierdzone w wyniku analizy SWOT i ostatecznie zatwierdzone przez Konwent Rozwoju Lokalnego.

Analiza SWOT dla powiatu myślenickiego 

SWOT - Analiza zasobów miasta i otoczenia zewnętrznego

Jest to metoda diagnozy sytuacji społeczności lokalnej. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich słów:

S
- Strengths
- Silne strony, atuty
ZASOBY 
POWIATU



W
- Weaknesses
- Wady, słabe strony
ZASOBY 
POWIATU






O
- Opportunities
- Okazje, możliwości,  

   szanse
OTOCZENIE

POWIATU



T
- Threats
- Trudności, 

   zagrożenia
OTOCZENIE

POWIATU

Technika ta oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki, mogące mieć wpływ na powodzenie planu strategicznego stanowi użyteczną pomoc prowadzącą do dokonania analizy zasobów i otoczenia miasta oraz określenia priorytetów rozwoju.

W celu uzyskania jasnej analizy traktuje się atuty i słabe strony jako czynniki wewnętrzne 
z punktu widzenia społeczności lokalnej, na które społeczność ma wpływ, a okazje 
i zagrożenia jako czynniki zewnętrzne, znajdujące się w otoczeniu bliższym i dalszym. Poniżej prezentowane są zapisy analizy SWOT, stworzone przez uczestników warsztatów dla powiatu myślenickiego:

Analiza SWOT dla Powiatu Myślenickiego

ZASOBY WŁASNE

Silne strony
Słabe strony

Położenie geograficzne Powiatu Myślenickiego:

· Zakopianka – jako jedna z najbardziej uczęszczanych dróg w Polsce; 

· bliskość Krakowa; 

· mikroklimat jako dobre warunki rozwoju i mieszkalnictwa;  

· ukształtowanie terenu.

Aktywność w podejmowaniu działalności gospodarczej wynikających przede wszystkim z tradycji rzemieślniczych.

Wysokie kwalifikacje mieszkańców:

· rozbudowana baza dydaktyczna, 

· bliskość ośrodka akademickiego, jakim jest Kraków

Duży napływ ludności z zewnątrz.

Korzystna struktura demograficzna.

Istnienie dużych firm. 


Brak wolnych terenów inwestycyjnych, (duże rozdrobnienie wielu własności).

Niewłaściwa Infrastruktura techniczna.

Zły stan dróg lokalnych.

Brak informacji i doradztwa dla MSP – dotyczących zewnętrznych źródeł finansowania.

Brak rzetelnej informacji o nisko oprocentowanych kredytach, brak zainteresowania banków kredytobiorcami.

Blokowanie otwarcia zbiornika Dobczyckiego dla turystyki i rekreacji.

Brak współpracy samorządów z przedsiębiorcami. 

Zły stan środowiska naturalnego.



OTOCZENIE ZEWNĘTRZNE

Okazje
Trudności

Napływ kapitału zagranicznego.


Globalizacja. 

Zmiany legislacyjne prawa (dostosowanie do Unii Europejskiej) - trend pozytywny dla konsumentów.
Wspólny rynek w Unii Europejskiej - zagrożenie ze strony silniejszych kapitałowo przedsiębiorstw zagranicznych.



Napływ nowoczesnych technologii.
Niekorzystna polityka rządu ograniczająca opłacalność produkcji eksportowej (wysoki kurs złotówki) .



Większa dbałość o ochronę środowiska naturalnego.
Niestabilność prawa - liczne i częste zmiany legislacyjne.



Fundusze strukturalne Unii Europejskiej.
Niekorzystna polityka fiskalna państwa w stosunku do przedsiębiorstw.



Kontakty handlowe - nowe rynki zbytu.
Utrudniony dostęp do nowoczesnych technologii ( z powodów finansowych).

 

Wykorzystanie ruchu przygranicznego.
Utrudniony dostęp do kredytów i funduszy pomocowych.

Organizacja targów, spotkań dla przedsiębiorców.
Brak spójnej wizji rozwoju dla regionów i kraju.

Wzrost poziomu wykształcenia społeczeństwa.
Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.

 


Niedostosowanie infrastruktury drogowej do standardów europejskich.

 


Budowa drogi ekspresowej Kraków – Zakopane.

5. Plan operacyjny „Programu rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie myślenickim”

Domeny strategiczne

Domeny strategiczne to obszary mogące stać się „kołami zamachowymi” dla dalszego rozwoju gminy. W wyniku prac warsztatowych wyodrębniono trzy domeny strategiczne:

· Mała i średnia przedsiębiorczość

· Zasoby ludzkie

· Turystyka

Cele strategiczne

Cele te należą do grupy celów kierunkowych (odpowiadają na pytanie: co chcemy osiągnąć?) i długofalowych, o terminie realizacji sięgającym 10-15 lat.

Cele operacyjne

Cele te dotyczą średniego horyzontu czasowego (3-5 lat). Odpowiadają na pytanie: 
w jaki sposób to osiągnąć?, wskazują zatem określone narzędzia i sposoby realizacji celów strategicznych. 

Zadania

Zadania to konkretne działania służące realizacji celów. Są one podstawą wdrażania strategii rozwoju, posiadają więc określone ramy organizacyjne. Część zadań w swej treści oraz zakresie działania może służyć realizacji różnych celów strategicznych bądź operacyjnych.

„Program rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” posiada ścisłą korelację 
z kluczowymi opracowaniami lokalnymi, oraz regionalnymi (Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego). Jednak w największym stopniu zadania Programu przystosowane są do funkcjonujących obecnie Sektorowych Programów Operacyjnych, na podstawie których będzie można aplikować po fundusze strukturalne. „Program rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim” jest dokumentem planistycznym z zakresu rozwoju gospodarczego i dlatego najczęściej przywoływanymi w SPO w planach operacyjnych są:

· Sektorowy Program Operacyjny – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw,

· Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich, 

· Sektorowy Program Operacyjny – Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Stworzone plany działań kładą istotny akcent na zrównoważony rozwój powiatu. Jest on rozumiany jako proces, w którym następuje integrowanie działań politycznych, gospodarczych, społecznych i przestrzennych z zachowaniem równowagi przyrodniczej oraz trwałości podstawowych procesów przyrodniczych. Zrównoważony rozwój ma na celu równoważenie szans w dostępie do środowiska zarówno współcześnie żyjącego społeczeństwa, jak również przyszłych pokoleń.

Program rozwoju przedsiębiorczości nie ogranicza się w swych zapisach tylko do zadań realizowanych bezpośrednio przez Starostwo Powiatowe, co w znaczny sposób zawęziłoby możliwości realizacyjne (ze względu na niewielkie kompetencje powiatu w kwestiach aktywizowania przedsiębiorczości lokalnej). Program proponuje przede wszystkim zadania, które stanowią wyzwania dla całej społeczności lokalnej i wszystkich instytucji działających na polu przedsiębiorczości. Taka zasada partnerstwa jest jedną z fundamentalnych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej.

PLAN OPERACYJNY PROGRAMU ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W POWIECIE MYŚLENICKIM

DOMENA ROZWOJU 

MAŁA I ŚREDNIA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

UZASADNIENIE

Powiat Myślenicki położony jest w południowej części Województwa Małopolskiego. Większość powiatu leży w malowniczej dolinie Raby okolonej górami Beskidu Średniego i Wyspowego, a północną jego część stanowią wzniesienia Pogórza Wielickiego oraz Dolina Skawinki. Okolice Dobczyc, Myślenic łączą w sobie cechy obszarów górskich i wyżynnych. Dodatkowym walorem jest powstały w latach 1985-87 Zalew Dobczycki. Dogodność połączeń, a przede wszystkim „Zakopianka” - droga łącząca Kraków z Zakopanem zachęcają do korzystania z uroków Beskidu Średniego. 

Jednym z wyznaczników aktywności gospodarczej powiatu jest liczba podmiotów gospodarczych. W 2001 r. w rejestrze powiatu myślenickiego było 7 811 zarejestrowanych firm. 2,4% myślenickich podmiotów gospodarczych zajmuje się rolnictwem i leśnictwem, 19,1% przetwórstwem przemysłowym, 16,3% budownictwem, 31,3% handlem i naprawami, 2,8% hotelarstwem i restauracjami, 7,8% transportem, a 6,2% obsługą nieruchomości i firm. 

Na przestrzeni ostatnich lat obserwowalny jest trend wzrostowy w sektorze rozpoczynania działalności gospodarczej - liczba małych i średnich firm zakładanych na terenie powiatu systematycznie rośnie. Niemniej jednak, w  dalszym ciągu, wskaźnik liczby podmiotów gospodarczych przypadających na 1000 mieszkańców powiatu (69/1000) jest niższy od średniej w województwie.  Aby korzystny trend został utrzymany konieczne jest położenie dużego nacisku na wsparcie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości oraz stworzenie dla tego rozwoju odpowiednich warunków min. poprzez likwidowanie barier, które napotyka.

Wzrostowa tendencja dotycząca powstawania nowych firm nie przekłada się niestety na wielkość realizowanych przez nie inwestycji. Małe, nierzadko jednoosobowe podmioty gospodarcze, z trudem utrzymują się na trudnym, konkurencyjnym rynku i nie planują większych inwestycji, z którymi związane są drogie, często nieosiągalne, kredyty bankowe. Brak dostępu do źródeł finansowania blokuje rozwój firm i ogranicza możliwości tworzenia nowych miejsc pracy.

Oprócz dostępności do finansowania zewnętrznego, duże znaczenie przypisuje się lokalnemu klimatowi dla rozwoju przedsiębiorczości, na który składa się szereg tzw. miękkich instrumentów. Pośród nich warto wymienić ulgi inwestycyjne, dobre kontakty władz samorządowych z przedsiębiorcami (regularne spotkania, wspólna promocja, wzajemne zaufanie, dwukierunkowy system przepływu informacji), pomoc administracyjno-prawną dla nowo powstających lub poszerzających działalność firm (ograniczenie do minimum i przyspieszenie wydawania decyzji, zezwoleń etc.), wsparcie w procesie pozyskiwania przez pracodawców funduszy zewnętrznych (krajowych i europejskich), a także funkcjonowanie instytucji otoczenia biznesu w powiecie – np. organizacje doradczo-szkoleniowe, banki, fundusze pożyczkowe, fundusze poręczeń kredytowych.

Kolejną, niezwykle istotną z punktu widzenia atrakcyjności gospodarczej powiatu, kwestią jest zapewnienie typowo „twardych” uwarunkowań niezbędnych dla rozwijania inwestycji (np. uzbrojone tereny, budynki pod działalność inwestycyjną, przyjazny system komunikacyjny). Odpowiedni stan infrastruktury technicznej w istotny sposób aktywizuje lokalnych przedsiębiorców oraz w dużej mierze odpowiada za przyciąganie nowych inwestycji. Największe potrzeby w zakresie nowej infrastruktury technicznej występują w obszarze gospodarki wodno-ściekowej oraz modernizacji drogownictwa. Dodatkowo duży problem inwestycyjny stanowi rozdrobnienie przeznaczonych pod inwestycje gruntów oraz mała podaż zwartych kompleksów terenowych, które po uzbrojeniu stanowiłyby atrakcyjna ofertę inwestycyjną zdolną przyciągnąć kapitał zewnętrzny. 

Realizacja celów strategicznych zawartych w niniejszej domenie strategicznej oraz celów operacyjnych przyczyni się do aktywizacji lokalnych przedsiębiorstw oraz poprawy ich kondycji ekonomicznej, co pozwoli na skuteczne konkurowanie na Jednolitym Rynku Europejskim. Ponadto realizacja zadań infrastrukturalnych istotnie poprawi atrakcyjność inwestycyjną powiatu i przyczyni się do wzrostu inwestycji zewnętrznych, powodując tym samym wzrost liczby nowych miejsc pracy oraz spadek stopy bezrobocia w powiecie myślenickim. 

MIEJSCE W STRUKTURZE

Wszelkie działania zawarte w domenie strategicznej „Mała i średnia przedsiębiorczość” znajdują swoje uzasadnienie w dokumentach operacyjnych wyższego rzędu, takich jak: Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego oraz Sektorowy Program Operacyjny - Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw na lata 2004-2006. Na podstawie tych dokumentów operacyjnych będą dysponowane środki strukturalne z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Cele i zadania tworzące domenę strategiczną „Mała i średnia przedsiębiorczość” wpisują się w następujące Priorytety oraz Działania Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw na lata 2004-2006:

Sektorowy Program Operacyjny - Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw na lata 2004-2006 (zgodnie z „Uzupełnieniem Programu” wersja 6, październik 2003, MGPiPS):

Priorytet 1 – Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu.

Działanie 1.1. – Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw.

Działanie 1.2. – Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji 
przedsiębiorstw.

Priorytet 2 – Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw.

Działanie 2.1. – Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo.

Działanie 2.2. – Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw.

Działanie 2.3. – Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje.

Działanie 2.4. – Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw wymogów ochrony środowiska.

Cele i zadania tworzące domenę strategiczną „Mała i średnia przedsiębiorczość” wpisują się w następujące Priorytety oraz Działania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006:

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (zgodnie  z „Uzupełnieniem Programu” wersja 2, maj 2003, MGPiPS):

Priorytet 1 – Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów.
Działanie 1.1. – Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego.

Działanie 1.2. – Infrastruktura ochrony środowiska.

Działanie 1.3. – Regionalna infrastruktura badawczo-edukacyjna.

Działanie 1.5. – Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego.

Priorytet 2 – Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich.

Działanie 2.1. – Rozwój zawodowy dostosowujący zasoby ludzkie do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Działanie 2.5. – Mikroprzedsiębiorstwa.

Priorytet 3 – Rozwój lokalny.

Działanie 3.1. – Infrastruktura lokalna.

Szczegółowa analiza i uzasadnienie zgodności poszczególnych celów i zadań domeny strategicznej „Mała i średnia przedsiębiorczość” z konkretnymi priorytetami, działaniami i poddziałaniami, zarówno Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw na lata 2004-2006, jak i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006, znajdują się w dokumencie uzupełniającym „Program Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim” pt.: „Analiza dostępnych funduszy pomocowych”. 

Cele i zadania tworzące domenę strategiczną „Mała i średnia przedsiębiorczość” wpisują się także w następujące Cele nadrzędne oraz Cele strategiczne Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego:
Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego: 

Cel nadrzędny A. – Lepiej wykształceni, aktywni i przedsiębiorczy mieszkańcy.

Cel strategiczny A.2. – Środowisko promujące przedsiębiorczość i aktywność obywateli. 

Cel nadrzędny B. – Wysoka jakość środowiska przyrodniczego i kulturowego.

Cel strategiczny B.1. – Zlikwidowanie zaniedbań w ochronie środowiska.

Cel strategiczny B.2. – Racjonalne gospodarowanie środowiskiem.

Cel nadrzędny C. – Trwały rozwój gospodarczy.

Cel strategiczny C.1. – Restrukturyzacja i podniesienie konkurencyjności tradycyjnych działów przemysłu.

Cel strategiczny C.5. – Rozwinięte otoczenie biznesu.

Cel strategiczny C.6. – Wysoki poziom inwestycji.

Cel nadrzędny D. – Trwały rozwój gospodarczy.

Cel strategiczny D.2. – Sprawny system transportu wewnętrznego.

Cel strategiczny D.3. – Infrastruktura konieczna dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego.
Cel strategiczny Nr I: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw działających na terenie powiatu myślenickiego

UZASADNIENIE

Rozwój małych i średnich firm w powiecie myślenickim wymaga stworzenia korzystnego klimatu dla lokalnej przedsiębiorczości. Realizowane działania powinny uwzględnić instrumenty wspomagające lokalnych przedsiębiorców merytorycznie, odpowiednią pomoc finansową, rozbudowę oferty inwestycyjnej oraz zaangażowanie lokalnych władz samorządowych w szeroko pojętą promocję powiatu. 

Podstawowymi problemami przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw jest dostęp do źródeł finansowania. Pochodną tej sytuacji stanowi niska konkurencyjność tych firm pod względem technologicznym oraz pod względem kwalifikacji kadry. Zapewnienie dostępu do finansowania zewnętrznego wspomaga rozwój firm umożliwiając im zakup nowych maszyn, zastosowanie nowych technologii, rozbudowę zakładów produkcyjnych oraz tworzenie nowych miejsc pracy. Niezmiernie istotne jest również wsparcie merytoryczne – ułatwienie dostępu do informacji na temat ciążących na przedsiębiorcach obowiązków uwarunkowanych funkcjonowaniem firm na Jednolitym Rynku Unii Europejskiej, możliwości związanych z wykorzystaniem funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych dla małych i średnich przedsiębiorstw, zasad aplikowania o te środki oraz pozyskiwania nowych rynków zbytu.

Poważną barierę w rozwoju lokalnej gospodarki stanowi również niewystarczająca promocja lokalnych firm, ich wyrobów i usług. Zaangażowanie przedstawicieli władz samorządowych we wspólne przedsięwzięcia promujące powiat myślenicki, lokalnych przedsiębiorców oraz ich wyroby, pozwoli wzmocnić efekt pozostałych działań podejmowanych na rzecz rozwoju przedsiębiorczości. 

Cel operacyjny Nr I.1: 

Poprawa jakości dostępu do informacji i usług świadczonych przez instytucje sektora publicznego na rzecz przedsiębiorców.

Poprawa jakości i skuteczności świadczonych usług tak dla przedsiębiorców, jak i obywateli jest jednym z niezbędnych warunków systematycznego rozwoju gospodarczego. Jednym z istotnych kierunków w tym zakresie jest rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Przedsiębiorcy nie znajdują dziś w Internecie bogatej oferty ze strony administracji publicznej. Niewiele jest usług, które można w pełni zrealizować za pośrednictwem Internetu. W konkurencji z przedsiębiorcami z innych krajów europejskich polskie przedsiębiorstwa, które nie mogą zdobyć odpowiedniego zaświadczenia, zezwolenia, itp. będą na straconej pozycji. Szansą na zmianę tych niekorzystnych trendów jest przede wszystkim  rozwój technologii społeczeństwa informacyjnego oraz nowych gałęzi usług bazujących na najnowszych rozwiązaniach informatycznych.

Zadanie nr I.1.1
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Zwiększenie liczby usług publicznych świadczonych na rzecz przedsiębiorców on-line (budowa platformy „Wirtualne Myślenice”).


Platforma elektroniczna jest rozumiana jako system informatyczny, który umożliwi obywatelom i przedsiębiorcom łatwiejszy dostęp do usług i informacji publicznych. Należy stworzyć taki system dzięki, któremu  możliwe będzie załatwianie formalności na jednym portalu. W ramach usług publicznych powinny być świadczone takie usługi jak: rozliczanie podatków (dochodowych, CIT i VAT) przesyłanie danych statystycznych, uczestnictwo w elektronicznym postępowaniu o zamówienia publiczne.
· liczba usług publicznych świadczonych on-line

· liczba przedsiębiorców korzystająca z usług publicznych świadczonych przez Internet


Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji
Firmy informatyczne, samorządy, instytucje publiczne, instytucje działające na rzecz przedsiębiorców
od listopada 2004 r.
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i środki rządowe 
(w ramach SPO-WKP oraz ZPORR)

Zadanie nr I.1.2
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia

Upowszechnianie informacji o powiatowej polityce wspierania przedsiębiorczości przy wykorzystaniu Internetu (strony WWW Starostwa Powiatowego i Urzędów Gmin, e-maili – sporządzenie bazy adresowej) oraz prasy lokalnej.


Na terenie powiatu myślenickiego nie funkcjonuje kompletny system informacji gospodarczej w formie on-line. Takie narzędzie w istotny sposób wpływa na kojarzenie partnerów handlowych, zdobywanie nowych rynków zbytu przez lokalnych przedsiębiorców oraz promocję gospodarczą. Nowoczesne narzędzia internetowe są także ważnym elementem kształtowania społeczeństwa informacyjnego, co potwierdzają działania zawarte w Sektorowych Programach Operacyjnych: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich, Sektorowy Program Operacyjny – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.
· liczba rekordów 
w gospodarczej bazie danych powiatu myślenickiego

· liczba odnośników do stron WWW przedsiębiorstw 
i organizacji otoczenia biznesu
Niezbędne zebranie obszernych i aktualnych informacji na temat działalności i oferty lokalnych przedsiębiorstw oraz przeprowadzenie segregacji branżowej – współpraca 
z podmiotami gospodarczymi.

Bieżąca aktualizacja bazy danych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach
Izba Gospodarcza Dorzecza Raby, 

Myślenicka Izba Pracodawców, 

Cech Rzemiosł Różnych, 

Izba Rolnicza, 

Krakowska Kongregacja Kupiecka oddział Myślenice, Ośrodek Doradztwa Rolniczego – Biuro Powiatowe w Myślenicach
początek 2004 r. – działanie ciągłe
środki pozyskiwane przez organizacje okołobiznesowe, sponsorzy, środki zewnętrzne – środki Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, możliwość wprowadzenia drobnych opłat za zamieszczanie informacji 
w portalu

Zadanie nr I.1.3
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Stworzenie serwisu Internetowego dla wszystkich firm z powiatu Myślenickiego zainteresowanych promowaniem swoich firm w Internecie (jeden serwis Internetowy dla wszystkich firm)


Serwis ma umożliwić dostęp firmom do wykorzystania Internetu w celach promocyjno-informacyjnych. Centralny serwis będzie zawierał podstawowe informacje o danym przedsiębiorstwie wraz z odnośnikiem do strony WWW firmy. Serwis skierowany jest głównie do przedsiębiorców, którzy nie mają komputera lub dostępu do Internetu. W ramach serwisu będzie możliwość założenia  skrzynki pocztowej, przesyłanie pocztą elektroniczną dokumentów do ZUS. Dzięki zamieszczeniu oferty w systemie przedsiębiorcy zyskują dodatkowe źródło promocji i możliwości zaistnienia na nowych rynkach lub pozyskania nowych kontrahentów.


· liczba firm korzystających z serwisu

· liczba stron przedsiębiorców zamieszczonych na serwisie 


Zainteresowanie firm korzystaniem z usług portalu

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Izba Gospodarcza Dorzecza Raby
podmioty gospodarcze,  władze samorządowe
II kwartał 2004 roku
Podmioty gospodarcze, Fundusze Unii Europejskiej

Zadanie nr I.1.4
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Włączenie do prac Komisji Rolnictwa, Promocji i Rozwoju Powiatu przedstawicieli środowiska gospodarczego (nie będących radnymi)


Zaangażowanie przedsiębiorców w dyskusję nad problemami rozwoju gospodarczego powiatu pozwoli na szczegółową analizę barier, problemów z jakimi borykają się podmioty gospodarcze i podejmowanie najskuteczniejszych rozwiązań.
· liczba przedsiębiorców  uczestnicząca w pracach komisji


Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach, Przewodniczący Komisji Rolnictwa,  Promocji  i  Rozwoju  Powiatu


Izba Gospodarcza Dorzecza Raby, Myślenicka Izba Pracodawców, Cech Rzemiosł Różnych, Izba Rolnicza, Krakowska Kongregacja Kupiecka oddział Myślenice, Ośrodek Doradztwa Rolniczego – Biuro Powiatowe w Myślenicach 


działanie ciągłe w miarę potrzeb
brak

Zadanie nr I.1.5
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizowanie corocznej sesji rady powiatu poświęconej ewaluacji realizacji „Programu Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim”.


Wdrażanie „Programu Rozwoju przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim” wymaga nieustannego monitoringu i ewaluacji w stosunku do zmieniającego się otoczenia zewnętrznego. Coroczna sesja Rady Powiatu będzie przedłużeniem działania Konwentu Rozwoju Lokalnego.
· liczba osób uczestnicząca w sesji spoza Rady Powiatu.
Zainteresowanie przedstawicieli środowisk gospodarczych, społecznych dalszą współpracą

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Biuro Rady Powiatu
instytucje wdrażające „Program Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim”
działanie ciągłe
brak

Cel operacyjny I.2 

Stworzenie systemu wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw

Trudna sytuacja gospodarcza w kraju oraz konieczność podporządkowania się przepisom i wymogom Jednolitego Rynku Europejskiego, które stanowią istotną barierę w rozwoju lokalnych małych i średnich firm sprawiają, że firmy te wymagają zwiększonej pomocy merytorycznej, organizacyjnej i finansowej ze strony instytucji otoczenia biznesu. Instytucjonalne otoczenie biznesu w powiecie myślenickim nie w pełni odpowiada tym potrzebom. Istniejące podmioty są w stanie tylko częściowo merytorycznie i organizacyjnie wesprzeć przedstawicieli lokalnego sektora MSP. Dlatego z punktu widzenia rozwoju przedsiębiorczości w powiecie istotne jest stworzenie efektywnego systemu wsparcia dla lokalnych podmiotów gospodarczych, który powinien zapewniać przedsiębiorcom fachową pomoc w zakresie doradztwa prawno-ekonomicznego, dostępnych środków finansowych, nowych rynków zbytu oraz uwarunkowań prowadzenia działalności gospodarczej w ramach Jednolitego Rynku Europejskiego. Istotnym czynnikiem rozwoju będzie również zbudowanie systemu pomocy finansowej dla przedsiębiorców poprzez utworzenie Lokalnego Funduszu Pożyczkowego oraz - w przyszłości - Funduszu Poręczeń Kredytowych. 

Zadania zawarte w niniejszym celu operacyjnym są kontynuacją działań podejmowanych przez różne środowiska lokalne oraz propozycją nowych rozwiązań, mających na celu kreowanie korzystnego klimatu dla rozwoju lokalnych firm.

Zadanie nr  I.2.1 
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości

Na terenie powiatu niezbędne jest funkcjonowanie silnej instytucji okołobiznesowej, która będzie oferowała merytoryczne wsparcie działającym przedsiębiorcom oraz osobom zakładającym własną firmę, będzie organizatorem różnego rodzaju przedsięwzięć na rzecz lokalnych przedsiębiorców oraz będzie zdolna do pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania na ich realizację. Zakres działania Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości powinien obejmować następujące zadania:

· gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu doradztwa prawno-ekonomicznego osobom prowadzącym i rozpoczynającym działalność gospodarczą,

· udzielanie informacji o dostępnych środkach finansowych (Programy UE, programy PARP, preferencyjne kredyty, etc.) na rozwój małych i średnich przedsiębiorstw,

· podejmowanie działań służących kojarzeniu partnerów handlowych, poszukiwaniu kontrahentów, dostawców, podwykonawców dla lokalnych firm oraz przyciąganiu nowych inwestycji,

· informowanie nt. wymagań Unii Europejskiej w zakresie przedsiębiorczości, funkcjonowania podmiotów gospodarczych, posiadania niezbędnych certyfikatów,

· organizacja konferencji i seminariów na temat rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości na szczeblu lokalnym i regionalnym,

· pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na rozwój przedsiębiorczości w powiecie,

· współpraca z samorządem, szczególnie Urzędami Gmin w zakresie propagowana informacji istotnych z punktu widzenia lokalnych przedsiębiorców oraz promocji działań realizowanych przez ośrodek.
· liczba podmiotów gospodarczych korzystających z usług ośrodka

· liczba szkoleń organizowanych przez ośrodek szkoleniowo – doradczy

· liczba porad udzielona podmiotom gospodarczym
Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu myślenickiego w celu utworzenia ośrodka doradczo – szkoleniowego dla lokalnych MSP.

Udostępnienie przez Starostwo Powiatowe w Myślenicach pomieszczenia na funkcjonowanie ośrodka doradczo-szkoleniowego.

Pozyskanie finansowania zewnętrznego na funkcjonowanie ośrodka.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach
gminy powiatu myślenickiego, podmioty gospodarcze, banki, instytucje otoczenia biznesu
Utworzenie ośrodka 2004 - 2005
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i środki rządowe 
(w ramach SPO-WKP)

Zadanie nr I.2.2
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wzmocnienie i rozwój istniejących instytucji otoczenia biznesu  w powicie myślenickim

Realizacja zadania wynika z konieczności zapewnienia profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe, szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie  na przedsiębiorców jest również ograniczone.

Zadanie zakłada zakup wyposażenia poprawiającego świadczenie realizowanych usług, wdrożenie nowych usług dla przedsiębiorstw: 

· pomoc w uzyskaniu wsparcia finansowego z Unii Europejskiej,

· doradztwo w zakresie prowadzenia przedsiębiorstwa na Jednolitym Rynku Europejskim (m.in. uzyskiwanie certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług),

· doradztwo związane z innowacjami i  nowymi technologiami,

· doradztwo eksportowe. 


· liczba szkoleń organizowanych przez instytucje otoczenia biznesu

· liczba porad udzielona podmiotom gospodarczym


Wsparcie merytoryczne i logistyczne władz samorządowych.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego
Izba Gospodarcza Dorzecza Raby, Myślenicka Izba Pracodawców, Cech Rzemiosł Różnych, Izba Rolnicza, Krakowska Kongregacja Kupiecka oddział Myślenice, 


od maja 2004 r.
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i środki rządowe

Zadanie nr I.2.3
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia

Utworzenie Lokalnego Funduszu Pożyczkowego dla małych i średnich firm oraz osób rozpoczynających działalność gospodarczą
Barierą dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą jest pozyskanie środków finansowych na rozruch i rozwój firmy. Ze względu na wysokie koszty i skomplikowane warunki pozyskania  kredytu oraz mało rozwiniętą ofertę bankową dla małych i średnich przedsiębiorstw szczególnego znaczenia nabiera wsparcie tych podmiotów. Powstanie Funduszu Pożyczkowego, oferującego nowopowstałym firmom preferencyjnie oprocentowane pożyczki, przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości w powiecie, powstawania nowych firm oraz nowych miejsc pracy w firmach istniejących.


· wielkość kapitału funduszu pożyczkowego

· zdolność do udzielania określonej liczby pożyczek

· wysokość udzielanych pożyczek

· ilość udzielanych pożyczek
· liczba firm korzystających z funduszu

Współpraca władz samorządowych w ramach powiatu w zakresie zbudowania kapitału zakładowego Funduszu Pożyczkowego.

Uruchomienie przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej programu dokapitalizowania lokalnych funduszy pożyczkowych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach
gminy powiatu myślenickiego, instytucje bankowe, instytucje otoczenia biznesu
 2004 –  2005
Kapitał zakładowy -

budżety gmin oraz budżet starostwa powiatowego 

Dofinansowanie - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i środki rządowe

Zadanie nr I.2.4
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Utworzenie Lokalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych

Jedną z barier rozwoju funkcjonujących firm jest trudność pozyskania finansowania zewnętrznego. Korzystanie z kredytów bankowych wiąże się z koniecznością posiadania odpowiedniego zabezpieczenia, którym większość firm, mimo odpowiedniej płynności finansowej, nie dysponuje. Instrumentem ułatwiającym dostęp do finansowania zewnętrznego może być Lokalny Fundusz Poręczeń Kredytowych, który będzie częściowo poręczał kredyty przyznawane lokalnym przedsiębiorcom przez banki, przyczyniając się tym samym do rozwoju i nowocześniania lokalnych firm oraz powstawania nowych miejsc pracy na terenie powiatu.


· wielkość kapitału Funduszu Poręczeń Kredytowych

· zdolność do udzielania określonej liczby poręczeń 

· wysokość udzielanych poręczeń

· ilość udzielanych poręczeń
Określenie formy organizacji i procedur działania systemu poręczeń.

Konieczność współpracy między władzami samorządowymi poszczególnych  gmin i powiatu.

Zapewnienie kapitału początkowego.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach
gminy powiatu myślenickiego, instytucje bankowe, instytucje otoczenia biznesu
2005 – 2006


Zadanie nr I.2.5
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizowanie udziału przedsiębiorstw z terenu powiatu w misjach gospodarczych, imprezach targowo-wystawienniczych w kraju i za granicą.

Efektywna promocja gospodarcza powiatu wymaga od przedstawicieli władz samorządowych aktywnego udziału we wszelkiego rodzaju wydarzeniach gospodarczych – przede wszystkim targach – podczas których możliwe jest propagowanie informacji na temat gospodarczych i inwestycyjnych walorów powiatu.
· liczba targów regionalnych, krajowych i zagranicznych, w których biorą udział przedstawiciele władz samorządowych z terenu powiatu.
Zainteresowanie przedsiębiorców udziałem   w targach

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego
Izba Gospodarcza Dorzecza Raby, Myślenicka Izba Pracodawców, Cech Rzemiosł Różnych, Izba Rolnicza, Krakowska Kongregacja Kupiecka oddział Myślenice, 


działanie ciągłe
budżet powiatu, fundusze zewnętrzne



Zadanie nr I.2.6
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Powołanie „Fundacji Rozwoju Powiatu Myślenickiego”.


Brak mocnej organizacji pozarządowej działającej na rzecz wszechstronnego rozwoju powiatu myślenickiego (w sferze turystyki, rozwoju gospodarczego, społecznego, edukacyjnego), zdolnej do prowadzenia aktywnych działań może przyczynić się do ograniczonych możliwości pozyskania środków finansowych z Unii Europejskiej. Powołanie takiej instytucji przy współpracy z władzami samorządowym i sektorem gospodarczym zwiększy efektywność działań podejmowanych na rzecz lokalnego rozwoju.
· liczba podmiotów gospodarczych uczestnicząca w powołaniu fundacji

· liczba podmiotów publicznych uczestnicząca w powołaniu fundacji
Współpraca instytucji okołobiznesowych oraz jednostek samorządu terytorialnego z powiatu myślenickiego

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starosta Powiatu Myślenickiego
gminy powiatu myślenickiego, instytucje bankowe, instytucje otoczenia biznesu
01.2004 – 07.2004 r.
Środki fundatorów

Zadanie nr I.2.7
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wydanie poradnika dla przedsiębiorców rozpoczynających działalność gospodarczą 


Brak przygotowania merytorycznego przyszłych przedsiębiorców bywa często przyczyną problemów firmy. Aby ułatwić przedsiębiorcom orientację w administracyjno – prawnych aspektach prowadzenia działalności gospodarczej wydany zostanie poradnik szczegółowo omawiający zasady oraz warunki prowadzenia działalności gospodarczej na terenie powiatu myślenickiego, obowiązki ciążące na przedsiębiorcy oraz prawa, jakie posiada.

Informator powinien być dostępny w formie drukowanej oraz elektronicznej - w Internecie. Z uwagi na zmieniające się zasady prowadzenia działalności gospodarczej niezbędna jest coroczna aktualizacja jego treści.
· ilość wydanych egzemplarzy poradnika

· ilość osób korzystających poradnika funkcjonującego w Internecie
Współpraca władz samorządowych powiatu myślenickiego oraz instytucji dysponujących informacjami, które powinny znaleźć się w wydanym poradniku.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin
Szkoły, ZUS, US, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości


od 2004 roku – cykliczna, coroczna aktualizacja
środki pozyskiwane przez organizacje okołobiznesowe, sponsorzy, środki zewnętrzne – środki Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości

Cel operacyjny I.3

Prowadzenie aktywnej i skutecznej promocji gospodarczej powiatu myślenickiego

Istotną rolą w procesie kreowania sprzyjających warunków dla rozwoju lokalnej przedsiębiorczości odgrywa utrzymywanie stałych i efektywnych kontaktów pomiędzy sektorem samorządowym i pozarządowym a lokalnymi przedsiębiorcami oraz skuteczny przepływ informacji pomiędzy tymi sektorami. Z punktu widzenia efektywności takiej współpracy istotne jest organizowanie wspólnych przedsięwzięć (np. wydarzeń gospodarczych typu targi czy fora) ułatwiających wymianę informacji. Rozwój przedsiębiorczości wspierają również wszelkiego rodzaju działania promocyjne realizowane przez władze samorządowe oraz instytucje okołobiznesowe, angażujące i stymulujące lokalnych przedsiębiorców. Bardzo dobrą i sprawdzoną formą promocyjną w tym zakresie jest organizacja regionalnej, cyklicznej imprezy gospodarczej, na której możliwość zaprezentowania się mają lokalne podmioty gospodarcze, jednostki samorządu terytorialnego i społeczności mieszkańców. Takie wydarzenie gospodarcze stopniowo zyskują znaczenie ponadregionalne, w czym znacznie mogą pomóc tzw. imprezy towarzyszące o charakterze kulturalnym, czy turystycznym.

Zadanie nr I.3.1
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Promocja walorów gospodarczych i produktów powiatu myślenickiego w kraju i za granicą 


Organizowanie imprez promujących powiat ułatwia lokalnym firmom nawiązywanie kontaktów handlowych, dla przedstawicieli samorządu jest zaś okazją do prezentacji ofert inwestycyjnych poszczególnych gmin. Zadanie zakłada organizowanie imprez, targów, wystaw, promujących regionalne wyroby.  

· ilość imprez promujących gospodarczo powiat myślenicki, organizowanych w ciągu roku

· ilość firm promujących swoją ofertę podczas poszczególnych imprez


Zaangażowanie firm z terenu powiatu myślenickiego w imprezy organizowane przez powiat oraz poszczególne gminy w celu promowania własnych wyrobów.

Współpraca władz samorządowych poszczególnych gmin oraz Starostwa Powiatowego w Myślenicach.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe w Myślenicach

Urzędy Gmin
przedsiębiorcy, lokalne organizacje skupiające przedsiębiorców, 


Działania ciągłe
sponsorzy, wkład rzeczowy i organizacyjny jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu, środki własne

Zadanie nr I.3.2
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja corocznego forum integracyjnego dla przedsiębiorców z terenu powiatu myślenickiego - „Forum biznesu”


Założeniem myślenickiego „Forum Biznesu” jest integracja środowiska lokalnych przedsiębiorców, władz samorządowych, organizacji okołobiznesowych. Jego głównym celem jest wymiana doświadczeń, integracja środowisk odpowiedzialnych za kształtowanie miejscowej gospodarki, generowanie propozycji i pomysłów na aktywizację lokalnego rynku. Efektem spotkań i dyskusji powinny być tematy potencjalnych projektów i wspólnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju przedsiębiorczości lokalnej. Forum Biznesu powinno odbywać się cyklicznie, analizując bieżącą sytuację gospodarczą w powiecie – np.: raz w roku. Oprócz dyskusji na temat potencjalnych źródeł finansowania inwestycji dostępnych programów pomocowych oraz klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie Myślenickim  podczas Forum Biznesu przyznawana będzie nagroda dla „Przedsiębiorcy Roku powiatu myślenickiego”.
· liczba uczestników Forum Biznesu

· liczba spotkań w ciągu roku


Zaangażowanie przedsiębiorców w imprezy organizowane przez powiat oraz poszczególne gminy w celu promowania własnych wyrobów.

Współpraca władz samorządowych poszczególnych gmin oraz Starostwa Powiatowego w Myślenicach.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Władze samorządowe powiatu myślenickiego


Starostwo Powiatowe, gminne jednostki samorządu terytorialnego, instytucje okołobiznesowe z terenu powiatu, lokalni przedsiębiorcy


działania ciągłe

– impreza coroczna


Starostwo Powiatowe



Cel strategiczny II: 

Zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej powiatu myślenickiego

UZASADNIENIE

Powstanie kompleksowego systemu tworzenia oferty inwestycyjnej, umożliwiającego bieżącą aktualizację przez gminy swojej oferty przyczyni się do bardziej efektywnego pozyskiwania, zarówno lokalnych, jak i zewnętrznych inwestorów. Oferta może zawierać nie tylko komunalne tereny i obiekty przeznaczone na sprzedaż lub pod dzierżawę, czy też niewykorzystane obszary poprzemysłowe, ale również znajdujące się w rękach prywatnych – w zależności od zidentyfikowanych potrzeb. 

Funkcjonowanie kompleksowej i jednolitej oferty terenów i obiektów do zagospodarowania  ułatwia działania związane z uczestnictwem w targach i wystawach oraz obniża ich koszty. Wspólne zarządzanie ofertą inwestycyjną przyczynia się do ujednolicenia standardów promocji inwestycyjnej na terenie całego powiatu oraz w znaczny sposób obniża koszty związane ze zbieraniem informacji do bazy danych, ich aktualizacją, rozpowszechnianiem, czy też tworzeniem koncepcji promocji gospodarczej.

Realizacja celu strategicznego powinna zatem być oparta na sporządzeniu inwentaryzacji wolnych terenów i obiektów inwestycyjnych w skali całego powiatu, prowadzeniu działań służących pozyskiwaniu nowych terenów inwestycyjnych oraz konsolidacji terenów istniejących, oraz działaniach na rzecz uzbrajania potencjalnych terenów inwestycyjnych w infrastrukturę techniczną. 

Cel operacyjny II.1: 

Stworzenie warunków do prowadzenia aktywnej polityki inwestycyjnej w powiecie

Stworzenie atrakcyjnej, kompleksowej oferty inwestycyjnej, która przyciągnie do powiatu inwestorów zewnętrznych oraz zachęci do inwestowania firmy lokalne wymaga podjęcia szeregu powiązanych ze sobą działań. Działania te musza być realizowane w sposób systematyczny, począwszy od sporządzenia inwentaryzacji wolnych terenów i obiektów inwestycyjnych (w skali całego powiatu) będących w dyspozycji zarówno władz samorządowych jak również podmiotów gospodarczych i osób prywatnych, prowadzenia działań służących pozyskiwaniu nowych terenów inwestycyjnych oraz konsolidacji terenów istniejących, poprzez działania na rzecz uzbrajania potencjalnych terenów inwestycyjnych w infrastrukturę techniczną, na odpowiedniej promocji posiadanej oferty skończywszy.

Potencjalni inwestorzy powinni mieć łatwy dostęp do informacji dotyczącej gospodarki powiatu myślenickiego, zawierającej kompletne dane na temat potencjału gospodarczego powiatu, firm działających na jego terenie, oferowanych przez nie produktów i usług, etc. 

Promocja oferty inwestycyjnej powiatu oraz jego walorów gospodarczych powinna odbywać się również przy wykorzystaniu innych form, tj.: aktywne uczestnictwo w wydarzeniach gospodarczych w regionie i w kraju, publikację materiałów, utrzymywanie kontaktów z odpowiednimi organizacjami i instytucjami, kreowanie partnerstwa gospodarczego z zaprzyjaźnionymi jednostkami administracji samorządowej za granicą. 

Zadanie nr  II.1.1
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Opracowanie Opracowanie kompleksowej oferty wolnych działek i obiektów na terenie powiatu, przeznaczonych na działalność inwestycyjną

Opracowanie kompleksowej oferty terenów i obiektów inwestycyjnych musi być poprzedzone dokładną inwentaryzacją i stworzeniem bazy danych. 

Baza danych powinna zawierać zasób informacji na temat każdego terenu lub obiektu inwestycyjnego, który umożliwi stworzenie oferty inwestycyjnej - określenie możliwości wykorzystania na działalność gospodarczą z przeznaczeniem na sprzedaż, dzierżawę bądź przedsięwzięcia publiczno-prywatne.

Zawartość oferty inwestycyjnej: lokalizacja działki i obiektów (mapa), wielkość działek i powierzchnia obiektów kubaturowych, uzbrojenie w infrastrukturę techniczną, stosunki własnościowe, przeznaczenie, ograniczenia ekologiczne, architektoniczne, etc. dostępność kadry pracowniczej. Druk oferty w postaci folderu inwestycyjnego oraz utworzenie bazy danych w Internecie i jej stała aktualizacja.

· liczba rekordów w bazie danych
Ścisła współpraca instytucji zarządzającej bazą danych, lokalnych jednostek samorządu terytorialnego, podmiotów gospodarczych oraz osób prywatnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego
gminy powiatu, właściciele działek i obiektów, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
do 07.2004 r. (systematyczna aktualizacja)
Budżety  jednostek samorządu terytorialnego powiatu myślenickiego

Zadanie nr II.1.2
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Inicjowanie tworzenia  „Stref Aktywności Gospodarczej” w gminach (wyznaczenie terenów inwestycyjnych oraz uzbrojenie ich w infrastrukturę techniczną tj. drogową, kanalizacyjną, energetyczną, telekomunikacyjną) przez gminy i prywatnych właścicieli gruntów

Powiat myślenicki posiada niewystarczająco rozwiniętą infrastrukturę wodociągowo-kanalizacyjną. Problem ten, w szczególności dotyczący terenów wiejskich, w sposób negatywny wpływa na rozwój gospodarki lokalnej oraz skłonność potencjalnych inwestorów do inwestowania na nieuzbrojonym terenie.
· długość nowo wybudowanej, rozdzielczej sieci wodociągowej

· długość nowo wybudowanej, rozdzielczej sieci kanalizacyjnej

· długość zmodernizowanej sieci wodociągowo-kanalizacyjnej
Realizacja zadań zgodnie z planami inwestycyjnymi gminnych jednostek samorządu terytorialnego. Tworzenie na ich podstawie programów wodociągowo-kanalizacyjnych mających szansę na dofinansowanie ze środków europejskich.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru, Nieruchomości, Architektury
Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego, Wydział Gospodarki Komunalnej, Remontów I Inwestycji, właściciele działek
2004 r.
Środki rządowe – Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, środki zewnętrzne – fundusze przedakcesyjne i strukturalne Unii Europejskiej, środki gminnych jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu myślenickiego

Zadanie nr II.1.3
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Inicjowanie w gminach powiatu działań służących przyspieszeniu procedur administracyjnych w sytuacjach rozpoczynania działalności gospodarczej bądź rozszerzenia inwestycji przez inwestorów


W ramach realizacji zadania powstanie program  „Urząd przyjazny dla przedsiębiorcy i inwestora”, dzięki któremu przedsiębiorca i potencjalny inwestor będzie mógł uzyskać komplet informacji w jednym miejscu. Działanie to zapobiegnie sytuacji w której przedsiębiorca lub inwestor jest odsyłany z miejsca na miejsce w trakcie załatwiania formalności.

· ilość gmin powiatu  zaangażowanych w tworzenie wspólnej koncepcji systemu zachęt i ulg podatkowych
Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

gminy powiatu
instytucje gospodarcze powiatu, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
działania ciągłe
Budżety jednostek samorządu terytorialnego z powiatu

Zadanie nr II.1.4
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Koordynowanie opracowania spójnego i efektywnego oraz jednoznacznego systemu preferencji podatkowych dla firm rozwijających działalność gospodarczą oraz tworzących nowe miejsca pracy


Samorządy gminne opracują systemu preferencji podatkowych dla firm rozwijających działalność gospodarczą oraz tworzących nowe miejsca pracy. Wszystkie regulacje dotyczące ulg i zwolnień podatkowych, zasad korzystania z mienia gminy, zasad zbywania i nabywania mienia, a także inne związane z inwestycjami oraz funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych zostaną podane do publicznej wiadomości.  

· ilość gmin powiatu myślenickiego zaangażowanych w tworzenie wspólnej koncepcji systemu zachęt i ulg podatkowych
Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

gminy powiatu
instytucje gospodarcze powiatu, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
działania ciągłe


Zadanie nr II.1.5
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Powołanie pełnomocnika Starosty - ds. Wspierania Inwestycji/ utworzenie Powiatowego Centrum Obsługi Inwestora


Głównym zadaniem Powiatowego Centrum Obsługi Inwestora będzie szeroko rozumiana obsługa inwestorów krajowych i zagranicznych zainteresowanych ulokowaniem swojej działalności w  powiecie myślenickim „miejsce pierwszego kontaktu”

Oferta Centrum będzie obejmować:

· Prowadzenie bazy danych o terenach i obiektach inwestycyjnych w powiecie;

· Prezentowanie za granicą ofert inwestycyjnych;

· Organizowanie zagranicznych misji gospodarczych dla przedsiębiorców z powiatu;

· Organizowanie udziału w targach krajowych i międzynarodowych (pomoc w nawiązywaniu kontaktów handlowych);

· Przygotowanie kompleksowej informacji dla inwestorów – pomoc w wyborze właściwego miejsca na inwestycje, uzyskaniu niezbędnych dokumentów i pozwoleń;
· liczba rekordów w bazie o terenach i obiektach inwestycyjnych

· liczba zorganizowanych targów

· liczba nawiązanych kontaktów gospodarczych

· liczba nowych inwestycji
Dostęp do wysokokwalifikowanej kadry, która będzie zarządzała Powiatowym Centrum Obsługi Inwestora

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Fundacja Rozwoju Powiatu Myślenickiego
Władze gminne z terenu powiatu
2004 – 2005
Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej, podmioty gospodarcze

Zadanie nr II.1.6
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Udział przedstawicieli powiatu i gmin z jego terenu w targach gospodarczych, samorządowych i komunalnych 


Efektywna promocja gospodarcza powiatu wymaga od przedstawicieli władz samorządowych aktywnego udziału we wszelkiego rodzaju wydarzeniach gospodarczych – przede wszystkim targach – podczas których możliwe jest propagowanie informacji na temat gospodarczych i inwestycyjnych walorów powiatu.
· liczba targów regionalnych, krajowych i zagranicznych, w których biorą udział przedstawiciele władz powiatu.
Funkcjonowanie targów gospodarczych, samorządowych i komunalnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Promocji Starostwa Powiatowego
Gminne jednostki samorządu terytorialnego


2004 – działania ciągłe
budżet powiatu, fundusze zewnętrzne

DOMENA ROZWOJU

ZASOBY LUDZKIE
Rozwój zasobów ludzkich związany jest z realizacją szeregu powiązanych ze sobą działań - począwszy od tworzenia systemu edukacji odpowiadającego lokalnym, krajowym i światowym tendencjom pojawiającym się na rynku zatrudnienia, systemu kształcenia umożliwiającego podnoszenie kwalifikacji dorosłym mieszkańcom powiatu oraz systemu wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy, poprzez działania wspierające rozwój przedsiębiorczości, które mają motywować mieszkańców powiatu do zakładania własnych firm, skończywszy na merytorycznym wsparciu działających już firm, których rozwój oznacza nowe miejsca pracy.

Charakterystykę obecnej sytuacji powiatu myślenickiego w zakresie zasobów ludzkich oprzeć można na dwóch elementach – zjawisku bezrobocia i systemie edukacji ponadgimnazjalnej oraz edukacji osób dorosłych.

Poziom bezrobocia w powiecie nie odbiega od średniej stopy bezrobocia województwa małopolskiego - we wrześniu 2003 r. stopa bezrobocia w powiecie myślenickim wyniosła 13,6% i była porównywalna z wartością bezrobocia w województwie (13,4%)  oraz znacznie niższa od średniej krajowej (17,5%). Udział kobiet i mężczyzn w ogólnej liczbie bezrobotnych jest proporcjonalny – w obu przypadkach oscyluje w okolicach 50%. Uwagę zwraca natomiast bardzo duży udział osób młodych, w przeważającej części bez doświadczenia zawodowego - 36,5% zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły w 2002 roku osoby poniżej 24 roku życia. Ludność w wieku mobilnym (od 18 lat do 44 lat) stanowiła w analogicznym okresie aż 83,5% wszystkich bezrobotnych. Struktura wykształcenia bezrobotnych wskazuje, iż największe problemy ze znalezieniem pracy mają osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, stanowiące 46,5% ogółu oraz z wykształceniem podstawowym i bez wykształcenia (24,4% wszystkich bezrobotnych). Co piąta osoba bezrobotna (21,5% ogółu) w powiecie myślenickim posiada maturę - ma wykształcenie policealne lub średnie zawodowe. Osoby z wyższym wykształceniem stanowią jedynie 2,2% ogółu bezrobotnych, ale symptomatyczne jest, że wskaźnik dynamiki wzrostu bezrobocia w przypadku tej grupy jest najwyższy i wynosi 123,3% (lata 2003/1999), co oznacza ponad dwukrotny wzrost liczby bezrobotnych wśród absolwentów szkół wyższych. Największe problemy ze znalezieniem pracy w powiecie myślenickim mają, podobnie jak w pozostałych regionach województwa i całego kraju, osoby młode nie posiadające doświadczenia zawodowego lub dysponujące stażem pracy krótszym niż rok oraz osoby pozostające bez pracy przez ponad 24 miesiące.

Działania mające na celu walkę z bezrobociem - na poziomie powiatu leżą głównie w gestii Powiatowego Urzędu Pracy. Wśród form aktywizacji bezrobotnych stosowanych przez myślenicki PUP w 2002 r. największym powodzeniem cieszyły się staże. Drugim najczęściej stosowanym narzędziem walki z bezrobociem były szkolenia. Nieco mniejszy udział w formach aktywizacji osób bezrobotnych (10%) miały umowy absolwenckie. Dla porównania udział staży w formach aktywizacji osób bezrobotnych wyniósł  17%, szkoleń - 15%.

Sytuacja na rynku pracy powiązana jest bezpośrednio z ofertą edukacyjną dostępną w placówkach oświatowych funkcjonujących na terenie powiatu. Odpowiedni dobór kierunków nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych zwiększa prawdopodobieństwo, że ich absolwenci nie powiększą grona osób bezrobotnych. Na terenie powiatu myślenickiego znajduje się 8 szkół ponadgimnazjalnych, w których prowadzone są następujące profile nauczania: ekonomiczno-administracyjny, zarządzanie informacją, usługowo-gospodarczy, kształtowanie środowiska, socjalny, mechaniczny, budowlany, handlowy, rolniczy, obróbki drzewnej, obróbki skrawaniem, ślusarski, stolarski, elektroniczny, elektryczny, informatyczny, organizacji usług gastronomicznych, technologii żywienia, hotelarski, gastronomiczno-kucharski, cukierniczy, usług gospodarczych, spożywczy, agrobiznes, ogrodniczy, mechanizacji rolnictwa, wyposażenia technicznego w budownictwie wiejskim. Przy Zespołach Szkół funkcjonują również licea ogólnokształcące. Średniorocznie w ośmiu szkołach ponadgimnazjalnych powiatu myślenickiego kończy naukę ok. 1950 absolwentów. 

Edukacja dostępna w ramach systemu szkolnictwa nie jest jedynym instrumentem wpływającym na rozwój zasobów ludzkich w jednostce samorządu terytorialnego. Z uwagi na zmieniającą się rzeczywistość społeczną i gospodarczą w dzisiejszych realiach - dla utrzymania konkurencyjności na rynku pracy - niezbędne jest systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji. Zrównoważony rozwój zasobów ludzkich w społeczności lokalnej wymaga uwzględnienia w tym miejscu również osób z grup tak zwanych marginalizowanych, które oprócz problemów z aktualizacją posiadanych kwalifikacji borykają się z problemami natury mentalnej, co skutkuje bierną postawą i wycofaniem z życia zawodowego. Z myślą o takich osobach powinien powstać specjalny system edukacji przeznaczony dla osób dorosłych.

Działania ukierunkowane na rozwój zasobów ludzkich w powiecie myślenickim, planowane w ramach niniejszego planu operacyjnego,  w dużej mierze będą mogły być finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich na lata 2004-2006 oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006.

Domena „Zasoby ludzkie” oparta jest na dwóch celach strategicznych:

I. ZMNIEJSZENIE POZIOMU I SPOŁECZNYCH SKUTKÓW BEZROBOCIA W POWIECIE 

II. WZROST POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I AKTYWNOŚCI MIESZKAŃCÓW POWIATU 

Powiązanie domeny rozwoju z dokumentami wyższego szczebla:

Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego: 

Cel nadrzędny A. 
Lepiej wykształceni, aktywni i przedsiębiorczy mieszkańcy 

Cel strategiczny A.1. 
Elastyczny, łatwo dostosowujący się do zmian społeczno-gospodarczych system edukacji

Cel strategiczny A.2.
Środowisko promujące przedsiębiorczość i aktywność obywateli

Cel strategiczny A.3.
Spójne, solidarne i bezpieczne społeczności

Sektorowy Program Operacyjny - Rozwój Zasobów Ludzkich na lata 2004-2006:

Priorytet 1. 

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Działanie 1.1.

Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy

Działanie 1.2.

Perspektywy dla młodzieży

Działanie 1.3.

Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Działanie 1.4.

Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych


Działanie 1.5.
Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka

Działanie 1.6.
Integracja i reintegracja zawodowa kobiet


Priorytet 2. 

Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

Działanie 2.1.
Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Działanie 2.2.

Wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osób dorosłych 

Działanie 2.3.

Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006:

Priorytet 2.

Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

Działanie 2.1.
Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie

Działanie 2.2.
Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa

Działanie 2.5.
Promocja przedsiębiorczości

Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

UZASADNIENIE

Rosnący poziom bezrobocia  w całym kraju skłania do poszukiwania środków zwalczania tego zjawiska, które mogłyby zostać wykorzystane na poziomie lokalnym. Makroekonomiczna polityka rządu jest jednym z decydujących elementów wpływających na zjawiska gospodarcze kraju, niemniej jednak kapitalne znaczenie dla ograniczania niekorzystnych zjawisk społeczno-gospodarczych (m.in. problemu bezrobocia) ma sposób gospodarowania „narzędziami interwencji” na poziomie lokalnym. Próba likwidacji problemu bezrobocia, a przynajmniej dążenie do jego ograniczenia, powinna stanowić integralny element długookresowej polityki rozwoju regionu. Dążenie do redukcji poziomu bezrobocia, skutkujące powstawaniem nowych miejsc pracy, będzie bowiem oznaczało w praktyce aktywizację gospodarczą regionu.

Efektywne wykorzystanie szans, jakie stwarzają określone regulacje prawne, programy rozwojowe - w dużej  części finansowane ze środków przedakcesyjnych i strukturalnych Unii Europejskiej - jak i inne instrumenty wspierające rozwój zasobów ludzkich, jest możliwe wyłącznie w przypadku realizacji programów osadzonych w bieżących realiach społeczno - gospodarczych. Gwarancją powodzenia ich realizacji jest głęboka znajomość mechanizmów prawnych i organizacyjnych, ale również potrzeb społeczności lokalnej. Stąd zaangażowanie jednostek samorządowych w kształtowanie programu rozwoju zasobów ludzkich w powiecie w sposób znaczący wpływa na jego  skuteczność.

Jednym z elementów budowania programu rozwoju zasobów ludzkich, skutkującym długofalowym budowaniem postaw przedsiębiorczych, sprzyjających powstawaniu nowych firm, a co za tym idzie nowych miejsc pracy, jest skuteczna edukacja w formie  szkoleń z zakresu instrumentów pomocnych we wdrażaniu nowych pomysłów i projektów, szczególnie o charakterze gospodarczym. Grupą docelową dla tego typu szkoleń powinny być osoby młode i mobilne, posiadające potencjał przedsiębiorczości, w tym uczniowie i absolwenci szkół. Wsparcie procesu samozatrudnienia oraz  zakładania własnej działalności gospodarczej, realizowane na wszystkich poziomach edukacji, skutkować będzie w dłuższym okresie czasu zmianą postaw mieszkańców powiatu, wzrostem liczby nowotworzonych lokalnych firm oraz wzrostem ilości miejsc pracy.

Odmiennego podejścia wymagają osoby z grup marginalizowanych – kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, rolnicy, czy też osoby niepełnosprawne. Oprócz doradztwa i szkoleń umożliwiających tym grupom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, konieczne jest dodatkowe wykorzystanie narzędzi o charakterze motywującym, których celem jest zmiana charakterystycznych dla nich postaw - wycofania i rezygnacji. Zmiana postaw warunkować będzie skuteczność pozostałych działań zmierzających do aktywizacji zawodowej tych grup.

Dla efektywności działań zmierzających do zwalczania bezrobocia  - tworzenia odpowiedniej oferty placówek oświatowych, instytucji szkoleniowych i doradczych - niezbędna jest współpraca lokalnych podmiotów, działających na rzecz rozwoju zasobów ludzkich w powiecie myślenickim, takich jak Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowa Rada Zatrudnienia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej czy instytucje zrzeszające przedsiębiorców.

Cel operacyjny Nr 1 : 

Aktywizacja zawodowa osób młodych, w tym  absolwentów szkół

Analiza danych na temat bezrobocia w powiecie myślenickim wskazuje na potrzebę tworzenia systemów wsparcia dla osób młodych, dla których po zakończeniu edukacji największym problemem staje się zdobycie doświadczenia zawodowego, bez którego poruszanie się po rynku pracy jest ogromnie utrudnione. Niechęć przedsiębiorców do zatrudniania absolwentów sprawia, że tworzy się swego rodzaju „błędne koło” -  absolwenci, już na starcie znajdują się w patowej sytuacji. Udostępnienie lokalnych programów stażowych i elastycznych form pracy (zastępstwo, praca na odległość, wolontariat) w znaczny sposób mogłoby zmniejszyć liczbę osób bezrobotnych bez stażu pracy, podnosząc ich umiejętności praktyczne, a tym samym zwiększając konkurencyjność na rynku pracy. Problem bezrobocia wśród młodych ludzi powinien być również rozwiązywany u źródła, a więc na etapie tworzenia oferty edukacyjnej lokalnych szkół, tak  by była ona dostosowana do potrzeb szeroko pojętego rynku pracy.

Zadanie nr I.1.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Bieżące monitorowanie wykształcenia i kwalifikacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu 
Punktem wyjścia do planowania działań wspierających aktywizację młodych ludzi powinno być zgromadzenie i bieżąca aktualizacja informacji na temat poziomu ich wykształcenia oraz posiadanych kwalifikacji. Wiedza ta umożliwia tworzenie i realizację efektywnych programów wsparcia dla młodzieży i absolwentów szkół.

Zadanie będzie realizowane w ramach regularnych spotkań Powiatowej Rady Zatrudnienia. Podczas takich spotkań na podstawie danych z Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Powiatowego Urzędu Pracy oraz danych zbieranych z gmin, następować będzie weryfikacja dalszych losów absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu myślenickiego. Zebrane w ten sposób informacje będą wykorzystywane przez Zarząd powiatu przy ustalaniu kierunków nauczania w powiatowych szkołach ponadgimnazjalnych.

 
· utworzona baza danych na temat wykształcenia i kwalifikacji absolwentów

· liczba wpisów w bazie danych
Dobra współpraca PUP z Powiatową Rada zatrudnienia, Zarządem powiatu oraz ze szkołami.

Zainteresowanie absolwentów szkół.. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
Powiatowa Rada Zatrudnienia, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Szkoły ponadpodstawowe oraz ponadgimnazjalne, Powiatowy Urząd Pracy, Wydziały Oświaty w Urzędach Gmin


działania ciągłe


Budżet  powiatu



Zadanie nr I.1.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja we współpracy z pracodawcami staży absolwenckich w celu zdobycia przez młodych ludzi koniecznych umiejętności oraz promowanie idei staży absolwenckich wśród pracodawców 
Staże absolwenckie umożliwiają absolwentom szkół pogłębienie i zweryfikowanie wiedzy zdobytej w szkole. Dodatkowo dają młodym ludziom szansę na uzyskanie doświadczenia, które ułatwi im nawiązanie współpracy z kolejnym pracodawcą. 
· liczba przeprowadzonych staży

· liczba osób uczestniczących w stażach

· - liczba osób zatrudnionych po okresie stażu na stałe
Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


pracodawcy i organizacje pracodawców, gminy, Kongregacja Kupiecka, Powiatowa Rada Zatrudnienia,


działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny



Zadanie nr I.1.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Podpisywanie z pracodawcami umów absolwenckich w celu zdobycia przez młodych ludzi doświadczenia zawodowego 
Umowy absolwenckie, podobnie jak staże, umożliwiają absolwentom szkół wykorzystanie w sposób praktyczny wiedzy zdobytej w szkole, a przede wszystkim dają młodym ludziom szansę na uzyskanie niezbędnego w dalszej pracy zawodowej doświadczenia. 
· liczba podpisanych umów absolwenckich 

· liczba osób korzystających z umów absolwenckich

· liczba osób zatrudnionych po okresie umów absolwenckich na stałe
Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


pracodawcy i organizacje pracodawców, gminy, Ochotnicze Hufce Pracy


działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny



Cel operacyjny Nr I.2 : 

Zwiększanie szans na rynku pracy osób z grup marginalizowanych - kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, rolników, osób niepełnosprawnych

System szkoleń i kursów od wielu lat jest jednym z głównych narzędzi aktywizacji osób bezrobotnych w naszym kraju. Odpowiednio dobrany do potrzeb rynku pracy i możliwości uczestników program skutkuje wznowieniem ich aktywności zawodowej. Jednakże w przypadku osób pozostających przez dłuższy czas bez pracy, oprócz wsparcia typowo merytorycznego, potrzebne jest również wsparcie mentalne, motywujące te osoby do podjęcia aktywnych prób powrotu do życia zawodowego.

Do grup marginalizowanych na rynku pracy można zaliczyć m.in. osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepełnosprawne oraz osoby z tzw. marginesu społecznego – uzależnione od alkoholu, bezdomne. Osobom tym bardzo trudno znaleźć zatrudnienie, ponieważ na rynku pracy, który jest rynkiem pracodawcy, nie są one wystarczająco konkurencyjne. Dodatkowo szybko „wycofują się” z prób podjęcia aktywności zawodowej. Zjawisko to jest bardzo niepokojące, gdyż trwający zbyt długo stan „odrzucenia” społecznego wywiera niekorzystne wpływ na psychikę tych osób, skutkując spadkiem ich kwalifikacji i umiejętności. Dlatego oprócz działań ściśle edukacyjnych – koncentrujących się na podnoszeniu kwalifikacji, niezbędne jest równoczesne prowadzenie działań aktywizująco-motywujących, mające na celu zmianę ich postaw społecznych, bez której efektywność pozostałych instrumentów może być niewystarczające.

Szczególne miejsce w tej grupie zajmują kobiety, dla których głównym problemem jest pogodzenie życia zawodowego i rodzinnego. Problem ten pojawia się po stronie pracodawcy, który niechętnie zatrudnia „zagrożoną” macierzyństwem kobietę. Z drugiej strony same kobiety łatwo wycofują się z życia zawodowego. Działania służące aktywizacji kobiet powinny zatem koncentrować się nie tylko na zaspokajaniu ich aspiracji zawodowych, ale także na godzeniu obowiązków rodzinnych i służbowych. Wyrównywanie szans kobiet na rynku pracy powinno przynieść efekty w postaci wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu społecznego i ekonomicznego. 
Niemniej ważna grupa, która powinna zostać objęta szczególna opieką to rolnicy. Ponad 80% osób (wg stanu na 31.12.2002 r.) w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach to właśnie bezrobotni z terenów wiejskich. 

Zadanie nr I.2.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja spotkań integracyjnych i motywacyjnych dla kobiet


Celem zadania jest pomoc kobietom w odnalezieniu się na rynku pracy, wspieranie ich w procesie poszukiwania zatrudnienia i zdobywania nowych umiejętności zawodowych. 

Pomoc ta opierać się będzie na realizacji następujących działań:

· Organizowanie spotkań dla kobiet  z potencjalnymi pracodawcami,

· Organizowanie spotkań z kobietami-przedsiębiorcami, prowadzącymi własną firmę, w celu przełamywania barier mentalnych związanych z tradycyjnym postrzeganiem roli kobiet w społeczeństwie poprzez promowanie przykładów sukcesów odnoszonych przez kobiety aktywne 

· Organizowanie warsztatów aktywizujących, przygotowujących kobiety mentalnie i merytorycznie do poruszania się po trudnym rynku pracy; 

Aby ułatwić kobietom powrót do aktywności zawodowej planowane są również działania mające na celu wspieranie kobiet w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego m.in. opracowanie systemu opieki nad dzieckiem, dofinansowanie placówek zajmujących się opieka nad dzieckiem, dofinansowanie korzystania z usług opiekunek środowiskowych


· liczba odbytych spotkań

· liczba odbytych warsztatów

· liczba kobiet uczestniczących w spotkaniach

· liczba kobiet, które podjęły pracę
Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie kobiet.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy, Po utworzeniu Stowarzyszenia Wspierania Zatrudnienia i Edukacji przejmie ono realizację zadań mających na celu zawodową aktywizację kobiet (Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji powstanie w wyniku realizacji zadania II.2.1)


pracodawcy i organizacje pracodawców, organizacje kobiece, organizacje pozarządowe, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Powiatowy Urząd Pracy, powiatowa rada Zatrudnienia, organizacje zrzeszające przedsiębiorców, Kongregacja Kupiecka


od 2004 r. –działania ciągłe


Europejski Fundusz Społeczny (w ramach SPO Rozwój Zasobów Ludzkich)

Zadanie nr I.2.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Realizacja działań aktywizujących osoby niepełnosprawne


W ramach wspierania osób niepełnosprawnych w prowadzeniu aktywnego życia zawodowego planowane są następujące działania:

· propagowanie informacji na temat pojawiających się na rynku pracy możliwości dla osób niepełnosprawnych,

· promowanie idei samozatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych,

· działalność szkoleniowo – doradcza związana z prowadzeniem działalności gospodarczej realizowana na rzecz osób niepełnosprawnych,

· warsztaty aktywizujące, 

· szkolenia zawodowe umożliwiające podnoszenie kwalifikacji zawodowych osobom niepełnosprawnym.


· liczba odbytych spotkań

· liczba odbytych warsztatów

· liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w spotkaniach aktywizujących

· liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w spotkaniach szkoleniach

· liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły pracę

· liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły działalność gospodarczą
Zainteresowanie osób niepełnosprawnych uczestnictwem w planowanych przedsięwzięciach.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji  


Starostwo Powiatowe, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowa Rada Zatrudnienia, , Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje zrzeszające przedsiębiorców, Kongregacja Kupiecka


od 2004 r. – działania ciągłe


Europejski Fundusz Społeczny (w ramach SPO Rozwój Zasobów Ludzkich), PFRON

Zadanie nr I.2.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Pomoc merytoryczna dla rolników zainteresowanych założeniem własnej pozarolniczej działalności gospodarczej
Dochodowość małych gospodarstw rolnych będzie systematycznie malała. Uruchomienie własnej pozarolniczej działalności gospodarczej (np. agroturystycznej) może stanowić dla rolnictwa alternatywę. Ale prowadzenie własnej firmy wymaga odpowiedniego przygotowania merytorycznego.

Aby ułatwić rolnikom decyzję dotyczącą poszukiwania dodatkowego źródła dochodu w ramach niniejszego zadania planowane jest prowadzenie specjalnych szkoleń i doradztwa dla rolników, dotyczących zasad prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej oraz zasad aplikowania o środki pochodzące z programów pomocowych skierowanych na obszary wiejskie, których celem jest różnicowanie działalności gospodarczej.
· ilość przeprowadzonych szkoleń

· ilość zrealizowanych usług doradczych

· liczba rolników biorących udział w szkoleniach

· liczba rolników korzystających z doradztwa 
Zainteresowanie rolników prowadzeniem pozarolniczej działalności gospodarczej.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości (Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości powstanie w wyniku realizacji zadania I.2.1 postulowanego w ramach domeny Mała i średnia przedsiębiorczość)


Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Internetowe Centrum Edukacji, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji, MISTiA, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, 


od 2004 r. – działania ciągłe


Budżety jednostek samorządu terytorialnego z powiatu myślenickiego, przedakcesyjne i strukturalne fundusze pomocowe 

Zadanie nr I.2.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych dotyczących skierowanych do rolników programów pomocowych, możliwości uzyskania dofinansowania do pozarolniczej działalności gospodarczej, organizowanych szkoleniach etc. 


Rolnicy to jedna z grup, do których najtrudniej dotrzeć z informacją. Sprawia to, że często nie korzystają z oferty programów pomocowych, które opracowane zostały specjalnie dla nich i niosą ze sobą wymierne korzyści. Aby ułatwić im dostęp do informacji na temat specjalnie do nich skierowanych środków pomocowych oraz zasad aplikowania o nie, prowadzona będzie specjalna akcja informacyjna (spotkania, seminaria organizowane w poszczególnych gminach).
· ilość spotkań informacyjnych organizowanych na przestrzeni roku

· liczba uczestników poszczególnych spotkań
Zainteresowanie rolników udziałem w spotkaniach.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego, 


Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Internetowe Centrum Edukacji, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji , Gminne jednostki samorządu terytorialnego, 
od 2004 r. – działania ciągłe


Budżety jednostek samorządowych powiatu myślenickiego

Zadanie nr I.2.5.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Szkolenia i doradztwo zawodowe dla rolników zainteresowanych przekwalifikowaniem 


Z uwagi na specyfikę osób zajmujących się rolnictwem – niskie kwalifikacje, bariery mentalnościowe, utrudniające adaptacje do zachodzących w gospodarce zmian, grupa ta powinna zostać objęta specjalnymi działaniami aktywizującymi, które będą zaprojektowane w sposób tę specyfikę uwzględniający.
· liczba rolników zainteresowanych przekwalifikowaniem – biorących udział w organizowanych szkoleniach

· liczba rolników znajdujących miejsca pracy poza rolnictwem
Zainteresowanie rolników poszukiwaniem miejsc pracy poza rolnictwem.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości

Do czasu utworzenia PCWP instytucja koordynującą będzie Powiatowy Urząd Pracy
Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, gminne jednostki samorządu terytorialnego, Powiatowy Urząd Pracy


od 2004 r.


Budżety jednostek samorządu terytorialnego z powiatu myślenickiego, przedakcesyjne i strukturalne fundusze pomocowe

Zadanie nr I.2.6.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wymiana informacji i koordynacja działań różnych instytucji w zakresie potrzeb zatrudnienia osób z grup marginalizowanych


Na szczeblu lokalnym i regionalnym działa wiele instytucji, które w różny sposób wspierają osoby z grup marginalizowanych. Dlatego ważna staje się bieżąca wymiana informacji na temat potrzeb tych osób i koordynacja działań służących ich zatrudnieniu i usamodzielnieniu się na rynku pracy.
· liczba instytucji współpracujących

· opracowany i wdrożony system wymiany informacji pomiędzy instytucjami

· liczba wspólnych projektów
Aktywny udział zainteresowanych instytucji. 



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, pracodawcy i organizacje pracodawców, gminy, sołectwa, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, PFRON



Zadanie nr I.2.7.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych


Tematyka organizowanych szkoleń i kursów dla bezrobotnych musi być odpowiedzią na bieżące potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców, stąd też istotne jest stałe identyfikowanie tych potrzeb i formułowanie odpowiedniej  oferty edukacyjnej w oparciu o przeprowadzoną diagnozę.
· liczba przeprowadzonych badań

· lista potrzeb szkoleniowych 
Zachowana reprezentatywność badania.

Zainteresowanie pracodawców.

Zainteresowanie bezrobotnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


organizacje szkoleniowe, pracodawcy, Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego, WUP, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, organizacje zrzeszające pracodawców, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji 
działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, budżet powiatu



Zadanie nr I.2.8.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wdrażanie umów trójstronnych w zakresie szkoleń: Powiatowy Urząd Pracy – bezrobotny – pracodawca 


Szkolenia osób bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach umów trójstronnych, dają możliwość całkowitego dostosowania ich programu do potrzeb pracodawcy, z jednoczesną gwarancją zatrudnienia osób przeszkolonych. Dzięki temu jest to jedna z bardziej efektywnych form współpracy na linii Powiatowy Urząd Pracy – bezrobotny – pracodawca.

· liczba podpisanych umów trójstronnych 

· liczba przeprowadzonych szkoleń 

·  liczba osób zatrudnionych po szkoleniach
Aktywny udział pracodawców

Zainteresowanie osób bezrobotnych

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


Lokalne i regionalne instytucje szkoleniowe, pracodawcy 
działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, pracodawcy



Zadanie nr I.2.9.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja szkoleń zawodowych metodą symulacji pracy


Szkolenia prowadzone metodą symulacji pracy są odzwierciedleniem faktycznych warunków, jakie panują na określonym stanowisku pracy (np. specjalny poligon dla zawodów budowlanych). Praktyczny charakter stanowi o wysokiej efektywności takich szkoleń. 
· liczba zorganizowanych szkoleń

· liczba uczestników szkoleń

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniach
Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Efektywna forma szkoleń.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


organizacje szkoleniowe, Powiatowe Szkoły Ponadgimnazjalne, Informatyczne Centrum Edukacyjne, pracodawcy, Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju, Powiatowe Forum Przedsiębiorców
działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, pracodawcy



Zadanie nr I.2.10.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja szkoleń z zakresu obsługi komputera i Internetu
Znajomość obsługi komputera i Internetu jest coraz częściej podstawowym warunkiem przyjęcia do pracy nie tylko w biurze. 

Szkolenia z tego zakresu powinny brać pod uwagę zróżnicowany stopień znajomości obsługi komputera oraz zróżnicowany zakres jego zastosowania w firmach. Z jednej strony w ramach prowadzonych kursów powinna istnieć możliwość nabycia podstawowych umiejętności komputerowych, z drugiej pozyskania znajomości obsługi praktycznych programów, np. księgowych czy zarządzania magazynowego.
· liczba zorganizowanych szkoleń

· liczba uczestników szkoleń

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniach
Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Efektywna forma szkoleń.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Informatyczne Centrum Edukacyjne


Powiatowy Urząd Pracy, Starostwo Powiatowe, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Ochotnicze Hufce Pracy


działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny 

Cel operacyjny Nr I.3 : 

Rozwój instytucjonalny otoczenia rynku pracy oraz rozwój systemu informacji z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, jako kluczowe narzędzia aktywizacji rynku pracy, wymagają stałego rozwoju wykorzystującego nowe technologie i nowe formy pracy. Powiększający się zasób informacji o różnej tematyce i różnym pochodzeniu wymaga odpowiedniego zarządzania tą informacją – zbierania, selekcjonowania i udostępniania zainteresowanym odbiorcom. Coraz większego znaczenia w działaniach informacyjnych nabierają nowe technologie informatyczne, dzięki którym można będzie poznać przepisy prawne, nauczyć się pisania życiorysu, czy listu motywacyjnego, a przede wszystkim dostać się do bazy, w której znajdują się oferty pracy. Dodatkowym atutem wdrożenia nowych technologii w pośrednictwie pracy jest możliwość dotarcia z informacją do wszystkich „zakątków” powiatu. 

Równolegle – dla osób, dla których korzystanie z nowych technologii stanowi problem – planowane są działania typu „latające Kluby Pracy”, w ramach których na zasadzie porozumienia pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a  lokalnymi władzami samorządowymi, działania aktywizujące osoby bezrobotne będą realizowane nie tylko stacjonarnie, ale również w formie wyjazdowych spotkań z mieszkańcami poszczególnych gmin.

Zadanie nr I.3.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Przygotowanie osób bezrobotnych do aktywności na rynku pracy
Działania aktywizujące lokalny rynek pracy muszą uwzględniać system informacji dla osób bezrobotnych i pracodawców z zakresu nowych programów rynku pracy, organizowanych szkoleń, dostępnych form wsparcia etc. Aby dotrzeć do jak najszerszego grona odbiorców należy wykorzystywać uzupełniające się kanały informacyjne – tablice ogłoszeń, media lokalne i regionalne, Internet, ulotki, broszury etc. 

W ramach realizacji niniejszego zadania proponowane są następujące działania:

· prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych skierowanych do bezrobotnych i pracodawców – szeroka informacja o nowych programach rynku pracy, nowych możliwościach dla bezrobotnych i pracodawców, organizowanych szkoleniach etc., 

· wykorzystanie sali internetowej funkcjonującej przy Informatycznym Centrum Edukacyjnym w działaniach na rzecz osób bezrobotnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach, 

· przekazywanie informacji dotyczących zasad i możliwości poszukiwania pracy przez Internet – kontynuacja programu „Szukajmy razem” –realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach oraz Informatyczne Centrum Edukacyjne – przygotowującego młodzież oraz bezrobotnych do poszukiwania pracy za pośrednictwem Internetu,

· promowanie idei tworzenia ogólnodostępnych stanowisk komputerowych w urzędach i instytucjach posiadających dostęp do Internetu, 

· udostępnienie bezrobotnym stanowiska komputerowego z dostępem do Internetu w Starostwie Powiatowym.

· rozszerzanie bazy dydaktycznej Informatycznego Centrum Edukacyjne, adaptacja pomieszczeń warsztatowych ZSTE

· powstanie przy Informatycznym Centrum Edukacyjnym Centrum Kształcenia Ustawicznego
· liczba ulotek informacyjnych

· liczba ogłoszeń prasowych

· liczba osób odwiedzających stronę internetową

· ilość osób przeszkolonych w zakresie wykorzystania Internetu w poszukiwaniu pracy

· ilość ogólnodostępnych stanowisk komputerowych w powiecie z dostępem do Internetu

· powstanie Centrum Kształcenia Ustawicznego


Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Atrakcyjna forma materiałów informacyjnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Informatyczne Centrum Edukacyjne, Powiatowy Urząd Pracy


Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Starostwo Powiatowe, Szkoły, instytucje publiczne


Działanie ciągłe
Budżety jednostek samorządu terytorialnego powiatu myślenickiego, Europejski Fundusz Społeczny

Zadanie nr I.3.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w rozwoju pośrednictwa pracy 
Rozwój i wykorzystanie nowoczesnych technologii pośrednictwie pracy ułatwiają sprawną i szybką wymianę informacji pomiędzy zainteresowanymi partnerami (PUP – bezrobotny – pracodawca). Umożliwiają także tworzenie baz ofert pracy i osób poszukujących pracy w Internecie oraz ich bieżącą aktualizację.
· liczba ofert pracy w powiecie zamieszczona w internetowej bazie

· - liczba osób korzystających z pośrednictwa pracy za pośrednictwem Internetu
Wzrost poziomu dostępu bezrobotnych do komputera i Internetu.

Zainteresowanie  pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


pracodawcy i organizacje pracodawców, agencje pracy 
działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny



Zadanie nr I.3.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja powiatowego oraz gminnych „latających” Klubów Pracy


W ramach spotkań „Klubu Pracy”-  realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy odbywają się:

· warsztaty motywacyjne, przekonujące o zasadności podejmowania wysiłków związanych z poszukiwaniem pracy

· oraz spotkania informacyjne przygotowujące do poruszania się po rynku pracy.

Z uwagi na specyfikę docelowych beneficjentów tych działań – osoby mało aktywne, często wycofane z życia zawodowego – istotne jest by inicjatywy typu „Kluby Pracy” realizowane były jak najbliżej nich. Z tego powodu powiatowy „Klub Pracy” oprócz swojej stacjonarnej siedziby będzie również realizował spotkania wyjazdowe organizowane w porozumieniu z lokalnymi władzami samorządowymi (gminy, sołectwa).
· ilość „wyjazdowych” spotkań „Klubu Pracy”

· - ilość uczestników poszczególnych spotkań
Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z władzami poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego.

Zainteresowanie osób bezrobotnych udziałem w spotkaniach.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


pracodawcy i organizacje pracodawców, agencje pracy, gminy, sołectwa


działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny

Zadanie nr I.3.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Stosowanie przez doradców zawodowych nowoczesnych (aktywnych) technik poradnictwa indywidualnego i grupowego 


Biorąc pod uwagę szybkie zmiany na rynku pracy (m.in. rozwój nowych zawodów, nowych firm) rola doradców zawodowych nabiera coraz większego znaczenia. Rozwój nowych technik pracy (techniki informatyczne, metody interaktywne) z osobami zainteresowanymi wymagać będą ich przyswojenia i stosowania przez doradców. Coraz powszechniejsze będzie się stawało udzielanie porad przez Internet.
· liczba doradców zawodowych 

· liczba udzielanych porad

· odsetek porad udzielanych za pośrednictwem Internetu 

· liczba osób korzystających z porad
Wzrost poziomu dostępu bezrobotnych do komputera i Internetu.

Zainteresowanie  pracodawców.

Zainteresowanie osób bezrobotnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


Wojewódzki Urząd Pracy, pracodawcy i organizacje pracodawców
działania ciągłe


Fundusz Pracy, EFS

Cel operacyjny Nr I.4 : 

Promocja przedsiębiorczości ze szczególnym uwzględnieniem samozatrudnienia

Oprócz działań aktywizujących mieszkańców powiatu zawodowo, dla osób bardziej przedsiębiorczych powinna istnieć oferta ułatwiająca założenie własnej firmy. Skuteczne okazać się mogą formy szkoleń oraz doradztwa bezpośredniego (np. dotyczące procedur prawnych w trakcie rejestracji działalności gospodarczej, źródeł finansowania indywidualnych projektów biznesowych, itp.), jak również przekazywanie informacji w zakresie bieżących trendów gospodarczych, wskazywanie nisz rynkowych czy też form wykorzystania potencjału regionu. Korzystne efekty  przynieść może pomoc w nawiązywaniu kontaktów, wskazanie potencjalnych rynków zbytu towarów i usług jak również analiza planowanych przedsięwzięć gospodarczych pod kątem ekonomicznym.

Zadanie nr I.4.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja szkoleń i doradztwa dotyczącego zakładania własnego biznesu 


Dobrze funkcjonujący system szkoleń i doradztwa dla osób zakładających własną firmę stanowi warunek konieczny w rozwoju małych i średnich firm na szczeblu lokalnym. Niezależnie od inicjatyw pojmowanych na rzecz poszczególnych grup mieszkańców powiatu myślenickiego (kobiety, niepełnosprawni, rolnicy) w powiecie powinna funkcjonować instytucja, w której informację na temat możliwości założenia własnej działalności gospodarczej znajdą wszyscy zainteresowani. 
· liczba przeprowadzonych szkoleń,

· liczba udzielonych porad

·  liczba osób (w tym bezrobotnych), które założyły własną firmę
Zainteresowanie osób bezrobotnych. 

Atrakcyjna forma szkoleń. 

Stabilna polityka rządu wobec sektora MSP.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości


Starostwo Powiatowe, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Powiatowy Urząd Pracy, sołtysi


działania ciągłe


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny,



Zadanie nr I.4.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Promocja lokalnych przedsięwzięć gospodarczych, które odniosły sukces dla nagłośnienia pozytywnych wzorców


Zadanie niniejsze zostało zaplanowane, aby w sposób motywujący oddziaływać na mieszkańców powiatu poprzez nagłaśnianie lokalnych przedsięwzięć gospodarczych, jako wzorów do naśladowania. Z drugiej  strony promowanie najlepszych firm powinno stymulować pozytywne współzawodnictwo pomiędzy lokalnymi podmiotami gospodarczymi.
· ilość imprez o charakterze promującym przedsiębiorczość

· - ilość osób biorących udział w tego typu wydarzeniach
Zainteresowanie firm udziałem w organizowanych przedsięwzięciach.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
Gminne jednostki samorządu terytorialnego, sołectwa, organizacje zrzeszające przedsiębiorców
Działania ciągłe
Budżety jednostek samorządu terytorialnego terenu powiatu myślenickiego

Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Konsekwencją rozwoju technologicznego jest wypieranie zawodów tradycyjnych przez wysokiej klasy specjalistów, działających często w bardzo wąskim przedmiotowo, natomiast wymagającym obszernej wiedzy, obszarze. 

System edukacji na szczeblu lokalnym powinien uwzględniać te tendencje. Poza realizacją ogólnonarodowych programów edukacyjnych, ważne jest wykorzystanie nowych trendów w zakresie edukacji np. szerokie udostępnianie komputerów z nauką wykorzystania ich jako narzędzia pracy, czy też intensyfikacja nauki języków obcych. 

Działania mające na celu doskonalenie systemu kształcenia w lokalnych placówkach oświatowych powinny być prowadzone wielopłaszczyznowo - począwszy od dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do potrzeb szybko zmieniającego się, szeroko pojętego rynku pracy, poprzez inwestycje w wyposażenie szkół (w tym wykorzystywanie technologii informatycznych) - na rozwoju zawodowym kadry pedagogicznej kończąc. 

Doskonalenia wymaga również poziom wykształcenia dorosłych mieszkańców powiatu. W odniesieniu do osób dorosłych na uwagę zasługują wszelkiego rodzaju formy kształcenia ustawicznego, pozwalające przekwalifikować określone grupy zawodowe, które ułatwią ich dostosowanie do potrzeb ryku pracy. Równolegle powinny być prowadzone działania służące doskonaleniu kadr pracowniczych (również zarządzających) lokalnych przedsiębiorstw, związane z wdrażaniem nowych technologii, zmianą organizacji pracy czy uelastycznianiem form pracy.

Niemniej istotnym elementem pobudzającym wzrost aktywności mieszkańców powiatu jest promocja przedsiębiorczości, realizowana np. poprzez organizowanie forów, na których prezentowane są skuteczne formy prowadzenia działalności biznesowej, stymulowanie samoorganizacji mieszkańców oraz innej aktywności prowadzącej do poprawy jakości ich życia. 

Cel operacyjny Nr II.1  

Dostosowanie oferty kształcenia ponadgimnazjalnego w powiecie do potrzeb rynku pracy 

Poza umieszczeniem w programach edukacyjnych zagadnień o charakterze ogólnorozwojowym, biorących pod uwagę zmiany gospodarcze, technologiczne i społeczne zachodzące w świecie współczesnym, ważne jest profilowanie kształcenia pod kątem potrzeb lokalnego ryku pracy, w celu sprostania potrzebom tego rynku oraz uniknięcia zjawiska migracji zawodowej. Odpowiednie kształtowanie zależności pomiędzy edukacją a otoczeniem gospodarczym wymaga szerokiej konsultacji społecznej z udziałem wszystkich zainteresowanych środowisk lokalnych. Działania powyższe muszą dotyczyć dłuższej perspektywy czasowej oraz uwzględniać szersze, krajowe, czy nawet ogólnoświatowe tendencje związane z rynkiem pracy.

Zadanie nr II.1.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Współpraca władz powiatu ze środowiskami gospodarczymi i społecznymi w poszerzaniu oferty edukacyjnej na szczeblu ponadgimnazjalnym 
 i dostosowywaniu profili nauczania do potrzeb rynku pracy 


Wprowadzanie w lokalny system edukacyjny nowych profili nauczania wymaga analiz gospodarki lokalnej i regionalnej oraz analiz demograficznych. Nie mniej istotna rolę odgrywa tu  współpraca władz powiatu oraz szkół ze środowiskiem przedsiębiorców i organizacji gospodarczych. To partnerzy gospodarczy najlepiej potrafią zdefiniować, jaką wiedzę i umiejętności powinni posiąść absolwenci poszczególnych rodzajów szkół.

Realizacja niniejszego zadanie jest powiązana z działaniami realizowanymi w ramach zadania I.1.1 Bieżące monitorowanie wykształcenia i kwalifikacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu
- liczba profili kształcenia w szkołach

- liczba uczniów w poszczególnych profilach kształcenia

- liczba i rodzaj nowo uruchamianych profili
Elastyczne reagowanie na pojawianie się na rynku pracy nowych zwodów -  poszukiwanie niszowych kierunków nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych (np. technik architektury otoczenia).

Zaangażowanie dyrekcji szkół.

Zainteresowanie uczniów.

Efektywna współpraca środowisk lokalnych.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego


Powiatowa Rada Zatrudnienia, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Szkoły ponadpodstawowe oraz ponadgimnazjalne, Powiatowy Urząd Pracy, Wydziały Oświaty w Urzędach Gmin


działania ciągłe


Budżet powiatu, Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny



Zadanie nr II.1.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wprowadzenie doradców zawodowych do szkół – „doradca zawodowy w każdej szkole”
Kształtowanie kariery zawodowej powinno rozpoczynać się już od szczebla szkół gimnazjalnych. Młodzież szkolna, często wahająca się pomiędzy wyborem różnych profili nauczania czy rodzaju studiów, musi mieć wsparcie nie tylko w rodzicach czy pedagogach szkolnych, ale także wśród profesjonalnie przygotowanych do tego doradców zawodowych.

W ramach obecnych zasobów kadrowych Powiatowego Urzędu Pracy postulat „doradca zawodowy w każdej szkole” jest trudny do spełnienia. Rozwiązaniem problemu może być subsydiowanie staży bezrobotnych osób z powiatu myślenickiego w Powiatowym Urzędzie Pracy, posiadających odpowiednie wykształcenie (psychologów), które po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji otworzą własną działalność gospodarczą, w ramach której będą świadczyć usługi doradztwa zawodowego placówkom oświatowym funkcjonującym w powiecie myślenickim.


· liczba szkół biorących udział w doradztwie zawodowym 

· liczba uczniów biorących udział w doradztwie zawodowym

· liczba udzielonych porad

· liczba doradców zawodowych współpracujących  z placówkami oświatowymi funkcjonującymi w powiecie 
Zaangażowanie dyrektorów szkół i uczniów.

Atrakcyjna forma doradztwa dla młodzieży szkolnej.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowy Urząd Pracy 


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego, Powiatowa Rada Zatrudnienia, pracodawcy i organizacje pracodawców, szkoły


działania ciągłe


Budżet powiatu, Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny



Zadanie nr II.1.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Uwzględnianie w procesie nauczania szkolnego zagadnień przygotowujących młodzież do życia w warunkach globalizacji gospodarki 
i konkurencyjnego rynku pracy


Zachodzące procesy gospodarcze i polityczne oraz integracja Polski z Unią Europejską stawiają przed systemem edukacji nowe wyzwania. Dlatego w ramach lekcji przedmiotowych i zajęć pozalekcyjnych powinna zostać uwzględniona następująca tematyka:

· podstawy przedsiębiorczości - tworzenie mikroprzedsiębiorstw, elementy rachunkowości, operacje bankowe, gra na giełdzie, aktywne poszukiwanie pracy, również pracy w Internecie, negocjacje i mediacje, komunikacja interpersonalna,

· wykorzystanie nowych technologii w komunikacji,

· Unia Europejska – zakres i formy działania UE, integracja Polski ze strukturami europejskimi, fundusze strukturalne UE, kultura narodów europejskich,

· demokracja - państwo obywatelskie, samorządność,
· liczba godzin zajęć z poszczególnej tematyki

· liczba uczniów biorących udział w zajęciach poszczególnej tematyki 
Zaangażowanie dyrektorów szkół i nauczycieli.

Zainteresowanie uczniów.

Atrakcyjna forma zajęć.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego, Zarząd Powiatu


szkoły, gminy, Kuratorium Oświaty, Powiatowy Urząd Pracy, instytucje prowadzące działania na temat Unii Europejskiej, organizacje okołobiznesowe


działania ciągłe


budżety gmin, budżet powiatu, fundusze zewnętrzne



Zadanie nr II.1.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Kształcenie nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod i technik edukacji
Efektywność zajęć prowadzonych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik prezentacji znacznie przewyższa efektywność zajęć prowadzonych tradycyjną metodą wykładową. Prowadzenie zajęć wymaga od pedagogów profesjonalnego przygotowania pod kątem zasad efektywnej, komunikacji interpersonalnej technik prezentacji oraz wykorzystywania Internetu i nowoczesnych technik nauczania (CD, video, projekcje multimedialne, metody aktywizujące) w procesie kształcenia młodzieży.


· liczba przeszkolonych nauczycieli

· odsetek uczniów korzystających z nowoczesnych technik nauczania

· liczba użytkowanych komputerowych programów edukacyjnych
Określenie zasad współfinansowania przez samorząd powiatowy studiów 
i szkoleń nauczycieli, którzy przekwalifikowują się bądź podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe.

Zaangażowanie dyrektorów szkół i uczniów.

Posiadanie przez szkoły odpowiedniej bazy dydaktycznej umożliwiającej zastosowanie nowoczesnych technik nauczania.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

dyrektorzy szkół

Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego, gminy, Kuratorium Oświaty, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji, placówki oświatowe z terenu powiatu


działania ciągłe


budżety gmin, budżet powiatu, fundusze zewnętrzne



Cel operacyjny Nr II.2 

Intensyfikacja nauczania języków obcych w szkołach powiatowych 

Postępująca globalizacja, jak również zbliżająca się akcesja do Unii Europejskiej, prowadzi do zwiększenia wymiany informacji w językach obcych. Biorąc pod uwagę szeroki obecnie dostęp do podmiotów zagranicznych, przy uwzględnieniu technicznej łatwości porozumiewania się, znajomość języków obcych daje wymierne korzyści w życiu zawodowym. Dlatego ważne jest przygotowanie młodych ludzi do płynnego posługiwania się językiem obcym, bazujące na wykorzystaniu nowoczesnego sprzętu i technik informatycznych, współpracy międzynarodowej szkół oraz efektywnych (interaktywnych) metod nauczania.
Zadanie nr II.2.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Rozwój w szkołach bazy dydaktycznej służącej do nauki języków obcych
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych powinni mieć możliwość korzystania z profesjonalnie wyposażonych sal językowych – dostępu do Internetu, płyt CD i DVD z programami edukacyjnymi czy filmami obcojęzycznymi. Dostęp do tych technik dodatkowo motywuje uczniów do nauki języków i podnosi efektywność kształcenia. 
· liczba sal językowych w szkołach

· odsetek uczniów korzystających z nowych technik nauczania języków

· - liczba i rodzaj nowych technik nauczania języków dostępnych w szkołach powiatu
Zaangażowanie dyrektorów szkół i nauczycieli.

Zainteresowanie uczniów.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

dyrektorzy szkół 


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego


Od 2004


budżet powiatu, fundusze zewnętrzne



Zadanie nr II.2.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Rozwój aktywnych form nauczania języków obcych 


W celu zwiększenia efektywności nauczania języków obcych w szkołach powinno się stosować aktywne formy kształcenia, np. obcojęzyczne przedstawienia teatralne, obozy językowe, lekcje prowadzone przez native speakera, prezentacje multimedialne etc.
- liczba i odsetek uczniów uczących się poszczególnych języków obcych 

- liczba i odsetek uczniów biorących udział w  poszczególnych formach zajęć aktywnych 


Zaangażowanie dyrektorów szkół i nauczycieli.

Zainteresowanie uczniów.

Atrakcyjna forma zajęć.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

dyrektorzy szkół 


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego


działania ciągłe


budżet powiatu, fundusze zewnętrzne

Zadanie nr II.2.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Zwiększenie ilości godzin przeznaczonych na naukę języka w placówkach oświatowych na terenie powiatu myślenickiego


Utworzenie w powiatowych liceach ogólnokształcących klas o profilach językowych.
· liczba godzin (w tygodniu) nauki języka obcego przypadających na jednego ucznia

· liczba szkół posiadających klasy z rozszerzonym programem nauki języka obcego


Zaangażowanie dyrektorów szkół i nauczycieli.

Zainteresowanie uczniów.



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

dyrektorzy szkół 


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego


działania ciągłe


budżet powiatu, fundusze zewnętrzne

Zadanie nr II.2.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Opracowanie systemu wymiany młodzieży w ramach kontaktów z partnerskimi regionami za granicą

Znajomość języków obcych najłatwiej doskonalić w kontaktach z językiem „żywym” np. podczas wyjazdów zagranicznych  Szansą, (nierzadko jedyną) dla młodych ludzi, na udział w tego typu wyjazdach edukacyjnych są międzynarodowe kontakty szkół. Rozwój tych kontaktów i międzynarodowa wymiana młodzieży powinny być priorytetem szkół ponadgimnazjalnych. Spotkania z rówieśnikami z innych krajów dodatkowo poszerzają horyzonty myślowe młodych ludzi i uczą tolerancji wobec innych kultur.
- liczba i odsetek uczniów biorących udział w wymianie międzynarodowej

- liczba projektów o zasięgu międzynarodowym

- liczba partnerów za granicą


Zainteresowanie partnerów zagranicznych 

Zaangażowanie dyrektorów szkół i nauczycieli

Zainteresowanie uczniów



Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

dyrektorzy szkół 


Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego,

partnerzy zagraniczni (samorządy lokalne, szkoły, organizacje młodzieżowe etc.)
działania ciągłe


budżet powiatu, fundusze zewnętrzne



Cel operacyjny Nr II.3 : 

Rozwój kształcenia ustawicznego wśród mieszkańców powiatu 

Rzeczywistość społeczno - gospodarcza zmienia się obecnie tak szybko, że wymaga od osób aktywnych zawodowo ciągłego weryfikowania oraz podnoszenia posiadanych kwalifikacji. Dodatkowo, w związku z postępem technologicznym, pewne zawody zastępowane są przez inne. Pojawia się zapotrzebowanie na specjalistów w nowych branżach, reprezentantów nowych specjalności zawodowych. Stanowi to duże wyzwanie nie tylko dla obecnych pracowników, którzy muszą zrozumieć potrzebę dokształcania się, ale także dla instytucji organizujących szkolenia zawodowe, gdyż to one w dużym stopniu biorą na siebie odpowiedzialność za tworzenie ofert szkoleniowych odpowiadających potrzebom rynku. Odpowiednie sformułowanie oferty szkoleniowej dla osób dorosłych ma znaczący wpływ na harmonijny rozwój zasobów ludzkich w powiecie.

Zadania związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób dorosłych oraz szeroko pojętym rozwojem zasobów ludzkich, będą mogły być objęte dofinansowaniem ze środków europejskich m.in. Europejskiego Funduszu Społecznego. Jednak aplikowanie o te środki wymaga od instytucji aplikującej posiadania odpowiedniej formy prawnej oraz  odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Dlatego jedno z zadań, które maja przyczynić się do realizacji niniejszego celu operacyjnego, przewiduje powołanie Stowarzyszenia Wspierania Zatrudnienia i Edukacji, którego powstanie ma wzmocnić potencjał instytucjonalny działający w powiecie myślenickim na rzecz rozwoju rynku pracy i edukacji. 

Zadanie nr II.3.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Powstanie Stowarzyszenia Wspierania Zatrudnienia i Edukacji
W powiecie myślenickim brakuje instytucji wyspecjalizowanej w realizacji projektów na rzecz rozwoju rynku pracy oraz pozyskiwaniu na realizację tych projektów zewnętrznych środków finansowych. Wiele działań związanych z tą tematyka będzie objęte dofinansowaniem funduszy strukturalnych, w szczególności Europejskiego Funduszu Społecznego. Jednak aplikowanie o te środki wymaga od instytucji aplikującej posiadania odpowiedniej formy prawnej oraz  odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Powstanie Stowarzyszenia Wspierania Zatrudnienia i Edukacji ma wzmocnić potencjał instytucjonalny działający w powiecie myślenickim na rzecz rozwoju rynku pracy i edukacji. 

Proponowane cele działalności Stowarzyszenia:

· wspieranie rozwoju rynku pracy,

· edukacja w zakresie poruszania się po rynku pracy i przedsiębiorczości,

· pomoc w dostosowaniu kwalifikacji mieszkańców powiatu do potrzeb rynku pracy – szkolenia zawodowe,

· prowadzenie działań na rzecz osób z grup marginalizowanych na rynku pracy oraz zagrożonych bezrobociem społecznym,

· prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych skierowanych do bezrobotnych i pracodawców, 

· pozyskiwanie finansowania zewnętrznego na realizację zadań związanych z rozwojem rynku pracy i przedsiębiorczości.

Grupy docelowe: bezrobotni; młodzież; grupy marginalizowane takie jak niepełnosprawni, kobiety, itp.;


· powstanie Stowarzyszenia

· liczba opracowanych projektów, których realizacja finansowana będzie ze środków pomocowych 


Nawiązanie współpracy na rzecz utworzenia Stowarzyszenia pomiędzy lokalnymi instytucjami wspierającymi rozwój rynku zatrudnienia.

Dokładnie rozpoznane potrzeby mieszkańców powiatu.

Wykwalifikowana kadra.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe


Powiatowy Urząd Pracy, Informatyczne Centrum Edukacyjne, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje zrzeszające przedsiębiorców, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Zespół Szkół Techniczno - Ekonomicznych 


działania ciągłe w miarę zidentyfikowanych potrzeb


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny 

Zadanie nr II.3.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja szkoleń zawodowych dla osób dorosłych – bezrobotnych, poszukujących pracy i pracujących 


Utrzymanie przez pracownika wysokiej atrakcyjności na rynku pracy wymaga od niego ustawicznego dokształcania się. Oferta szkoleń i kursów dla osób dorosłych powinna uwzględniać dotychczasowe umiejętności mieszkańców 

powiatu i potrzeby pracodawców, zatem musi być efektem współpracy Powiatowego Urzędu Pracy z instytucjami szkoleniowymi, szkołami, uczelniami i pracodawcami .
· liczba zorganizowanych szkoleń

· liczba uczestników szkoleń

· tematyka szkoleń

· odsetek uczestników na zajęciach z poszczególnych tematów
Dokładnie rozpoznane potrzeby szkoleniowe.

Zainteresowanie potencjalnych uczestników szkoleń.

Efektywna forma szkoleń.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji


Powiatowy Urząd Pracy, lokalne i regionalne instytucje okołobiznesowe, lokalne placówki oświatowe


działania ciągłe w miarę zidentyfikowanych potrzeb


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny 

Zadanie nr II.3.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja kursów obsługi komputera i wykorzystania Internetu w rozwoju zawodowym osób dorosłych, w tym kursów na odległość (e-learning)
Znajomość obsługi komputera i Internetu staje się zasadniczą umiejętnością społeczeństwa, wykorzystywaną nie tylko w pracy zawodowej wielu osób, ale także w życiu codziennym (np. w banku, urzędzie). Dostęp do sieci komputerowej ułatwia poszukiwanie pracy oraz umożliwia uczestniczenie w kursach na odległość, co ma szczególne znaczenie w przypadku osób, których aktywność jest chwilowo ograniczona w związku z obowiązkami rodzinnymi (np. opieka nad dzieckiem).
· liczba zorganizowanych szkoleń

· liczba uczestników szkoleń

· odsetek uczestników szkoleń na odległość


Dokładnie rozpoznane potrzeby szkoleniowe.

Zainteresowanie potencjalnych uczestników szkoleń.

Efektywna forma szkoleń.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Informatyczne Centrum Edukacyjne
Powiatowy Urząd Pracy, szkoły, instytucje szkoleniowe, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji


działania ciągłe w miarę zidentyfikowanych potrzeb


Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny

Cel operacyjny Nr II.4 

Doskonalenie kadr pracowniczych lokalnych przedsiębiorstw 

Poziom wykształcenia i przygotowania zawodowego kadry zarządzającej oraz kadry pracowniczej wpływa na status gospodarczy przedsiębiorcy. Konsekwencją powyższego jest konieczność ciągłego kształcenia i doskonalenia zawodowego, umożliwiająca utrzymanie pożądanych standardów wiedzy, koniecznych dla podnoszenia konkurencyjności firmy. Działania władz samorządowych na szczeblu powiatu powinny koncentrować się wokół działań informacyjnych tj. wskazania źródeł pozyskania aktualnej wiedzy związanej z prowadzoną działalnością gospodarczą.

Zadanie nr II.4.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja systemu informacji z zakresu szkoleń i doradztwa (dostępne szkolenia, źródła finansowania) dla przedsiębiorstw
Działalność instytucji szkoleniowych i doradczych oferujących przedsiębiorcom często bezpłatną lub dofinansowaną pomoc merytoryczną (szkolenia, doradztwo) nie jest w pełni efektywna bez odpowiedniej promocji i dotarcia z informacją do potencjalnych beneficjentów realizowanych działań. Dlatego bardzo istotny jest przepływ informacji pomiędzy instytucjami okołobiznesowymi, lokalnymi władzami samorządowymi oraz przedsiębiorcami. Koordynacja przepływu informacji zagwarantuje również informację zwrotną od lokalnych przedsiębiorców, dotyczącą ich oczekiwań oraz potrzeb związanych z ofertą szkoleniowo-doradczą dostępną w powiecie.
· liczba przedsiębiorców korzystających i informacji i doradztwa

· lista zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych

· liczba opracowanych programów szkoleniowych dla przedsiębiorstw


Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie pracowników.

Współpraca instytucji szkoleniowych i lokalnych władz samorządowych. 

  

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego


Powiatowy Urząd Pracy, lokalne i regionalne instytucje szkoleniowe, Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji, Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Sołectwa


Od 2004r. - działania ciągłe


Budżet powiatu, Europejski Fundusz Społeczny

Zadanie nr II.4.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Realizacja programów szkoleniowych podnoszących kwalifikacje kadr zarządzających lokalnymi firmami
Przedsiębiorcy powiatu myślenickiego powinni mieć możliwość korzystania z oferty szkoleniowo-doradczej lokalnych organizacji, które najlepiej znają specyfikę tutejszych firm, mogą szybko reagować na potrzeby szkoleniowe przedsiębiorców i tworzyć partnerskie projekty. 

Szczególny nacisk powinien zostać położony na obecność w ofercie szkoleniowej zagadnień z zakresu zarządzania firmą oraz wykorzystania programów pomocowych dla firm (zarządzanie zasobami ludzkimi, zarządzanie firmą, szkolenia zawodowe, wykorzystanie nowych technologii w firmie, szkolenia w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe).
· liczba zorganizowanych szkoleń

· liczba uczestników szkoleń

· tematyka szkoleń

· odsetek uczestników na zajęciach z poszczególnych tematów

·  liczba udzielonych porad 
Dokładnie rozpoznane potrzeby szkoleniowe.

Aktywny udział pracodawców.

Zainteresowanie potencjalnych uczestników szkoleń.

Efektywna forma szkoleń i doradztwa. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości


Powiatowy Urząd Pracy, lokalne i regionalne instytucje szkoleniowe, MISTiA, MARR, pracodawcy
działania ciągłe


Europejski Fundusz Społeczny 

II.5. 
Cel operacyjny:

Wzrost społecznej i gospodarczej aktywności mieszkańców powiatu 

Dla efektywnej współpracy władz lokalnych z mieszkańcami powiatu oraz poszczególnych gmin niezbędne jest zaangażowanie i zainteresowanie obu stron kontaktem i wymianą punktów widzenia. Barierą bywa brak odpowiednich narzędzi umożliwiających komunikację. Stymulowanie wzrostu aktywności społecznej mieszkańców powiatu wymaga wskazania im przez samorząd sposobu, w jaki mogą wyrażać swą opinię oraz efektów, jakie mogą w ten sposób osiągnąć. Wśród instrumentów, które mogą służyć zdynamizowaniu komunikacji na linii mieszkańcy powiatu – władze samorządowe znajduje się niewątpliwie Internet. Warunkiem efektywnego wykorzystania tego medium jest stworzenie odpowiednich narzędzi wymiany informacji (interaktywne strony Internetowe) oraz przygotowanie mieszkańców powiatu do umiejętnego korzystania z możliwości, które niesie poprzez działania edukacyjne oraz udostępnienie zasobów technicznych (dostępu do Internetu).

Zadanie nr II.5.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Wprowadzenie systemu wymiany informacji dotyczącej społecznego i gospodarczego życia powiatu – pomiędzy władzami samorządowymi a jego mieszkańcami
Dla zdynamizowania wymiany informacji na linii mieszkańcy powiatu – władze samorządowe, która powinna zwiększyć obywatelskie zaangażowanie i gospodarczą aktywność lokalnej społeczności planowane są następujące działania:

· powstanie pisma o zasięgu lokalnym, dostępnego również w Internecie, poruszającego kwestie gospodarczo-społeczne najbardziej istotne z punktu widzenia mieszkańców powiatu – informowanie o możliwościach wykorzystania środków pomocowych przez lokalnych przedsiębiorców i rolników,  o inicjatywach na rzecz rozwoju lokalnego itp.),
· utworzenie interaktywnego forum internetowego służącego wymianie informacji na linii obywatel – gmina, obywatel – powiat, gmina – powiat („Wirtualne Myślenice”),
· tworzenie internetowych grup dyskusyjnych motywujących do wypowiadania się w kwestiach lokalnych problemów gospodarczo-społecznych – badanie opinii społecznej, uzyskiwanie propozycji rozwiązań,
· upowszechnienie informacji o powiatowej polityce wspierania przedsiębiorczości,
· rekrutacja do projektów wspierających rozwój przedsiębiorczości realizowanych na terenie powiatu.

· liczba osób korzystających portalu „Wirtualne Myślenice”

· liczba odnośników (linków) do stron internetowych do instytucji i organizacji wspierających rozwój przedsiębiorczości

· liczba uczestników internetowego forum dyskusyjnego

·  nakład lokalnej gazety
Przekonanie mieszkańców powiatu do korzystania z Internetu.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Strategii i Promocji Starostwa Powiatowego


Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Sołectwa, lokalne instytucje działające na rzecz rozwoju przedsiębiorczości


2004 - 2005


fundusze zewnętrzne, sponsorzy, budżet powiatu, budżety gmin



Zadanie nr II.5.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Przygotowanie mieszkańców do korzystania z nowych technologii w celu aktywnego kształtowania rzeczywistości gospodarczo-społecznej powiatu 
Przygotowanie mieszkańców powiatu do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczno – gospodarczym realizowane będzie poprzez akcję informacyjną, szkolenia i udostępnienie sal z dostępem do Internetu.

Realizacji zadania przyczynią się również działania podejmowane w ramach zadania 1.3.1 Przygotowanie osób bezrobotnych do aktywności na rynku pracy
takie jak:

· promowanie idei tworzenia ogólnodostępnych stanowisk komputerowych w urzędach i instytucjach posiadających dostęp do Internetu 

· udostępnienie bezrobotnym stanowiska komputerowego z dostępem do Internetu w Starostwie Powiatowym 

oraz działania planowane do realizacji w ramach zadania 1.2.10 Organizacja szkoleń z zakresu obsługi komputera i Internetu

· ilość osób przeszkolonych w zakresie wykorzystania Internetu

· ilość ogólnodostępnych stanowisk komputerowych w powiecie z dostępem do Internetu
Zainteresowanie i przekonanie mieszkańców powiatu do korzystania z nowych technologii 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe


Informatyczne Centrum Edukacyjne, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji 
2004


fundusze zewnętrzne, budżet powiatu, budżety gmin



Zadanie nr II.5.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Organizacja cyklicznych spotkań z wójtami, burmistrzami i sołtysami w celu opracowania wariantowych rozwiązań dla rozwoju aktywności społecznej oraz określania możliwych źródeł finansowania inicjatyw lokalnych
Współpraca władz samorządowych na wszystkich szczeblach powiatu umożliwia wymianę doświadczeń oraz formułowanie wspólnych i spójnych rozwiązań dla rozwoju aktywności społecznej. Z drugiej strony stanowi forum wymiany informacji na temat inicjatyw realizowanych na bieżąco w różnych jednostkach samorządu terytorialnego funkcjonujących na terenie powiatu, co ułatwia dotarcie z tą informacją do docelowych beneficjentów podejmowanych działań – mieszkańców powiatu.
· ilość spotkań organizowanych rocznie

· liczba uczestników tych spotkań
Współpraca władz samorządowych na wszystkich szczeblach powiatu myślenickiego.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe


Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Sołectwa, Organizacje pozarządowe


działania ciągłe


fundusze zewnętrzne, budżet powiatu, budżety gmin



II.6. 
Cel operacyjny:

Rozwój sytemu kształcenia kadr dla turystyki

Z uwagi na turystyczną atrakcyjność terenów, na których mieści się powiat myślenicki jedną ze strategicznych domen rozwoju lokalnego jest turystyka. Naturalne uwarunkowania przyciągające turystów to jednak tylko połowa sukcesu. Aby region mógł czerpać z turystyki jak największe dochody niezbędne jest również zapewnienie odpowiedniej infrastruktury turystycznej (bazy noclegowej i gastronomicznej, oferty kulturalno – rozrywkowej itd.) oraz odpowiednio wykwalifikowanych kadr odpowiedzialnych za kreowanie turystycznej oferty. Dlatego też mieszkańcy powiatu, którzy traktują turystykę jako źródło utrzymania, powinni mieć dostęp do odpowiedniej, profesjonalnej oferty edukacyjnej. Szkolnictwo ukierunkowane na rozwój zasobów ludzkich zaangażowanych w tworzenie oferty turystycznej powiatu, powinno być dostępne już na poziomie ponadgimnazjalnym. Zdobywanie specjalizacji w zakresie obsługi ruchu turystycznego powinno być również możliwe na poziomie policealnym – przez absolwentów liceów ogólnokształcących, którzy nie decydują się na kontynuację nauki na studiach wyższych. Nie można również zapominać o grupie osób starszych (szczególnie rolników), które zamierzają zająć się turystyką. Do nich powinna być skierowana szczególna oferta edukacyjna, umożliwiająca podniesienie kwalifikacji w systemie eksternistycznym.

Profesjonalne kadry obsługujące ruch turystyczny zapewnią równomierny i długotrwały rozwój turystyki w powiecie myślenickim.

Zadanie nr II.6.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Rozwój szkolnictwa ponadgimnazjalnego o profilach związanych z obsługą ruchu turystycznego


Z uwagi na strategiczny charakter branży turystycznej w powiecie myślenickim, turystyka powinna odgrywać znaczącą rolę w lokalnym systemie kształcenia już na szczeblu ponadgimnazjalnym – w szkolnictwie zawodowym.
· ilość szkół ponadgimnazjalnych, w których funkcjonują kierunki kształcenia sprofilowane na rozwój branży turystycznej 

· ilość absolwentów kierunków „turystycznych” szkół ponadgimnazjalnych
Zainteresowanie młodzieży gimnazjalnej kontynuacja nauki w szkołach o profilu związanym z branżą turystyczną.

Formułowanie oferty edukacyjnej tych placówek z uwzględnieniem najnowszych trendów pojawiających się w branży turystycznej.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego


Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Sołectwa, lokalne instytucje działające na rzecz rozwoju przedsiębiorczości


Od 2004 działania ciągłe, kontynuowane w miarę pojawiających się potrzeb


fundusze zewnętrzne, sponsorzy, budżet powiatu, budżety gmin



Zadanie nr II.6.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Rozwój kształcenia kadr dla branży turystycznej w systemie policealnym


Dla osób kończących szkoły ponadgimnazjalne, które z różnych przyczyn nie planują kontynuacji nauki w szkolnictwie wyższym powinna istnieć lokalna alternatywa umożliwiająca podnoszenie kwalifikacji. Taką alternatywę stanowią szkoły policealne. Z uwagi na strategiczny wymiar branży turystycznej w powiecie myślenickim program tych szkół powinien obejmować kierunki związane z obsługą ruchu turystycznego.
· ilość szkół policealnych, w których funkcjonują kierunki kształcenia sprofilowane na rozwój branży turystycznej 

· ilość absolwentów kierunków „turystycznych” szkół policealnych
Zainteresowanie absolwentów szkół średnich kontynuacją edukacji w szkołach policealnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe


Informatyczne Centrum Edukacyjne, Stowarzyszenie Wspierania Zatrudnienia i Edukacji 
2004


fundusze zewnętrzne, budżet powiatu, budżety gmin



Zadanie nr II.6.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźniki produktu
Założenia 

Rozwój szkolnictwa eksternistycznego umożliwiającego podniesienie kwalifikacji związanych z obsługą ruchu turystycznego osobom dorosłym.


Szkoły ponadgimnazjalne, kształcące na kierunkach powiązanych z obsługą ruchu turystycznego, dysponują bazą dydaktyczną, która może stanowić podstawę dla stworzenia oferty edukacyjnej dla dorosłych mieszkańców powiatu. System szkolnictwa eksternistycznego daje im możliwość podniesienia swoich kwalifikacji przyczyniając się tym samym do poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub zwiększenia konkurencyjności swojej własnej działalności gospodarczej.


· ilość placówek oświatowych kształcących systemie eksternistycznym

· liczba osób korzystających z usług tych placówek
Uruchomienie szkolnictwa eksternistycznego. 

Zainteresowanie mieszkańców powiatu kształceniem w takim systemie.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe


Gminne jednostki samorządu terytorialnego, Sołectwa, Organizacje pozarządowe


działania ciągłe


fundusze zewnętrzne, budżet powiatu, budżety gmin



DOMENA ROZWOJU
TURYSTYKA

Przyszłość obszarów wiejskich zależy od sukcesu procesów restrukturyzacji rolnictwa oraz wielofunkcyjnego rozwoju wsi. Rolnictwo nie będzie docelowo zasadniczym źródłem utrzymania mieszkańców powiatu, gdyż użytki rolne stanowią tylko 51,5% (woj. małopolskie – 58,2%, Polska – 58,8%) powierzchni gruntów ogółem, a grunty orne 73,3% powierzchni użytków rolnych, tj. 37,7% (woj. małopolskie – 39,5%) całkowitej powierzchni powiatu, tj. prawie tyle samo co lasy i grunty leśne (35,8%) (woj. małopolskie – 29,1%, Polska – 28,1%). Lasy w indywidualnych gospodarstwach zajmują 70,0% całkowitej powierzchni lasów i gruntów leśnych powiatu.

Sytuacja ta oznacza, iż aktywizacja obszarów wiejskich w powiecie myślenickim musi polegać na zagospodarowaniu zasobów powiatu w taki sposób, aby powstały alternatywne źródła utrzymania właścicieli gospodarstw. Turystyka i agroturystyka mogą być wykorzystane jako narzędzia, które umożliwiają zagospodarowanie znacznej części zasobów ludzkich i materialnych w gospodarstwach rolnych.

Większa część powiatu leży w malowniczej dolinie Raby otoczonej pasmami Beskidu Średniego i Wyspowego, a północną jego część stanowią wzniesienia Pogórza Wielickiego oraz Dolina Skawinki. Wysokość najwyższych wzniesień wynosi od ponad 600 m npm (Chełm – 654 m, Uklejna – 677 m) do ponad 900 m npm (Lubomir – 904 m, Szczebel – 977 m).

Powierzchnie o szczególnych walorach przyrodniczych prawnie chronione zajmują 9 737,2 ha, tj. 14,5% całkowitej powierzchni powiatu i 1,1% powierzchni prawnie chronionych woj. małopolskiego. Powierzchnia rezerwatów przyrody wynosi 293,8 ha, tj. 0,4% całkowitej powierzchni powiatu i 10,6% całkowitej powierzchni rezerwatów w woj. małopolskim. Obszary chronionego krajobrazu zajmują powierzchnię 9 473,9 ha, tj. 14% całkowitej powierzchni powiatu i 1,0% powierzchni całkowitej rezerwatów w woj. małopolskim. Na terenie powiatu znajduje się 95 pomników przyrody, tj. 5,2% wszystkich pomników przyrody woj. małopolskiego.

Walory krajobrazowe podkreśla Zalew Dobczycki o powierzchni 1 065 ha (1,6% całkowitej powierzchni powiatu). Do walorów powiatu należy zaliczyć dziedzictwo kultury. Mocnym atutem powiatu jest również położenie relatywnie blisko Krakowa, dostępność komunikacyjna (wygodny dojazd „Zakopianką” z Krakowa, mnogość połączeń autobusowych, wielość dróg dojazdowych z różnych kierunków, połączenie drogami szybkiego ruchu z Górnym Śląskiem).

Potencjał kultury, obszary leśne oraz charakter górski i czystość środowiska skłaniają do sformułowania stwierdzenia, że „powiat myślenicki oferuje zdrowy wypoczynek i rekreację w zasięgu ręki” (na pewno dla krakowian). Gdyby dodać jeszcze do tego rozrywkę! 

Znaczną część liczących się zasobów, które mogą być wykorzystane dla rozwoju powiatu stanowią potencjalne atrakcje turystyczne. Zasoby te muszą być jednak przekształcone w profesjonalną, atrakcyjną ofertę turystyczną, której jakość odpowiada docelowym odbiorcom, tj. mieszkańcom dużych ośrodków miejskich poszukujących wypoczynku, w tym weekendowego (Kraków, Górny Śląsk), rekreacji i rozrywki.

Zgodność celów z zapisami w dokumentach strategicznych i operacyjnych wyższego poziomu planistycznego

Cele strategiczne oraz cele cząstkowe rozwoju turystyki w powiecie myślenickim są spójne z następującymi zapisami w dokumentach strategicznych i operacyjnych wyższego poziomu planistycznego, tj. w „Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego” oraz w „Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego Województwa Małopolskiego na lata 2004-2006” i w Sektorowych Programach Operacyjnych: Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich, Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw i w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

Zgodność ze Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego

Przedstawiony kierunek rozwoju i związane z nim zadania (działania) nawiązują do następujących celów określonych w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego:

A – cel nadrzędny - Lepiej wykształceni, aktywni i przedsiębiorczy mieszkańcy

A 2 – cel strategiczny - Środowisko promujące przedsiębiorczość i aktywność 

obywateli 

B – cel nadrzędny - Wysoka jakość środowiska przyrodniczego i kulturowego

B 3 – cel strategiczny - Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej

B 4 – cel strategiczny - Kształtowanie krajobrazu kulturowego

C – cel nadrzędny – Trwały rozwój gospodarczy 

C 4 – cel strategiczny – Rozwinięte przemysły regionalnej szansy 

E – cel nadrzędny – Lepsza współpraca wewnątrzregionalna

E 2- cel strategiczny – Regionalny obieg kultury 

Zgodność ze Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006

Priorytet 1- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów


Działanie 1.4.- Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego

Priorytet 2. - Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich.


Działanie 2.2. -
Reorientacja zawodowa 


Działanie2.3. -
Rozwój kadr regionalnej gospodarki


Działanie 2.6. -
Rozwój turystyki

Priorytet 3. - Rozwój lokalny 


Działanie 3.1. - 
Infrastruktura lokalna

Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych miast

Cel operacyjny Nr I.1

Zdynamizowanie rozwoju infrastruktury turystycznej w gminach powiatu myślenickiego

UZASADNIENIE

Podstawą intensyfikacji rozwoju turystyki w powiecie myślenickim jest rozwój bazy turystycznej o odpowiedniej jakości, dostosowanej do wymagań klientów. W tym celu przewiduje się stworzenie systemu działań nakierowanych na wspieranie lokalnej przedsiębiorczości w sferze turystyki, pozyskiwanie zewnętrznych inwestorów, rozbudowę gminnej bazy sportowo-rekreacyjnej w oparciu o środki finansowe jednostek samorządu terytorialnego oraz środki zewnętrzne m. in. pozyskane z funduszy strukturalnych UE.

Działania w zakresie rozwoju bazy turystycznej sprowadzają się do:

· tworzenia nowych obiektów noclegowych i żywieniowych oraz podnoszenia standardu i rozszerzania oferty dotychczas istniejących,

· wypracowania programu rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej 

· rozwoju tras rowerowych i szlaków turystycznych dla uprawiania turystyki aktywnej,

· oznakowania turystycznego powiatu zarówno poprzez system tablic informacyjnych, jak i drogowych znaków turystycznych (brązowe tablice ustawiane w pasie drogowym wzdłuż głównych dróg dojazdowych do powiatu).

Zadania:

Zadanie nr I.1.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspieranie rozwoju bazy noclegowej o zróżnicowanym standardzie, w tym także wpieranie zmian o charakterze jakościowym (podwyższanie standardu, rozszerzenie oferty usługowej)
Podstawowym elementem warunkującym rozwój turystyki na konkretnym obszarze jest baza noclegowa. Jej brak, jak i niezadowalający standard może powodować utratę rzeczywistych i potencjalnych turystów na rzecz innych, lepiej zagospodarowanych regionów. Dlatego też samorząd powinien podejmować szereg działań (samodzielnie i we współpracy z podmiotami otoczenia) wspierających rozwój tego sektora usług turystycznych (od działań czysto lobbystycznych, po doradztwo itp.). 
· liczba obiektów turystycznych

· liczba miejsc noclegowych
Zidentyfikowanie głównych problemów (bolączek) podmiotów świadczących usługi noclegowe, 

zorganizowanie spotkania z przedstawicielami bazy noclegowej. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Urzędy Gmin
Starostwo Powiatowe, podmioty gospodarcze
działania ciągłe
fundusze prywatne; Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej; Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Zadanie nr I.1.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspieranie rozwoju bazy gastronomicznej, w tym placówek serwujących lokalne potrawy (kuchnię regionalną)


Bazę gastronomiczną coraz częściej postrzega się nie tylko w kategorii elementu zagospodarowania turystycznego, ale także atrakcji turystycznej, która sama w sobie może być magnesem przyciągającym turystów. Dlatego też samorząd terytorialny powinien podejmować działania o charakterze lobbystycznym, szkoleniowym i doradczym, które nakierowane byłyby na rozwój sektora usług turystycznych. 
· liczba obiektów gastronomicznych; 

· liczba obiektów gastronomicznych serwujących potrawy regionalne
Zidentyfikowanie głównych problemów (bolączek) podmiotów świadczących usługi gastronomiczne, 

zorganizowanie spotkania z przedstawicielami bazy turystycznej. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe;

Urzędy Gmin
Prywatni przedsiębiorcy
Działanie ciągłe
fundusze prywatne; Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej; Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Zadanie nr I.1.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie katalogu ofert inwestycyjnych w sferze gastronomii i usług turystyczno-inwestycyjnych skierowanych do kapitału zewnętrznego
Jednym z warunków przyciągnięcia na dany obszar inwestorów zewnętrznych (kapitału zewnętrznego) jest szeroka i rzetelna informacja. W tym celu proponuje się zebranie wszystkich ofert inwestycyjnych z poszczególnych gmin i stworzenie jednego katalogu pod wspólnym hasłem reklamowym. Materiały takie mogą mieć charakter broszury informacyjnej, zapisu na stronie internetowej itp. Kompleksowa baza danych powinna także być uzupełniona o udogodnienia dla inwestorów, jakie oferowane są w poszczególnych gminach (ulgi podatkowe, pomoc w przeprowadzeniu procedury legalizacyjnej, uzbrojenie terenu itp.)
· liczba nowo pozyskanych inwestorów,

· wielkość zaangażowanego kapitału
Istnienie ofert inwestycyjnych w poszczególnych gminach.

Wyznaczenie terenów w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin
Od 2004

Zadanie ciągłe
Budżet gmin

Zadanie nr I.1.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Stworzenie i wdrożenie systemu ulg i preferencji dla podmiotów zamierzających rozpocząć działalność w zakresie obsługi turystów
Zasadniczym warunkiem pobudzenia przedsiębiorczości, także w sektorze turystyki, jest stworzenie systemu wsparcia fiskalnego (obniżek i zwolnień podatkowych). Zwolnienia i ulgi podatkowe są jedną z najczęściej branych pod uwagę przez inwestorów spraw przy wyborze miejsca lokalizacji swojej inwestycji. 

Należy jednakże pamiętać, iż działania te muszą mieć bardzo wyważony charakter, tzn. system ulg i zwolnień należy adresować do tych podmiotów, których plany będą ściśle korespondować z kierunkami rozwoju gminy. 
· liczba podmiotów rozpoczynających działalność w obsłudze ruchu turystycznego
Analiza dotychczasowego systemu ulg i zwolnień oraz ich efektów w zakresie rozwoju przedsiębiorczości i wzrostu zatrudnienia.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe 
Urzędy Gmin
Zadanie ciągłe
-

Zadanie nr I.1.5.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Budowa i modernizacja infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminach powiatu myślenickiego w celu wzbogacenia oferty wypoczynkowej.
Rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej jest jednym z podstawo​wych zadań samorządu terytorialnego w zakresie podnoszenia poziomu i jakości życia mieszkańców. Urządzenia sportowo-rekreacyjne mogą stać się także magnesem przyciągającym turystów, czy chociażby urozmaicającym ofertę turystyczną. Obecnie istnieje szansa na pozyskanie dofinansowania z środków zewnętrznych. 
· liczba zmodernizowanych obiektów

· wartość zaangażowanego kapitału
Opracowanie planów inwestycyjnych, 

Wyznaczenie terenów w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego 

pozyskanie gruntów,

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Urzędy Gmin
Małopolski Urząd Marszałkowski, Urząd Kultury Fizycznej i Sportu, gestorzy obiektów 
do 2010
fundusze strukturalne UE, środki Totalizatora Sportowego,

środki budżetowe JST

Zadanie nr I.1.6.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Rozwój zagospodarowania terenu dla potrzeb narciarstwa biegowego
Powiat myślenicki może stworzyć interesującą ofertę dla miłośników narciarstwa biegowego. W tym celu powinny być podjęte szerokie działania polegające na wyznaczeniu terenów dla narciarstwa biegowego i oznakowaniu tras o różnej skali trudności, jak również przygotowanie folderów i map z opisem tras.
· liczba tras narciarskich;

· długość tras narciarskich
Uregulowanie spraw własności gruntów.

Sprzyjanie porozumieniu mieszkańców.

Współpraca władz gmin i powiatu z właścicielami poszczególnych działek.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
prywatni przedsiębiorcy, Polski Związek Narciarski, społeczność lokalna
Do 2010
Partnerstwo publiczno-prywatne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Inicjatywa INTERREG III

Zadanie nr I.1.7.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Utrzymanie i tworzenie nowych ścieżek rowerowych oraz włączenie dotychczas istniejących w regionalne systemy ścieżek i tras rowerowych, w szczególności tras dla rowerów górskich
Turystyka rowerowa jest coraz bardziej popularną formą ruchu turystycznego w skali całego kraju. Dlatego też wskazane wydaje się rozwijanie tej formy zagospodarowania, zarówno poprzez wyznaczanie nowych tras, jak i poprawę stanu technicznego już istniejących. Ważną kwestią jest stworzenie regionalnych szlaków rowerowych (w obszarze całego powiatu), a także włączanie tych szlaków w system ogólnopolski i międzynarodowy. 
· długość tras rowerowych

· gęstość tras rowerowych
Diagnoza obecnego stanu technicznego ścieżek rowerowych.

Wyznaczenie przebiegu tras zgodnych z oczekiwaniami potencjalnych użytkowników o różnej skali trudności.

Aktywna współpraca między gminami.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, PTTK
2004
środki budżetowe JST,

środki strukturalne UE

inne dotacje zewnętrzne

Zadanie nr I.1.8.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie koncepcji i wytyczenie nowych szlaków turystycznych o zasięgu powiatowym, ponadregionalnym i międzynarodowym, np. Szlak turystyki konnej
Szlaki turystyczne, zwłaszcza o zasięgu ponadlokalnym, są dobrym „opakowaniem” walorów turystycznych i dają efekt mnożnikowy w sferze marketingu produktu turystycznego.

Ukształtowanie terenu umożliwia wytyczenie nowych, atrakcyjnych szlaków dla uprawiania aktywnej turystyki przez większą część roku, dla odwiedzających ze zróżnicowanymi potrzebami.
· liczba szlaków dla turystyki pieszej, konnej,

· długość tych szlaków
Uzgodnienia z PTTK (podmiotem odpowiedzialnym za wyznaczanie szlaków pieszych),

Identyfikacja głównych miejsc postojowych na szlaku,

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

PTTK
Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin, organizacje społeczne
2005
dotacje zewnętrzne, środki strukturalne UE

środki budżetowe JST

Zadanie nr I.1.9.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Poprawa zagospodarowania szlaków turystycznych
Problemem dotychczas istniejących szlaków turystycznych jest całkowity brak infrastruktury towarzyszącej. Szczególnie odczuwalne jest to w zakresie miejsc biwakowych, koszy na śmieci itp. 

Urządzenia te pociągają za sobą stosunkowo niskie nakłady finansowe, a bardzo znacząco podnoszą jakość pobytu na danym obszarze.
· liczba miejsc biwakowych na 1 km szlaku pieszego
Uzgodnienia z PTTK (podmiotem odpowiedzialnym za wyznaczanie i stan techniczny szlaków pieszych).

Identyfikacja głównych miejsc postojowych na szlaku.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

PTTK
Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin, organizacje społeczne
2006
dotacje zewnętrzne,

środki budżetowe JST

Zadanie nr I.1.10.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Oznakowanie atrakcji turystycznych powiatu
Jedną z bolączek powiatu jest brak tablic informacyjnych. 

Tablice te powinny zarówno znajdować się przy poszczególnych obiektach turystycznych, jak i mieć charakter oznakowań drogowych w ramach systemu IDENTUR – realizowanego w woj. Małopolskim (brązowe tablice wg zaleceń Polskiej Organizacji Turystycznej).
· liczba obiektów oznakowanych tablicami 
Współpraca z Urzędem Marszałkowskim woj. Małopolskiego – podmiot wdrażający program IDENTUR, współpraca z właścicielami obiektów. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Małopolski Urząd Marszałkowski, PTTK, właściciele i gestorzy obiektów
2006
środki budżetowe JST,

dotacje zewnętrzne,

fundusze osób prywatnych

Cel operacyjny Nr I.2.

Szeroka promocja oferty turystycznej powiatu

UZASADNIENIE

Wśród ogółu działań podejmowanych na rzecz rozwoju turystyki szczególne miejsce zajmują działania promocyjne. Należy podkreślić, iż dotychczasowe działania podejmowane były zarówno na szczeblu powiatu, jak i poszczególnych gmin. Wymagają one jednakże zintensyfikowania oraz koordynacji, zwłaszcza w zakresie strategii promocji jako części marketingu turystycznego powiatu. Głównym zadaniem promocyjnym jest obecnie stworzenie wizerunku powiatu myślenickiego jako regionu oferującego rekreację i wypoczynek, w szczególności weekendowy.

Ważnym zadaniem jest także wykreowanie markowych produktów turystycznych i wypracowanie dla nich odpowiedniej koncepcji promocyjnej (np. oferta kulturalna powiatu musi być inaczej promowana, niż oferta sportów zimowych itp.).

Wśród narzędzi promocji, które powinny być wykorzystane w tym procesie należy wymienić:

· opracowywanie i efektywna dystrybucja materiałów promocyjnych w formie broszur, katalogów, ulotek reklamowych, materiałów prasowych, w szczególności bezpłatnych map,

· prowadzenie strony internetowej z ciągłym udoskonalaniem i stałą aktualizacją znajdującego się tam serwisu,

· udział w targach turystycznych krajowych i zagranicznych (samodzielnie i pod szyldem województwa małopolskiego).

Z działalnością promocyjną powiązane są także zadania z zakresu informacji turystycznej. Obejmują one dwie bardzo istotne kwestie.

Pierwszą z nich jest stworzenie kompletnej bazy danych o zasobach turystycznych powiatu, zwłaszcza dostępnych na jego terenie usługach turystycznych i podmiotach je świadczących. Drugą - powołanie do życia Centrum Informacji Turystycznej, które zajmowałoby się udzielaniem informacji i rozpowszechnianiem ich poprzez system punktów informacji turystycznej w całym kraju. Docelowo zakłada się, że Centrum Informacji Turystycznej powinno ściśle współpracować z podmiotami recepcyjnymi i prowadzić dla nich globalny system rezerwacji miejsc noclegowych - wspierać sprzedaż bazy noclegowej w powiecie, w szczególności kwater w gospodarstwach gościnnych, bezpośrednio indywidualnym klientom lub poprzez biura turystyczne, oraz obsługiwać system sprzedaży przez Internet.

Zadanie nr I.2.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie sloganu (hasła) i logo (znaku) turystycznego powiatu, spójnego z logo turystycznym województwa 
Slogan i logo, stanowiąc wyróżnik oraz identyfikator regionu, ułatwią budowanie tożsamości turystycznej powiatu oraz jego turystycznego wizerunku.

W tym celu zakłada się, że materiały promocyjne powinny zostać każdorazowo opatrzone w slogan oraz logo. Występując na targach turystycznych należy je popularyzować wśród odwiedzających (konkursy itp.)
· badania sondażowe dotyczące znajomości znaku i hasła reklamowego przez turystów
Powszechne posługiwanie się znakiem i hasłem przez podmioty branży turystycznej w powiecie,

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, podmioty branży turystycznej, Polska Agencja Promocji Turystyki, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
2004
środki budżetowe JST

Zadanie nr I.2.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Zidentyfikowanie wiodących produktów turystycznych powiatu i wykorzystanie ich w tworzeniu koncepcji promocji turystycznej powiatu
Powiat myślenicki musi dążyć do stworzenia swoich markowych produktów turystycznych, które byłyby swoistym wyróżnikiem oferty turystycznej regionu. Produkty te powinny nawiązywać do posiadanych zasobów turystycznych, a jednocześnie wyróżniać powiat od sąsiednich regionów. 

Produkty markowe powinny nawiązywać do produktów markowych turystyki polskiej. 

W opracowaniu produktów markowych należy uwzględnić wszystkie podmioty działające na rynku turystycznym powiatu myślenickiego.
· opracowana koncepcja markowych produktów turystycznych powiatu
Identyfikacja zasobów i wybór markowych produktów,

Spotkanie z branżą turystyczną i innymi podmiotami w celu wypracowania wspólnych produktów markowych,

Nawiązanie do Strategii Rozwoju Krajowego Produktu Turystycznego Polski, dokumentu w którym określono markowe produkty turystyki polskiej 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki, podmioty branży turystycznej, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
2004
środki budżetowe JST, Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej

Zadanie nr I.2.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Powołanie regionalnego Centrum Informacji Turystycznej oraz sieci lokalnych (gminnych) punktów informacji turystycznej
Istotnym ograniczeniem rozwoju turystyki na terenie powiatu jest brak systemu informacji turystycznej. Zaleca się powołanie Ośrodka Informacji Turystycznej w Myślenicach. Powinien on mieć zasięg powiatowy, ale należy dążyć, aby w każdej miejscowości przyjmującej turystów byli informatorzy turystyczni, posiadający odpowiednie materiały promocyjne.

W zakres zadań ośrodka wchodziłoby: zbieranie informacji o zjawiskach turystycznych w powiecie, udostępnianie informacji na zewnątrz, koordynacja działań lokalnych informatorów turystycznych oraz prowadzenie powiatowego systemu rezerwacji usług turystycznych.
· funkcjonowanie punktu informacji turystycznej w Myślenicach

· liczba informatorów turystycznych w miejscowościach turystycznych powiatu

· liczba osób korzystająca z usług informacji turystycznej
Ogłoszenie oferty publicznej na zorganizowanie ośrodka informacji turystycznej.

Konsultacja z branżą turystyczną oraz samorządami poszczególnych gmin w celu wypracowania formy organizacyjno-prawnej ośrodka oraz programu finansowania jego działalności.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, podmioty branży turystycznej 
2004
Partnerstwo publiczno-prywatne, SAPARD, Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej

Zadanie nr I.2.4.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Stworzenie zintegrowanej bazy danych o atrakcjach i obiektach turystycznych w powiecie oraz wypracowanie procedur jej stałej aktualizacji
Baza danych powinna obejmować wszystkie informacje dotyczące produktów turystycznych, w tym przede wszystkim informacje o usługodawcach turystycznych.

Pełniłaby ona nie tylko funkcję informacyjną, ale także pozwoliłaby na monitoring zjawisk turystycznych (obserwacja zmian jakie zachodzą w poszczególnych latach). Baza ta powinna być szeroko rozpowszechniana na zewnątrz, w tym m.in. poprzez stronę internetową. 
· liczba rekordów w bazie
Konsultacje z branżą turystyczną i urzędami gmin w celu wspólnego wypracowania standardów zbierania informacji.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Ośrodek Informacji Turystycznej
Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin, PTTK, podmioty branży turystycznej, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
2004
Budżet JST, fundusze OIT

Zadanie nr I.2.5.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie i wydawanie materiałów promujących atrakcje turystyczne i bazę turystyczną powiatu
Materiały promocyjne w formie broszur, katalogów, map, płyt CD, widokówek itp. są ważnym narzędziem promocji turystycznej. Dlatego też postuluje się dalszą działalność w tym zakresie. Należy jednakże podkreślić, iż broszury te powinny mieć ujęcie produktowe, a nie monograficzne. Należy przygotować materiały dla końcowych klientów oraz dla biur podróży (agencji turystycznych). Jak już sygnalizowano wcześniej powinny być opatrzone wspólnym logo i sloganem.
· liczba materiałów promocyjnych (wydawnictw w skali roku, nakład)
Posiadanie bazy o atrakcjach i bazie turystycznej w powiecie, 

Wypracowanie jednorodnej szaty graficznej materiałów promocyjnych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki, podmioty branży turystycznej, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
Cyklicznie
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne

Zadanie nr I.2.6.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspólne prezentacja gmin powiatu na regionalnych i ogólnokrajowych targach turystycznych
Głównym miejscem wymiany informacji pomiędzy potencjalnymi klientami a promotorami regionu są targi turystyczne. Mają one różny zasięg i różną skalę wielkości. Powiat myślenicki musi być obecny na targach turystycznych, aby konsekwentnie budować swój wizerunek regionu turystycznego, prezentować swoją ofertę, a także sprzedawać (giełdy turystyczne). Wystawianie oferty na imprezach targowych może być realizowane zarówno przez sam powiat, jak i w ramach stoiska regionalnego (np. województwa małopolskiego). Głównym adresatem promocji winni być mieszkańcy Krakowa i Górnego Śląska.
· liczba imprez targowych, na których prezentowana jest oferta powiatu i poszczególnych gmin

· liczba i rodzaj odwiedzających stoisko

· liczba kontaktów z mediami
Wypracowanie mechanizmów przekazywania materiałów promocyjnych na targi turystyczne przez podmioty sektora turystycznego oraz (agro)turystyczne gminy powiatu myślenickiego; spotkanie w celu ustalenia strategii promocyjnej powiatu (wybór rynków docelowych oraz segmentów rynku).

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne, podmioty branży turystycznej
ciągłe
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne, fundusze publiczne

Zadanie nr I.2.7.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Udoskonalenie systemu promocji turystycznej w Internecie
Internet jest obecnie coraz powszechniejszym i najtańszym nośnikiem informacji turystycznej.

Zwiększenie dostępu do sieci internetowej w Polsce rodzi możliwość dotarcia do coraz szerszego kręgu odbiorców. W tym celu należy rozważyć zastosowanie bardziej aktywnych form promocji internetowej (np. listy dystrybucyjne, mailing itp.). Dążyć należy także do stworzenia systemu rezerwacji komputerowej poprzez Internet.
· liczba zapytań kierowanych drogą internetową,

· liczba odwiedzających stronę
Istnienie strony promocyjnej 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy gmin, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
od 2004
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne, fundusze UE

Zadanie nr I.2.8.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Nawiązanie współpracy z mediami w celu turystycznej promocji powiatu, opartej na wykorzystaniu okazji w postaci interesujących imprez i wydarzeń dziejących się w powiecie
Najlepszą drogą do zaistnienia na rynku jest „bywanie” w mediach. Należy nawiązać profesjonalną współpracę z mediami, wykorzystując do tego ważne oraz interesujące imprezy i wydarzenia o ponadlokalnym znaczeniu, zapraszając na nie dziennikarzy prasowych, radiowych i telewizyjnych oraz przygotowując dla nich odpowiednią informację tekstową oraz, o ile to możliwe, fotograficzną.

Dobrym pretekstem do zaistnienia w mediach może być kwestia zagospodarowania Jeziora Dobczyckiego dla celów rekreacyjnych. Punktem wyjścia może być np. informacja o ustaleniach ze spotkania władz powiatu i gmin w tej sprawie; do dyskusji na ten temat można zaprosić ekspertów od turystyki, którzy mogą pokazać przykłady pozytywnych rozwiązań problemu z innych krajów.
· liczba artykułów prasowych, audycji radiowych oraz informacji telewizyjnych
Istnienie organizacji mającej doświadczenie na polu public relations.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy gmin, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
od 2004
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne, fundusze UE

Cel operacyjny Nr I.3.

Integracja środowisk na rzecz rozwoju turystyki w powiecie myślenickim

UZASADNIENIE

Turystyka i agroturystyka nie jest postrzegana przez władze samorządowe jako ważna branża gospodarki powiatu. Wynika to z niedoceniania potencjału rozwojowego turystyki i przeceniania atrakcyjności rynkowej innych regionów turystycznych.

Niewątpliwie pozycja wyjściowa powiatu myślenickiego na turystycznych rynkach jest dzisiaj gorsza niż obecnych liderów. Oznacza to tylko to, że powiat musi dołożyć więcej profesjonalnych starań, aby osiągnąć sukces w turystyce i agroturystyce. Niewątpliwie są segmenty rynku, w których ten sukces jest możliwy.

Istnieją również lokalne bariery rozwoju turystyki w powiecie myślenickim. Do tych barier należy zaliczyć niezakończony proces rozwiązywania problemów ochrony środowiska, w szczególności czystości wód. Istotnym ograniczeniem przetworzenia Zalewu Dobczyckiego w atrakcyjny produkt turystyczny jest jego funkcja zbiornika wody pitnej oraz negatywne stanowisko PAN, co do możliwości wykorzystania go, chociażby częściowo i w ograniczony sposób do celów turystycznych.

Zasadniczym warunkiem dalszego rozwoju turystyki w powiecie myślenickim jest wypracowanie przez różne środowiska wspólnego modelu postrzegania turystyki i agroturystyki oraz spowodowanie, aby odgrywała w turystycznych gminach powiatu rolę odpowiadającą jej potencjałowi rozwojowemu.

Wymaga to skoordynowania działań na rzecz rozwoju turystyki. Koordynacja ta powinna objąć zarówno wszystkie szczeble samorządu terytorialnego, jak i podmioty gospodarcze sektora turystycznego i inne instytucje działające w sferze turystyki. 

Wśród najistotniejszych zadań w kształtowaniu lokalnego partnerstwa na czoło wysuwa się potrzeba stworzenia forum współpracy pomiędzy władzami samorządowymi a branżą turystyczną.

Na terenie powiatu działa stowarzyszenie agroturystyczne Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne. W trakcie powstawania jest Lokalna Organizacja Turystyki. Jest szansa stworzenia partnerskiego, konstruktywnego dialogu branży turystycznej z władzami samorządowymi, gminnymi powiatowymi w celu wspólnych działań na rzecz rozwoju turystyki.

Zadanie nr I.3.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie programu celów i zadań dla Lokalnej Organizacji Turystycznej
Utworzenie organizacji, która zintegruje środowiska turystyczne powiatu myślenickiego, usprawni przepływ informacji w samej branży oraz pomiędzy branżą turystyczną a samorządem lokalnym, ułatwi podejmowanie decyzji i wdrażanie różnych rozwiązań na rzecz rozwoju turystyki w powiecie.

Ważne jest, aby Lokalna Organizacja Turystyczna posiadała jasny plan działania od samego początku. Do zadań LOT powinno należeć monitorowanie rozwoju turystyki i agroturystyki jako gałęzi gospodarki powiatu oraz budowa świadomości turystycznej władz i mieszkańców powiatu.
· liczba członków LOT,

·  liczba gmin – członków LOT

· liczba organizacji w LOT
Zainteresowanie samorządu lokalnego. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Lokalna Organizacja Turystyczna
Urzędy Gmin, organizacje, Małopolska Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
2004
Środki członków LOT

Zadanie nr I.3.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Opracowanie nowej ekspertyzy na temat wpływu turystycznego wykorzystania Jeziora Dobczyckiego na jego funkcję zbiornika wody pitnej przygotowanie przy udziale ekspertów PAN wariantowej koncepcji zagospodarowania Jeziora
Istnienie Zalewu Dobczyckiego jest niewykorzystanym walorem powiatu myślenickiego. Jego otwarcie dla turystyki podniosłoby znakomicie atrakcyjność powiatu dla turystów, przede wszystkim z Krakowa. Dlatego konieczne jest poszukiwanie rozwiązania problemu. Niewątpliwie głównym beneficjentem Zbiornika są mieszkańcy Krakowa. Dlatego udział w poszukiwaniu rozwiązań korzystnych dla powiatu powinny uczestniczyć władze Krakowa i samorządowe władze województwa.
· opracowania eksperckie
Istnieje współdziałanie partnerów z powiatem.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska
Gmina Dobczyce, Myślenice i Siepraw, miasto Kraków, Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego
2004 - 2006
Środki budżetowe samorządu

Zadanie nr I.3.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Zorganizowanie przez Starostwo Powiatowe w Myślenicach spotkania bezpośrednio zainteresowanych gmin (Dobczyc, Myślenic i Sieprawia) w celu ustalenia programu działania dla zagospodarowania Jeziora Dobczyckiego dla celów rekreacyjnych
Powiat myślenicki oraz gminy zainteresowane wykorzystaniem Jeziora Dobczyckiego winny poszukiwać rozwiązań, umożliwiających jego zagospodarowanie dla celów rekreacyjnych.
· protokół ustaleń spotkania

· liczba osób uczestnicząca w spotkaniach
Zainteresowanie gmin.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe 
Gminy: Dobczyce, Myślenice i Siepraw
2004
-

Zadanie nr I.34.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspieranie (organizacyjne i finansowe) lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki w powiecie myślenickim
Na szczeblu lokalnym istotne jest wspieranie innowacyjnych działań związanych z obsługą ruchu turystycznego i wykorzystaniem walorów turystycznych do stworzenia innowacyjnych, nowych produktów  (Jezioro Dobczyckie) lub lepszego wykorzystania istniejących (np. wyciągu krzesełkowego).

Wsparcie może mieć różnoraki charakter: finansowy, organizacyjny itp.
· liczba rozpisanych konkursów na dotacje;

· wysokość udzielonych dotacji
Opracowanie regulaminu konkursu.

Wskazanie priorytetów.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Małopolska Organizacja Turystyczna, Lokalna Organizacja Turystyczna, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne
działanie ciągłe
środki budżetowe JST,

sponsorzy, fundusze pomocowe Unii Europejskiej

Cel operacyjny Nr I.4.

Wzbogacenie oferty kulturalnej powiatu myślenickiego jako ważnego elementu jego oferty turystycznej i agroturystycznej

UZASADNIENIE

Ważnym elementem oferty turystycznej powiatu myślenickiego może stać się różnorodność oferty kulturalnej poszczególnych gmin powiatu. Oferta taka może być samoistnym powodem przyjazdów turystów do powiatu, jak też stanowić istotne uzupełnienie oferty turystycznej i agroturystycznej.

Oferta w postaci ambitnych imprez kulturalnych, w szczególności organizowanych w terminach dużego natężenia  wyjazdów na południe Polski i Europy, może być jednym z istotnych elementów programu zatrzymania w powiecie turystów podróżujących przez jego teren na zasadzie: zatrzymaj się, przeżyj coś niepowtarzalnego, przenocuj, a rano pojedziesz dalej.

Do zadań związanych z rozwojem oferty kulturalnej powiatu myślenickiego należy zaliczyć:

· renowację obiektów zabytkowych,

· organizację i wykreowanie szeregu imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych o ponadlokalnym zasięgu, wśród których powinny być także cykliczne imprezy markowe.

Zadania: 

Zadanie nr I.4.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wykreowanie wiodących imprez kulturalnych i rozrywkowych na arenie ogólnopolskiej
Imprezy kulturalne i sportowe mogą stać się ważną wizytówką regionu. Dużym imprezom najczęściej towarzyszy zainteresowanie środków masowego przekazu, co zapewnia darmową reklamę regionu.
· liczba imprez o zasięgu ponadregionalnym w  roku

· liczba uczestników imprez 
Identyfikacja dotychczas istniejących imprez, współpraca Starostwa Powiatowego z Gminnymi Instytucjami Kultury i Podmiotami Zewnętrznymi oraz twórcami ludowymi.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Instytucje kulturalne, organizatorzy imprez kulturalnych
od 2004
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne, sponsorzy

Zadanie nr I.4.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Stała koordynacja kalendarza imprez kulturalnych i rekreacyjnych odbywających się w powiecie
Wypracowanie mechanizmów współdziałania w zakresie organizacji imprez turystycznych pozwala nie tylko na wymianę informacji, ale także daje możliwość stworzenia całego pakietu ofert kulturalnych, które w skali powiatu będą miały charakter uzupełniający, a nie konkurencyjny.
· liczba imprez kulturalno-sportowych,

· średnia liczba uczestników 
Istnienie forum pracowników kultury.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Instytucje kulturalne, organizatorzy imprez kulturalnych
działanie ciągłe
środki budżetowe JST,

fundusze prywatne

Zadanie nr I.4.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspieranie produkcji pamiątek turystycznych nawiązujących do bogatych tradycji ludowych; organizacja konkursów na pamiątkę regionalną
Pamiątka kulturowa będąca przejawem kultury i tradycji ludowych danego obszaru stanowi element promocyjny regionu. Obecnie obserwuje się stosunkowo duże zapotrzebowanie na pamiątkę turystyczną. Patrząc z punktu widzenia lokalnej społeczności, produkcja pamiątek (dobrze wykreowanych w skali regionu) może stanowić znaczące źródło dochodów mieszkańców.
· liczba twórców ludowych zainteresowana współpracą
Nawiązanie współpracy ze stowarzyszeniami twórców ludowych.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Starostwo Powiatowe
Urzędy Gmin, Ośrodki Kultury, Stowarzyszenia Twórców Ludowych
od 2004
fundusze prywatne,

środki budżetowe JST

Cel operacyjny Nr I.5.

Wykreowanie atrakcyjnej, bogatej i urozmaiconej oferty agroturystycznej

UZASADNIENIE

Znaczącym składnikiem oferty turystycznej powiatu myślenickiego są gospodarstwa gościnne. Ta forma ruchu turystycznego związana z pobytem turysty (letnika) w rolniczym gospodarstwie jest szczególnym „opakowaniem” do sprzedaży lokalnych produktów: wyrobów i usług. Należy podkreślić, iż rozwój agroturystyki stwarza szansę na ożywienie gospodarcze terenów wiejskich, pobudzenie przedsiębiorczości, a dochody z agroturystyki są dla mieszkańców wsi dodatkowym źródłem utrzymania. Szczególnie predysponowane do rozwoju tej formy turystyki są tereny górskie o malowniczym krajobrazie i korzystnych warunkach mikroklimatycznych, umożliwiające wypoczynek i aktywną rekreację.

Wśród zadań nakierowanych na stymulowanie rozwoju agroturystyki należy wskazać:

· stworzenie preferencji dla osób rozpoczynających działalność agroturystyczną,

· organizację szkoleń dla osób zamierzających rozpocząć działalność w zakresie obsługi turystów na terenach wiejskich,

· doskonalenie jakości produktu agroturystycznego (jakości kwater i ich otoczenia oraz jakości obsługi),

· stymulowanie gospodarstw do poddania się systemowi oceny zewnętrznej (kategoryzacji),

· wspieranie powstawania gospodarstw ekologicznych. 

Zadania: 

Zadanie nr I.5.1.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Stworzenie preferencji dla osób rozpoczynających i prowadzących działalność agroturystyczną 

W tym m. in.: 

- wypracowanie systemu ulg i preferencji podatkowych 

- szeroka pomoc w dostępie do zewnętrznych źródeł finansowania

- promocja oferty gospodarstw agroturystycznych
Działalność agroturystyczna może znacząco przyczynić się do aktywizacji społeczno-gospodarczej terenów wiejskich, ograniczyć bezrobocie, zaktywizować zawodowo kobiety itp. Jest to szczególnie istotne w przypadku obszarów górskich, które ze względu na panujące tam warunki przyrodnicze mają stosunkowo małe szanse na rozwój działalności typowo rolniczej. 
· liczba gospodarstw agroturystycznych działających w powiecie (gminie)
Nawiązanie współpracy z lokalnymi stowarzyszeniami agroturystycznymi, Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Urzędy Gmin
Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki, Starostwo Powiatowe, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne, Lokalna Organizacja Turystyczna
2005
-

Zadanie nr I.5.2.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Przeprowadzenie kategoryzacji gospodarstw agroturystycznych
Działające gospodarstwa agroturystyczne powinny zostać poddane procesowi kategoryzacji (tzn. oceny świadczonych przez nie usług wg założeń instytucji oceniającej). Kategoryzacja zazwyczaj doprowadza do podwyższenia standardu i jakości usług turystycznych itp. 
· % gospodarstw agroturystycznych objętych kategoryzacją
Nawiązanie współpracy z instytucją przeprowadzającą kategoryzację GA.

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki
Starostwo Powiatowe, Urzędy gmin, Ośrodek Doradztwa Rolniczego, właściciele kwater, Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne, Lokalna Organizacja Turystyczna
Od 2004 
Fundusze prywatne

Zadanie nr I.5.3.
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Organizacja systemu szkoleń dla osób rozpoczynających i prowadzących działalność agroturystyczną, z uwzględnieniem wyjazdów studyjnych do innych regionów kraju i za granicę
Patrz zadanie 1.5.1
· liczba nowych gospodarstw agroturystycznych
Nawiązanie współpracy z ODR i innymi instytucjami szkoleniowymi, przeprowadzenie sondażu na temat potrzeb szkoleniowych itp. 

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki
Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin, Ośrodek Doradztwa Rolniczego, właściciele kwater
Od 2004 
Fundusze prywatne,

 środki budżetowe JST

Zadanie nr I.5.4
Uzasadnienie zadania
Wskaźnik produktu
Założenia 

Wspieranie powstawania atestowanych gospodarstw ekologicznych i ich szeroka popularyzacja
Jednym z atutów terenów wiejskich w Polsce może stać się zdrowa żywność. Gospodarstwa oferujące takie produkty są bardzo dochodowe i stanowią cel przyjazdu gości z różnych regionów Polski i z zagranicy. Warto więc wspierać powstawanie takich gospodarstw jako wzbogacenie i uzupełnienie oferty agroturystycznej. 
· liczba gospodarstw ekologicznych 
Nawiązanie współpracy z instytucją przyznającą certyfikaty żywności ekologicznej .

Instytucja koordynująca
Partnerzy
Okres realizacji
Źródła finansowania

Ośrodek Doradztwa Rolniczego
Starostwo Powiatowe, Urzędy Gmin, Małopolskie Stowarzyszenie Promocji Agroturystyki, właściciele kwater
Od 2004 
Fundusze prywatne,

 środki budżetowe JST
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