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WYKAZ CELÓW STRATEGICZNYCH, OPERACYJNYCH I ZADAŃ

ŹRÓDŁO FINANSOWANIA

Program: Dotacja na inicjatywę wspierającą rozwój przedsiębiorczości  (szczegółowe informacje strona 4)


PROGRAM UMOŻLIWIA DOFINANSOWANIE REALIZACJI NASTĘPUJĄCYCH CELÓW

Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr I.3 : 

Rozwój instytucjonalny otoczenia rynku pracy oraz rozwój systemu informacji z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

ŹRÓDŁO FINANSOWANIA

· Program: Wstęp do jakości 

· 

 HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_Rozwoju_Przedsiębiorstw" 

Program: Rozwoju Przedsiębiorstw 

· 

 HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_Fundusz_Dotacji_Inwestycyj" 

Program: Fundusz Dotacji Inwestycyjnych 

· 

 HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_Dotacja_na_Wspólne Przedsi" 

Program: Dotacja na Wspólne Przedsięwzięcie 
· 
PROGRAM: Rozwoju Przedsiębiorstw
· PROGRAM PHARE 2002: NA RZECZ JAKOŚCI "WSTĘP DO JAKOŚCI" 

· PROGRAM PHARE 2002: DOSTĘP DO USŁUG INNOWACYJNYCH 

· PROGRAM PHARE 2002: BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY W SEKTORZE MSP 
· PROGRAM PHARE 2002: FINANSOWANIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORSTW 
· PROGRAM PHARE 2002: ROZWÓJ I MODERNIZACJA PRZEDSIĘBIORSTW W OPARCIU O NOWE TECHNOLOGIE 
· PROGRAM PHARE 2002: ŚCIEŻKA OD INNOWACJI DO BIZNESU Dotacja na usługi doradcze 
· PROGRAM PHARE 2002: ŚCIEŻKA OD INNOWACJI DO BIZNESU Dotacje Inwestycyjne 
PROGRAM UMOŻLIWIA DOFINANSOWANIE REALIZACJI NASTĘPUJĄCYCH CELÓW

DOMENA ROZWOJU: MAŁA I ŚREDNIA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Cel strategiczny Nr I: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw na terenie powiatu myślenickiego

Cel operacyjny 2 : 

Stworzenie systemu wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw

ŹRÓDŁO FINANSOWANIA

· Program: Integracja społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem 

· 

HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_Promocja_wzrostu_zatrudnie"

Program: Promocja zatrudnienia wśród młodzieży 

· 

HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_Młodzież_-_Wolontariat Eur"

Program: Młodzież – Wolontariat Europejski 

· 

HYPERLINK  \l "_PROGRAM:_LEONARDO_DA_VINCI - WYMIAN"

Program: Leonardo da Vinci – wymiany i staże 



PROGRAM UMOŻLIWIA DOFINANSOWANIE REALIZACJI NASTĘPUJĄCYCH CELÓW

DOMENA ROZWOJU: ZASOBY LUDZKIE

Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr 1 : 

Aktywizacja zawodowa osób młodych, w tym absolwentów szkół

Cel operacyjny Nr I.2 : 

Zwiększanie szans na rynku pracy osób z grup marginalizowanych - kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, rolników, osób niepełnosprawnych

Cel operacyjny Nr I.4 : 

Promocja przedsiębiorczości ze szczególnym uwzględnieniem samozatrudnienia

ŹRÓDŁO FINANSOWANIA

PROGRAM: Phare 2001 - Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich


PROGRAM UMOŻLIWIA DOFINANSOWANIE REALIZACJI NASTĘPUJĄCYCH CELÓW

Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr 1 : 

Aktywizacja zawodowa osób młodych, w tym absolwentów szkół

Cel operacyjny Nr I.2 : 

Zwiększanie szans na rynku pracy osób z grup marginalizowanych - kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, rolników, osób niepełnosprawnych

Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny Nr 4 

Doskonalenie kadr pracowniczych lokalnych przedsiębiorstw 

PROGRAM: Dotacja na inicjatywę wspierającą rozwój przedsiębiorczości

Uprawnieni do uzyskania dotacji

organy prowadzące:

· szkołę,

· zakład kształcenia nauczycieli,

· placówkę doskonalenia nauczycieli,

· placówkę działającą w systemie oświaty,

osoby prawne w szczególności:

· stowarzyszenia,

· fundacje,

· organizacje zrzeszające przedsiębiorców,

· szkoły wyższe,

Przedmiot dotacji

1. Dotacja może być udzielona na finansowanie części kosztów przedsięwzięć mających na celu:

· wspieranie rozwoju przedsiębiorczości lub 

· kształtowanie postaw przedsiębiorczych w społeczeństwie.

2. Do przedsięwzięć organizowanych w tym celu zalicza się w szczególności:

· organizację lub udział w konkursach, konferencjach, seminariach,

· opracowanie programów lub publikacji rozpowszechnianych w środkach masowego przekazu, wydaniu publikacji.

Wysokość dotacji

· Kwota dotacji nie może przekroczyć 50% udokumentowanych kosztów organizacji przedsięwzięcia lub udziału w przedsięwzięciu, poniesionych po zawarciu umowy dotacji. Jednocześnie kwota dotacji przyznana przez Agencję odpowiada udziałowi procentowemu wnioskowanej kwoty dotacji w kosztach przedsięwzięcia określonych przez Wnioskodawcę we wniosku o udzielenie dotacji.

· W ciągu jednego roku kalendarzowego Agencja może udzielić jednemu podmiotowi nie więcej niż trzech dotacji, których łączna kwota nie może przekroczyć 50 000 złotych.

Terminy rozpatrywania wniosków

W 2004 roku wnioski są rozpatrywane przez Komisję Konkursową w czterech terminach:

· wnioski złożone w terminie od 1 stycznia do 31 marca 2004 r. są rozpatrywane w terminie do 21 kwietnia 2004 roku,

· wnioski złożone w terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2004 r. są rozpatrywane w terminie do 21 lipca 2004 roku,

· wnioski złożone w terminie od 1 lipca do 30 września 2004 r. są rozpatrywane w terminie do 21 października 2004 roku,  

· wnioski złożone w terminie od 1 października do 30 grudnia 2004 r. są rozpatrywane               w terminie do 21 stycznia 2005 roku.

Kryteria oceny złożonych projektów

Ocena wniosku przebiega w dwóch etapach:

· Etap I - polega na weryfikacji zgodności formalnej wniosku (uprawnienie do uzyskania dotacji, kompletność wniosku, prawidłowość wypełnienia wniosku),

· Etap II - polega na ocenie merytorycznej wniosków przez Komisję Konkursową: stwierdzenie zgodności planowanego przedsięwzięcia z celami założonymi                        w rozporządzeniu, dalszej ocenie podlegają tylko wnioski, które zostaną zakwalifikowane jako zgodne z celami rozporządzenia, rodzaj przedsięwzięcia, przy czym preferowane będą przedsięwzięcia służące kształtowaniu postaw przedsiębiorczych wśród: młodzieży, kobiet, osób niepełnosprawnych i osób bezrobotnych, budżet projektu, przy czym preferowane będą wnioski w których udział wnioskowanej  kwoty dotacji w całości kosztów przedsięwzięcia  jest niższa, metody realizacja przedsięwzięcia, efekty/rezultaty, profesjonalizm wnioskodawcy.

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla podmiotów ubiegających się o dotację na inicjatywę wspierającą rozwój przedsiębiorczości w 2004 roku
· Umowa  o  udzieleniu  dotacji na inicjatywę wspierającą rozwój przedsiębiorczości
· Formularz wniosku o dotację 

· Wzór budżetu
· Tabela rozliczenia finansowego
· Wniosek o wypłatę dotacji
· Wniosek o wypłatę zaliczki
· Deklaracja wystawcy weksla in blanco
PROGRAM: Promocja Rozwoju MSP - Program Rozwoju Przedsiębiorstw Eksportowych

Cele Programu

Celem strategicznym programu jest zmniejszenie poziomu bezrobocia w regionach, wspieranie regionów w osiąganiu lepszych rezultatów w tworzeniu nowych miejsc pracy, a co za tym idzie umożliwienie osiągnięcia większej spójności gospodarczej i społecznej, w warunkach restrukturyzacji gospodarczej.

Kwota finansowania

Obowiązują następujące limity kwot dotacji na indywidualne projekty, które mogą być współfinansowane w ramach Programu:

kwota minimalna:
1.500 EUR

kwota maksymalna: 
10.000 EUR 

Wymagania wobec wnioskodawców 

Wnioskodawca ubiegający się o dotację musi spełniać następujące kryteria:

· być małym lub średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo działalności gospodarczej,
· być eksporterem lub potencjalnym eksporterem towarów pochodzenia krajowego w rozumieniu ustawy z dnia 9 stycznia 1997 r.  Kodeks celny, które nie podlegają ograniczeniom lub zakazom zgodnie z ustawą z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicą towarami, technologiami i usługami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczeństwa państwa, a także dla utrzymania międzynarodowego pokoju i bezpieczeństwa,
· mieć siedzibę na terenie województwa w którym składa wniosek o udzielenie dotacji,
· być bezpośrednio odpowiedzialnym za przygotowanie i wdrożenie projektu (nie może pełnić roli pośrednika),
· mieć odpowiednie środki finansowe zapewniające płynną i terminową realizację działań oraz funkcjonowanie firmy w dłuższym okresie czasu,
· posiadać doświadczenie i umiejętności zarządzania przedsięwzięciem odpowiadającym wielkości projektu, na który składany jest wniosek o dotację. 

Rodzaj wspieranych działań
Następujące działania mogą być finansowane w ramach PRPE:

Ocena konkurencyjnej pozycji przedsiębiorstwa na wybranych rynkach eksportowych

Opis działań

· Usługi doradcze ukierunkowane na opracowanie raportu opisującego bieżącą sytuację firmy w powiązaniu z jej konkurencją i firmami współpracującymi na wybranych rynkach eksportowych. Stan obecny będzie porównany z oceną przyszłych potrzeb. Usługi te rozpoczną się od sporządzenia analizy konkurencyjnej pozycji przedsiębiorstwa poprzez porównawcze określenie sytuacji sektora w odniesieniu do innych sektorów, aż do zdefiniowania pozycji indywidualnego przedsiębiorstwa w sektorze. Analizy będą uwzględniały:

· analizy rynku
· analizy sektora (sytuacja porównawcza sektora, skala i stopień rozwoju),
· określenie pozycji przedsiębiorstwa w sektorze, główni konkurenci, ich silne i słabe strony,
· podział rynków docelowych
· określenie czynników konkurencyjności przedsiębiorstwa z uwzględnieniem: metodologii, rozwoju i stylu zarządzania, jakości systemów zarządzania, struktury organizacyjnej, systemu informacji i komunikacji, organizacji procesu produkcji, poziomu produkcji, technologii i innowacji, wykorzystywanych materiałów, surowców, zaopatrzenia, cen, produktów (jakości i spełniania norm, wyglądu, funkcjonalności, bezpieczeństwa, opakowania, świadczeń gwarancyjnych i serwisu), marketingu i promocji, technik sprzedaży, rynków zbytu, dostaw,
· finansowania i polityki kosztów,
· polityki handlowej i cenowej,
· rozwoju zasobów ludzkich,
· dostępu do informacji rynkowej.

Rozwój strategii eksportowej przedsiębiorstwa

Opis działań

Usługi doradcze i informacyjne ukierunkowane na zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstwa na wybranych rynkach eksportowych poprzez rozwój i wdrażanie strategii eksportowej przedsiębiorstwa. Usługi mogą uwzględniać dwa następujące działania:

· usługi doradcze związane z określeniem planów rozwoju eksportu (strategii rozwoju przedsiębiorstwa, która odpowie na kwestie związane z działalnością na rynku zagranicznym);
· usługi doradcze świadczone równocześnie z wdrażaniem przez przedsiębiorstwo planu rozwoju eksportu.

Następujące kluczowe dziedziny strategii eksportowej przedsiębiorstwa mogą być uwzględnione:

· strategia produktu (wprowadzenie nowych produktów na rynek, analizy cyklu życia produktu, wygląd produktu, wygląd i bezpieczeństwo opakowania, stworzenie nazwy produktu, wygląd znaku firmowego, zarządzanie produktem i znakiem firmowym, określenie miejsca produktu / grupy produktu / znaku firmowego na rynku, 
· strategia promocji (analizy sprzedaży, reklama i promocja sprzedaży, Public Relations – opracowanie koncepcji wizerunku przedsiębiorstwa na rynku);
· strategia dystrybucji (koncepcje i analizy kanałów dystrybucyjnych, eksport pośredni, gospodarka magazynowa, organizacja transportu);
· strategia cenowa (cele strategiczne: przetrwanie, maksymalny bieżący zysk, maksymalny bieżący przychód, maksymalny wzrost sprzedaży, maksymalizacja zysków bazująca na wysokiej cenie produktów o wysokiej konkurencyjności, kierowanie jakością, oszacowanie popytu, oszacowanie kosztów, analizy cenowe konkurencji, ustalanie / różnicowanie cen)
· strategia kosztów (księgowość, budżetowanie, analizy kosztów, kontrola) 
· strategia finansowa (planowanie finansowe: prognoza zysków i strat, bilans, przepływów gotówki, monitorowanie płynności, stopień zużycia środków trwałych, wewnętrzna stopa zwrotu; finansowanie zewnętrzne: kredyty, dotacje, leasing, akcje, poręczenia kredytowe, ubezpieczenia transakcji eksportowych);
· eksport przez Internet (promocja przez strony internetowe, ocena ryzyka, aspekty prawne)

Rozwój rynków eksportowych – wdrażanie wybranych elementów planu rozwoju eksportu:

Opis działania:

Usługi doradcze, informacyjne i techniczne ukierunkowane na podniesienie konkurencyjności                                   MSP na wybranych rynkach eksportowych poprzez badanie rynku, kojarzenie partnerów, wyjazdy studialne, promocję produktu, uczestnictwo w międzynarodowych targach i wystawach za granicą.

Działanie: Badanie rynku zagranicznego

Działanie - Kojarzenie partnerów

Działanie: Wyjazd studialny

Działanie - Promocja produktu

Działanie: Uczestnictwo w międzynarodowych targach i wystawach za granicą

Szczegółowe informacje

http://www.parp.gov.pl/dotacjephare10.html

PROGRAM: Wstęp do jakości

Cele programu

Celem programu jest wspieranie rozwoju MSP poprzez dofinansowanie kosztów usług doradczych i szkoleniowych związanych z podnoszeniem jakości produktów i usług. 

Kwota finansowania

Kwoty dotacji muszą się mieścić w następującym przedziale:

· kwota minimalna: 
1.000,00 EUR

· kwota maksymalna: 
10.000,00 EUR 

Dotacja nie może przekroczyć 60% kwalifikowanych kosztów netto projektu. Pozostała część kosztów projektu musi być finansowana ze środków wnioskodawcy.

Wymagania wobec wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację

Wnioskodawca ubiegający się o dotację musi spełniać następujące kryteria:

· być małym lub średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo działalności gospodarczej,

· mieć siedzibę na terenie Polski,

· być bezpośrednio odpowiedzialnym za przygotowanie projektu i za nadzór nad jego realizacją, 

· mieć odpowiednie środki finansowe zapewniające płynną i terminową realizację działań.
Działania, które  mogą być finansowane w ramach programu:
· Działanie 1. Przygotowanie kadry małych i średnich przedsiębiorstw do zarządzania jakością  Zakres tego działania został rozszerzony o doradztwo (w zakresie dotychczas objętym programem).

· Działanie 2. Uzyskanie certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług, surowców, maszyn i urządzeń, aparatury kontrolno-pomiarowej i personelu. Zakres tego działania został rozszerzony o uzyskanie certyfikatów dla usług.

·   Działanie 3. Uzyskanie certyfikatu specyficznych systemów jakości w niektórych sektorach przemysłu. Zakres tego działania został rozszerzony także o usługi doradcze i szkoleniowe związane z rozwojem i wdrażaniem specyficznych systemów jakości obowiązujących w przemyśle: energetycznym, farmaceutycznym oraz technologii informacyjnej.
Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców
· Wniosek o udzielenie dotacji
· Umowa dotacji
· Warunki ogólne
· Wniosek o końcową wypłatę dotacji
· Raport techniczny
· Raport finansowy
· Wniosek o wypłatę zaliczki
· Deklaracja weksla in blanco
· Dane dotyczące rachunku bankowego
PROGRAM: Rozwoju Przedsiębiorstw 

Cele Programu i priorytety na lata 2003-2004

· Celem strategicznym programu jest stworzenie warunków dla osiągnięcia większej spójności gospodarczej i społecznej dzięki rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw.

· Cele bezpośrednie programu są adresowane bezpośrednio do MSP działających w sektorze usług i produkcji na terytorium Polski, i mają być osiągnięte poprzez rozwój małych i średnich przedsiębiorstw oraz zwiększenie wkładu MŚP w lokalną gospodarkę.

Kwota finansowania

· Wysokość przyznawanej dotacji

· Obowiązują następujące limity kwot dotacji na indywidualne projekty, które mogą być współfinansowane w ramach Programu:

· kwota minimalna:
   500 euro

· kwota maksymalna: 
5.000 euro 

· Ponadto, dotacja nie może przekroczyć 60% kwalifikowanych kosztów netto. Pozostała część kosztów projektu musi być finansowana ze środków wnioskodawcy.

Rodzaj wspieranych działań

· Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiębiorstwa

· Rozwój strategii przedsiębiorstwa

· Planowanie inwestycyjne 

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

 HYPERLINK "program_rozwoju_przedsiebiorstw/dotphare11zal2.rtf" 

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

 HYPERLINK "program_rozwoju_przedsiebiorstw/dotphare11zal2n_1.rtf" 

Lista sprawdzająca

· Lista regionalnych RIF
· Umowa dotacji
· Wniosek o wypłatę dotacji
· Raport techniczny
· Deklaracja wystawcy weksla in blanco



PROGRAM: Przygotowanie do działania na rynku europejskim

Cel programu

Celem programu jest umocnienie pozycji rynkowej oraz rozwój potencjału sprywatyzowanych  przedsiębiorstw w celu poprawienia ich gotowości do działania na jednolitym rynku europejskim.

Wysokość przyznawanej dotacji

· Kwoty dotacji muszą się mieścić w następującym przedziale:

minimalna kwota:
1.500,00 EUR

maksymalna kwota:
10.000,00 EUR

· Dotacja nie może przekroczyć 80% kwalifikowanych kosztów projektu. Pozostała część kosztów szkolenia musi być finansowana ze środków wnioskodawcy.

Wymagania wobec wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację

Wnioskodawca ubiegający się o dotację musi spełniać n/w kryteria:

· być przedsiębiorcą i w dniu złożenia wniosku znajdować się na liście przedsiębiorstw państwowych prywatyzowanych drogą leasingu pracowniczego, sporządzonej i aktualizowanej przez Ministerstwo Skarbu Państwa

· być bezpośrednio odpowiedzialnym za przygotowanie i zarządzanie projektem (nie może pełnić roli pośrednika),

· mieć odpowiednie środki finansowe zapewniające płynną i terminową realizację działań.

Rodzaj działań

Wszystkie zgłoszone wnioski muszą dotyczyć wdrożenia kwalifikowanych działań szkoleniowo-doradczych. Szkolenia uznaje się za kwalifikowane, jeżeli są zorganizowane i przeprowadzone przez akredytowanych wykonawców – firmy szkoleniowo-doradcze akredytowane przez jednostkę kontraktującą do przeprowadzania szkoleń na rzecz uczestników programu funduszu dotacji. Działania, które mogą być finansowane z programu muszą być przedstawione w formie indywidualnych projektów szkoleniowo-doradczych opracowanych na podstawie pakietów szkoleniowo-doradczych załączonych do listy akredytowanych wykonawców. Projekt musi być przygotowany z pomocą potencjalnego wykonawcy i przedstawiony do współfinansowania z funduszu dotacji jako indywidualny projekt wnioskodawcy. 

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5b1.doc" 

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5c.doc" 

Umowa dotacji

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5d.doc" 

Warunki ogólne

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5e.doc" 

Wniosek o końcową wypłatę dotacji

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5f.doc" 

Raport techniczny

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5g.doc" 

Wniosek o wypłatę zaliczki

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5k.doc" 

Deklaracja weksla in blanco

· 

 HYPERLINK "dzialanie_na_rynku_europejskim/dotphare5h.xls" 

Dane dotyczące rachunku bankowego




PROGRAM: Fundusz Dotacji Inwestycyjnych 

Cel Programu 

· Celem strategicznym programu jest stworzenie warunków dla osiągnięcia większej spójności gospodarczej i społecznej województwa dzięki rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw.

· Cele bezpośrednie programu są adresowane bezpośrednio do MSP działających w sektorze usług i produkcji, i mają być osiągnięte poprzez rozwój małych i średnich przedsiębiorstw oraz zwiększenie udziału sektora MSP w lokalnych gospodarkach.

· Cele programu i jego priorytety dotyczą wspierania rozwoju sektora MŚP. Do jego głównych spodziewanych wyników i efektów należą: wyższe od średniej w regionie wskaźniki przetrwania przedsiębiorstwa, zatrudnienia i rozwoju u beneficjentów programu po upływie 18 miesięcy od udzielenia pomocy, wzrost obrotów beneficjentów po dwóch latach od udzielenia pomocy, otrzymanie wsparcia finansowego przez przedsiębiorców na inwestycje polegające na odnowieniu parku maszynowego oraz wdrożeniu nowych technologii,  zwiększenie udziału MŚP w lokalnej i regionalnej gospodarce – wkład w lokalne i regionalne produkty, obroty, inwestycje.

Wysokość przyznawanej dotacji

· Obowiązują następujące limity kwot dotacji na indywidualne przedsięwzięcia, które mogą być współ-finansowane w ramach Programu:

· kwota minimalna:
  2 000 euro

· kwota maksymalna:
50 000 euro 

· Ponadto, dotacja nie może przekroczyć 25% całkowitych kwalifikowanych kosztów netto. Pozostała część kosztów pzedsięwzięcia musi być finansowana ze środków wnioskodawcy oraz kredytu bankowego udzielonego w rachunku kredytowym, przeznaczonym na finansowanie przedsięwzięcia inwestycyjnego będącego przedmiotem wniosku o dotację. 

· Kredyt bankowy łącznie ze środkami własnymi wnioskodawcy ma wynosić co najmniej 75% całkowitych kwalifikowanych kosztów netto przedsięwzięcia; ze środków własnych wnioskodawcy musi zostać sfinansowane nie mniej niż 20 % i nie więcej niż 50 % całkowitych kwalifikowanych kosztów netto przedsięwzięcia.

Wymagania wobec wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację

Wnioskodawca ubiegający się o dotację musi spełniać następujące kryteria:

· być małym lub średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999r. Prawo działalności gospodarczej, z zastrzeżeniem Art. 7 pkt 9 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców. 

· mieć siedzibę na terenie Polski, 

· być bezpośrednio odpowiedzialnym za przygotowanie i wdrożenie przedsięwzięcia (nie może pełnić roli pośrednika),

· mieć odpowiednie środki finansowe zapewniające płynną i terminową realizację działań oraz funkcjonowanie firmy w dłuższym okresie czasu,

· posiadać doświadczenie i umiejętności zarządzania przedsięwzięciem odpowiadającym wielkości przedsięwzięcia, na który składany jest wniosek o dotację. 

Rodzaj wspieranych działań

Następujące działania mogą być finansowane w ramach przedsięwzięć inwestycyjnych: 

· zakup nowych maszyn i urządzeń z oprzyrządowaniem (z uwzględnieniem zakupu nowego sprzętu komputerowego z oprogramowaniem)

· nowych środków transportu, 

· zakup nowych mebli w przypadku przedsięwzięć inwestycyjnych dotyczących działalności z zakresu hoteli i restauracji,

· inne wydatki bezpośrednio związane z prawidłową instalacją i uruchomieniem powyższych zakupów.

Wszystkie zgłaszane wnioski muszą dotyczyć realizacji kwalifikowanych działań związanych ze wzrostem konkurencyjności przedsiębiorstwa i uwzględniających przede wszystkim wdrożenie nowych technologii i odnowienie parku maszyn związanych z kluczową działalnością produkcyjną i usługową przedsiębiorcy. 

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

HYPERLINK "fundusz_dotacji_inwestycyjnych/dotphare09zal2.rtf"

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

 HYPERLINK "fundusz_dotacji_inwestycyjnych/dotphare09zal2_1.rtf" 

Lista sprawdzająca

· Umowa dotacji

· 

HYPERLINK "fundusz_dotacji_inwestycyjnych/dotphare09zal5.rtf"

Warunki ogólne

· 

HYPERLINK "fundusz_dotacji_inwestycyjnych/dotphare09zal6.rtf"

Wniosek o końcową wypłatę dotacji

· 
Raport finansowy

· Studium wykonalności

· 
Deklaracja weksla in blanco

PROGRAMY: PROMOCJI EKSPORTU MINISTERSTWA GOSPODARKI, PRACY i POLITYKI SPOŁECZNEJ

· Refundacja części kosztów zagranicznych imprez targowo-wystawienniczych,


W Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej przedsiębiorcy (także duże firmy) oraz jednostki samorządu gospodarczego mogą uzyskać refundację części kosztów zagranicznych imprez targowo-wystawienniczych znajdujących się na liście ogłoszonej przez Ministerstwo. Wyjazd musi zostać zorganizowany przez jednego z akredytowanych wykonawców, wybranych w konkursie przez MGPiPS. Refundacje dotyczą części opłat za wynajęcie powierzchni wystawienniczej i standardowej zabudowy obliczanych ryczałtowo w zależności od rodzaju targów i metrażu powierzchni (maksymalnie do 15 tys. zł) oraz kosztów transportu eksponatów, w sumie nie więcej niż 50% i do 2,5 tys. zł dla jednego wnioskodawcy. Listy targów i szczegółowe zasady dofinansowania kosztów uczestnictwa w targach znajdują się na stronach internetowych www.mg.gov.pl (Po wejściu na portal dawnego Ministerstwa Gospodarki proszę znaleźć dział pt. "Jak robić interesy w handlu zagranicznym")

· Refundacja części kosztów udziału w wyjazdowych misjach gospodarczych związanych z udziałem w targach i wystawach organizowanych za granicą, dotacje dla organizatorów wyjazdowych misji gospodarczych i przyjazdowych misji gospodarczych

Przedsiębiorcy, organizacje przedsiębiorców oraz jednostki samorządu terytorialnego mogą się również ubiegać o refundację części kosztów udziału w wyjazdowych misjach gospodarczych związanych z udziałem w targach i wystawach organizowanych za granicą. Maksymalna kwota dotacji jest ustalana w zależności od misji, jednak nie może przekroczyć 7500 zł oraz 50% kosztów netto poniesionych przez uczestnika. Przewidziano także dotacje dla organizatorów wyjazdowych misji gospodarczych związanych z udziałem w targach i wystawach organizowanych za granicą i przyjazdowych misji gospodarczych związanych z organizowanymi w Polsce międzynarodowymi targami. Na stronach Ministerstwa dostępne są listy dofinansowanych misji gospodarczych i limity dofinansowania.

· Program dotacji dla przedsiębiorców na dofinansowanie kosztów uzyskania certyfikatu wyrobu dla małych i średnich firm

Uruchomiono również Program dotacji dla przedsiębiorców na dofinansowanie kosztów uzyskania certyfikatu wyrobu dla małych i średnich firm. Dotacja celowa może pokryć do 50% kosztów usług doradczych związanych z uzyskaniem certyfikatu wyrobu wymaganego na rynkach zagranicznych oraz do 50% ponoszonych przez przedsiębiorcę kosztów uzyskania certyfikatu wyrobu wymaganego na rynkach zagranicznych. Co roku określa się roczny limit dofinansowania jednego przedsiębiorcy w ramach Programu. W roku 2003 limit ten ustalony został na poziomie 50.000 złotych.

· Program promocji selektywnej

To nowy program przyjęty w styczniu 2003 roku na podstawie dokumentu "Przedsiębiorczość - Rozwój - Praca" Strategia Gospodarcza Rządu SLD - UP - PSL, przyjętego przez Radę Ministrów w styczniu 2002 r. Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, zdecydował o rozszerzeniu form wspierania działalności promocyjnej o dofinansowanie w formie dotacji celowej udzielanej z budżetu MGPiPS części kosztów realizacji selektywnych (branżowych) projektów promocyjnych realizowanych przez grupę lub na rzecz grupy co najmniej 5 polskich przedsiębiorców w następujących branżach i grupach towarowych: branży spożywczej, przemysłu: meblarskiego (drewno i wyroby z drewna), przemysłu lekkiego (odzież, obuwie, galanteria skórzana, tekstylia), branży motoryzacyjnej (podzespoły do środków transportu samochodowego), branży elektronicznej (w tym software), branży narzędziowej, sprzętu i urządzeń medycznych (w tym chirurgicznych oraz przyrządów ortopedyczne, inwalidzkich). Maksymalną kwotę dofinansowania w 2003 r. określa się na 50.000 zł, nie może przekroczyć 50% kosztów projektu. Wnioski są rozpatrywane na zasadzie konkursowej. Ocena zgłoszonych branżowych projektów promocyjnych w ramach Programu jest dokonywana według kryteriów takich jak: proeksportowy charakter projektu, kreatywność i pomysłowość realizowanych w ramach projektu działań, perspektywy nawiązania nowych kontaktów handlowych lub umocnienia już istniejących oraz liczby przedsiębiorców biorących udział w projekcie.

· Akademia Handlu Zagranicznego

MGPiPS zorganizowało "Akademię Handlu Zagranicznego", która w znacznym stopniu ułatwi polskim przedsiębiorcom dostęp do szkoleń w zakresie tematyki organizacji i technik handlu zagranicznego poprzez finansowanie części kosztów szkolenia. AHZ obejmuje studia podyplomowe (min. 220 godzin lekcyjnych), studium handlu zagranicznego (min. 95 godzin lekcyjnych), kursy (min. 6 godzin lekcyjnych) prowadzone przez akredytowane jednostki szkoleniowe. W szkoleniach uczestniczyć może każdy przedsiębiorca, a także wskazana przez przedsiębiorcę osoba zatrudniona u niego na podstawie umowy o pracę albo pełniąca funkcję w organach tego przedsiębiorcy (spełniająca minimalne wymogi kwalifikacyjne m.in. dot. wykształcenia). Oferowana wysokość dofinansowania na jednego uczestnika szkolenia wynosi odpowiednio 50% kwalifikowanych kosztów netto, jednak nie więcej niż 1000 PLN w przypadku kursu, nie więcej niż 2000 PLN w przypadku studium i 4000 PLN w przypadku studiów podyplomowych. Środki przyznane na dofinansowanie udziału w szkoleniu wypłacane są akredytowanej jednostce szkoleniowej na każdego uczestnika szkolenia kończącego je z wynikiem pozytywnym. Corocznie określany jest limit dofinansowania jednego przedsiębiorcy z tytułu udziału w Programie AHZ. W roku 2003 limit ten wynosi 12.000 PLN, co pozwoli przedsiębiorcy na skierowanie co najmniej 3 pracowników na dofinansowane studia podyplomowe, lub 6 osób - na studium, bądź 12 - na kurs.

Szczegółowe informacje

http://www.parp.gov.pl/eksport.html

PROGRAM: Dotacja na Wspólne Przedsięwzięcie

Cele programu    

· Celem programu jest wspieranie rozwoju istniejących lub nowopowstających grup producenckich lub zaopatrzeniowych poprzez dofinansowanie kosztów usług doradczych i szkoleniowych oraz inwestycji związanych ze zmniejszaniem kosztów marketingu, pośrednictwa sprzedaży oraz zakupów, lub też uczestnictwa w targach i wystawach w celu stymulowania rozwoju grup małych i/lub średnich przedsiębiorców i umocnienia ich konkurencyjności i pozycji na rynku. 

Zakres i kwota finansowania 

Dotacja na Wspólne Przedsięwzięcie może być udzielona na finansowanie części kosztów:

· Usług doradczych i szkoleniowych związanych z przygotowaniem planu rozwoju działalności wnioskodawcy (maksymalnie 50 000 PLN i nie więcej niż 50% kosztów netto poniesionych po zawarciu umowy o udzielenie dotacji),

· Inwestycji wynikających z planu (maksymalnie 100 000 PLN i nie więcej niż 25% kosztów netto inwestycji poniesionych po zawarciu umowy o udzielenie dotacji),

· Udziału w imprezach targowych i wystawienniczych (maksymalnie 20 000 PLN i nie więcej  niż 50% kosztów netto poniesionych po zawarciu umowy o udzielenie dotacji).

Wymagania wobec wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację

Wnioskodawca ubiegający się o dotację musi spełniać następujące kryteria:

· być stowarzyszeniem, spółdzielnią lub spółką (spółką akcyjną albo spółką z ograniczoną odpowiedzialnością), której udziałowcami bądź    akcjonariuszami są wyłącznie mali lub średni przedsiębiorcy 

· mieć siedzibę na terenie Polski,

· być bezpośrednio odpowiedzialnym za przygotowanie projektu i za nadzór nad jego realizacją, 

· mieć odpowiednie środki finansowe zapewniające płynną i terminową realizację działań,

· realizować przedmiot działalności w zakresie prowadzenia marketingu, pośrednictwa w sprzedaży towarów lub usług wytwarzanych przez członków, udziałowców bądź akcjonariuszy wnioskodawcy lub dokonywanie na ich rzecz wspólnych zakupów.

Rodzaje działań

· Usługi doradcze i szkoleniowe związane z przygotowaniem planu rozwoju działalności wnioskodawcy.

· Inwestycje wynikające z planu rozwoju grupy producenckiej lub zaopatrzeniowej

· Udział w krajowych i zagranicznych imprezach targowych i wystawienniczych

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

HYPERLINK "wspolne_przedsiewziecie/kierunki8zal02.rtf"

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

HYPERLINK "wspolne_przedsiewziecie/kierunki8zal01.rtf"

Umowa dotacji

· 

HYPERLINK "wspolne_przedsiewziecie/kierunki8zal03.rtf"

Wniosek o końcową wypłatę dotacji

· 

 HYPERLINK "wspolne_przedsiewziecie/kierunki8zal04.rtf" 

Raport finansowy

· Raport techniczny
· Deklaracja weksla in blanco
PROGRAM: Integracja społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem - dla osób prawnych nie działających dla osiągnięcia zysku, powiatów, gmin

Cele programu i priorytety na lata 2003-2004

Celem programu jest stworzenie szans osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym na  integrację społeczną i zawodową głównie poprzez: 

1. pomoc psychologiczną 

2. edukację społeczną i zawodową oraz 

3. aktywizację zawodową. 

Wysokość przyznawanej dotacji

Kwoty dotacji muszą mieścić się w następującym przedziale:

· kwota minimalna: 
  20 000,00 EUR

· kwota maksymalna: 
100 000,00 EUR

Dotacja nie może przekroczyć 90% kwalifikowanych kosztów netto projektu. Pozostała część kosztów projektu musi być finansowana ze środków Wnioskodawcy, partnerów lub instytucji współpracujących. W żadnym wypadku wkład ten nie może pochodzić ze środków Unii Europejskiej. Współfinansowanie musi być uwidocznione w zapisach księgowych Wnioskodawcy i/lub partnerów. 

Wymagania wobec Wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację?

Do ubiegania się o dotację uprawnieni są osoby prawne spełniające poniższe warunki: 

· zgodnie ze statutem nie działają w celu osiągnięcia zysku lub przeznaczają zysk na cele statutowe;

· działają na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

· nie uzależniają świadczenia usług od członkostwa w jakiejkolwiek organizacji, przestrzegania reguł jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii;

· są zarejestrowane w Polsce;

· są bezpośrednio odpowiedzialne za przygotowanie i zarządzanie projektem;

· zatrudniają pracowników posiadających kwalifikacje niezbędne do świadczenia usług w zakresie zwalczania zjawiska wykluczenia społecznego,

· posiadają niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie realizacji programów zwalczania zjawiska wykluczenia społecznego,

· posiadają stabilne i wystarczające źródła finansowania zapewniające ciągłość istnienia 

Za podmioty uprawnione do ubiegania się o dotację uznaje się w szczególności:

· fundacje, z wyłączeniem fundacji Skarbu Państwa,

· stowarzyszenia, 

· izby gospodarcze, 

· związki zawodowe,

· organizacje rzemieślnicze,

· organizacje pracodawców,

· osoby prawne działające w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, przeznaczające zysk na cele statutowe, związane z działalnością mającą na celu zwalczanie zjawiska wykluczenia społecznego, np. agencje rozwoju regionalnego.

Powiaty i gminy z terenu  całej Polski,

Rodzaje wspieranych działań

W ramach projektów mogą być realizowane następujące rodzaje działań:

· edukacja społeczna uczestników projektu (w tym usługi psychologiczne);

· edukacja zawodowa uczestników projektu (w tym szkolenia zawodowe);

· świadczenie poradnictwa zawodowego dla uczestników projektu;

· organizowanie staży zawodowych dla uczestników projektu;

· świadczenie pośrednictwa pracy dla uczestników projektu;

· świadczenie doradztwa zawodowego dla osób, które w wyniku uczestnictwa w projekcie rozpoczęły działalność gospodarczą;

· szkolenia dla pracowników Wnioskodawcy i organizacji partnerskich w zakresie koniecznym do realizacji projektu.

· zatrudnienie socjalne uczestników projektu

Termin przyjmowania wniosków o udzielenie dotacji

Wyznaczono 5 terminów składania wniosków w 2004 r.: 

· 5 stycznia do godz. 16.00, 

· 15 marca do godz. 16.00, 

· 17 maja do godz. 16.00, 

· 12 lipca do godz. 16.00, 

· 13 września do godz. 16.00. 

Wnioski otrzymane po danym terminie będą dołączone do następnej grupy wniosków. Wnioski otrzymane po upływie ostatniego terminu będą odrzucone, nawet jeśli stempel pocztowy będzie wskazywał datę poprzedzającą termin. Dotacje przyznawane będą do momentu wyczerpania funduszu dotacji.

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

HYPERLINK "integracja_spoleczna_zawowodwa/dotphare14zal02.rtf"

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

 HYPERLINK "integracja_spoleczna_zawowodwa/dotphare14zal03.xls" 

Budżet projektu

· Zawieranie kontraktów
· Umowa dotacji

· 

HYPERLINK "integracja_spoleczna_zawowodwa/dotphare14zal05.rtf"

Warunki ogólne

· 

HYPERLINK "integracja_spoleczna_zawowodwa/dotphare14zal07.rtf"

Wniosek o wypłatę dotacji

· 

 HYPERLINK "integracja_spoleczna_zawowodwa/dotphare14zal08.xls" 

Identyfikacja finansowa

· Certyfikat audytorski
· Raport finansowy
· Raport merytoryczny
· Deklaracja weksla in blanco
PROGRAM: Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży – dla powiatowych urzędów pracy, osób prawnych nie działających dla osiągnięcia zysku

Cele programu 

Celem programu jest zwiększenie szans młodych ludzi na rynku pracy m.in. poprzez:

1. opracowywanie i wdrażanie indywidualnych planów działania, 

2. finansowanie szkoleń oraz 

3. umożliwienie młodym ludziom zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego. 

Wysokość przyznawanej dotacji

Kwoty dotacji muszą mieścić się w następującym przedziale:

· kwota minimalna: 
  20 000,00 euro

· kwota maksymalna: 
300 000,00 euro

Dotacja nie może przekroczyć 60% kwalifikowanych kosztów netto projektu. Pozostała część kosztów projektu musi być finansowana ze środków Wnioskodawcy lub partnerów. W żadnym wypadku wkład Wnioskodawcy nie może pochodzić z budżetu Unii Europejskiej.

Wymagania wobec Wnioskodawców: kto może ubiegać się o dotację

O dotację ubiegać się mogą powiaty lub miasta na prawach powiatu z  terenu całej Polski. 

Powiaty lub miasta realizujące program, muszą:

· powierzyć realizacje projektu właściwemu powiatowemu urzędowi pracy,

· mieć odpowiednio wykwalifikowany personel zdolny do realizacji projektu,

· mieć zagwarantowane uchwałą rady powiatu (rady miasta) lub innego organu dysponującego budżetem w trybie ustawy o finansach publicznych odpowiednie środki finansowe na dany rok budżetowy zapewniające płynną i terminową realizację działań, a w przypadku projektów, których realizacja przewidziana jest na więcej niż jeden rok kalendarzowy również uchwałę dotyczącą budżetu na następny rok realizacji projektu.

O dotację ubiegać się mogą osoby prawne, które: 

· zgodnie ze statutem nie działają w celu osiągnięcia zysku lub przeznaczają zysk na cele statutowe;

· zajmują się problematyką zatrudnienia i zwalczania bezrobocia;

· nie uzależniają świadczenia usług od członkostwa w jakiejkolwiek organizacji, przestrzegania reguł jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii;

· są zarejestrowane w Polsce;

· są bezpośrednio odpowiedzialne za przygotowanie i zarządzanie projektem;

· zatrudniają pracowników posiadających kwalifikacje niezbędne do świadczenia usług promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich;

· w trakcie realizacji projektu zatrudniają na podstawie umowy o pracę przynajmniej jedną z osób kluczowych, której życiorys zostanie dołączony do Wniosku o udzielenie dotacji 

· posiadają niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie realizacji programów promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich;

· posiadają stabilne i wystarczające źródła finansowania zapewniające ciągłość istnienia;

Za podmioty uprawnione do ubiegania się o dotację uznaje się w szczególności:

· fundacje, z wyłączeniem fundacji Skarbu Państwa,

· stowarzyszenia, 

· izby gospodarcze, 

· związki zawodowe,

· organizacje rzemieślnicze,

· organizacje pracodawców,

· osoby prawne działające w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, przeznaczające zysk lub część zysku na cele statutowe, związane z działalnością mającą na celu zwalczanie bezrobocia.

Rodzaje wspieranych działań

Zgłoszone wnioski powinny korzystać z doświadczeń uzyskanych podczas realizacji pilotażowego programu  Phare 2001 „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy” (patrz załącznik D) oraz dotyczyć realizacji działań podanych poniżej.

Działanie 1.  

Promocja projektu na obszarze działania:

· Przygotowanie kampanii promocyjnej obejmującej m.in. informacje w lokalnych mediach (prasie, radiu i telewizji), Internecie, bezpośredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami projektu,

· Rozpoznanie rynku – stworzenie bazy danych przedsiębiorców, zainteresowanych czasowym zatrudnieniem młodzieży – uczestników projektu.

Działanie 2. 

Nabór uczestników do projektu:

· rejestracja potencjalnych uczestników projektu,

· selekcja potencjalnych uczestników projektu (wstępne poradnictwo zawodowe, pomoc doradcy-psychologa),

· stworzenie bazy danych potencjalnych uczestników projektu.

Działanie 3. 

Stworzenie indywidualnych planów działania dla uczestników projektu (IPD), Poradnictwo zawodowe, Poradnictwo psychologiczne, Specjalistyczne badania przydatności zawodowej.

Działanie 4.  

Realizacja uzgodnionych indywidualnych planów działania:

· Usługi doradcze i szkoleniowe w zakresie: podejmowania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, nabywania i podwyższania kwalifikacji i umiejętności zawodowych, poruszania się na rynku pracy (pisanie cv, umiejętność zaprezentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej etc.),

· Szkolenia praktyczne (praktyki zawodowe) zgodnie z opracowanym IPD, zgodnie z Ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, art. 37b i 37c („Ustawa”) Zatrudnienie czasowe zgodnie z opracowanym IPD: prace interwencyjne, zgodnie z art. 19 Ustawy, roboty publiczne, zgodnie z art. 37f Ustawy, refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie absolwentów, zgodnie z art. 37e.

Działanie 5. 

Pośrednictwo pracy dla uczestników projektu; Pomoc doradcza dla osób, które w wyniku uczestnictwa w projekcie rozpoczęły działalność gospodarczą.

Działanie 6

Szkolenia dla pracowników Wnioskodawcy i organizacji partnerskich o ile jest to konieczne dla właściwej realizacji projektu, w tym głównie innowacyjnego podejścia.

Termin przyjmowania wniosków o udzielenie dotacji

Wyznaczonych jest 5 terminów składania wniosków w 2004 r.: 

· 23 lutego do godz. 16.00, 

· 16 kwietnia do godz. 16.00, 

· 17 czerwca do godz. 16.00, 

· 9 sierpnia do godz. 16.00 

· 28 września do godz. 16.00. 

Wnioski otrzymane po danym terminie będą dołączone do następnej grupy wniosków. Wnioski otrzymane po upływie ostatniego terminu będą odrzucone, nawet jeśli stempel pocztowy będzie wskazywał datę poprzedzającą termin lub jeśli opóźnienie zawinione jest przez firmę kurierską. Dotacje przyznawane będą do momentu wyczerpania funduszu dotacji. 

Szczegółowe informacje

· Wytyczne dla wnioskodawców

· 

HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal02.rtf"

Wniosek o udzielenie dotacji

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal03.xls" 

Budżet projektu

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal06.rtf" 

Zawieranie kontraktów

· 

HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal04.rtf"

Umowa dotacji

· 

HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal05.rtf"

Warunki ogólne

· 

HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal07.rtf"

Wniosek o wypłatę dotacji

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal08.xls" 

Identyfikacja finansowa

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal09.rtf" 

Certyfikat audytorski

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal10.rtf" 

Raport finansowy

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal11.rtf" 

Raport merytoryczny

· 

 HYPERLINK "zatrudnienie_wsrod_mlodziezy/dotphare16zal12.rtf" 

Deklaracja weksla in blanco

· 
Metodologia tworzenia Indywidualnych Planów Działania
PROGRAM: Młodzież - Wolontariat Europejski – EVS

Cel
EVS daje młodym wolontariuszom szansę wykorzystania własnych umiejętności, rozwinięcia zainteresowań, zdobycia doświadczeń w nowych dziedzinach, poznania języka obcego i innej kultury poprzez umożliwienie im wykonywania pracy na rzecz społeczności lokalnej w innym kraju. 

Wymogi formalne

Wolontariuszem może zostać osoba w wieku 18 – 25 lat. 

Czas trwania projektu

· Projekty długoterminowe trwają od 6 do 12 miesięcy i są dostępne dla wszystkich młodych ludzi.

· Projekty krótkoterminowe trwają od 3 tygodni do 6 miesięcy, ich celem jest przede wszystkim ułatwienie dostępu do Programu tym młodym ludziom, którzy nie mogliby zaangażować się w dłuższą pracę w ramach wolontariatu. Dotyczy to w szczególności młodzieży niepełnosprawnej, pochodzącej ze środowisk ubogich lub patologicznych, znajdującej się w trudnej sytuacji, nie mogącej kontynuować nauki. 

· W każdym projekcie musi uczestniczyć przynajmniej jedno państwo Unii Europejskiej! 

Projekt

W każdym projekcie zawsze uczestniczy trzech partnerów: 

· wolontariusz, 

· organizacja wysyłająca,

· organizacja goszcząca.

Organizacja wysyłająca odpowiada za:

· pomoc wolontariuszowi w znalezieniu organizacji goszczącej i nawiązaniu z nią kontaktu, 
· przygotowanie wolontariusza do pobytu za granicą (również załatwienie wszystkich niezbędnych formalności a w szczególności: złożenie wniosku, podpisanie umowy finansowej z Narodową Agencją, pomoc w załatwieniu wizy, ubezpieczenia, zakupie biletu na podróż międzynarodową, itp.), 
· delegowanie wolontariusza na szkolenie przygotowawcze organizowane przez Narodową Agencję;

· utrzymanie kontaktu z wolontariuszem i organizacją goszczącą w trakcie realizacji projektu (pozwoli to uniknąć kryzysów, a także może pomóc Organizacji Wysyłającej w przygotowaniu działań stanowiących kontynuację pracy wolontariusza po jego powrocie do kraju);

Organizacja goszcząca jest odpowiedzialna za:

· przygotowanie wolontariusza do pracy, która zostanie mu powierzona, w razie potrzeby zapewnienie mu kursów przydatnych przy wykonywaniu przez niego jego obowiązków;

· indywidualną opiekę – powinna przydzielić wolontariuszowi opiekuna (mentora), który odpowiada bezpośrednio za jego indywidualne, językowe i pedagogiczne wsparcie i do którego wolontariusz zawsze może zwrócić się w przypadku jakichkolwiek problemów;

· szkolenie językowe – powinna umożliwić wolontariuszowi naukę języka polskiego, a w razie potrzeby – również innego języka obcego;

· zapewnienie wolontariuszowi odpowiedniego zakwaterowania, zorganizowanie wyżywienia oraz regularne wypłacanie kieszonkowego.

Wysokość dofinansowania

· Wszystkie koszty udziału wolontariusza w projekcie są pokrywane przez Komisję Europejską za pośrednictwem Narodowych Agencji. 
· Dofinansowanie jest jednak rozłożone pomiędzy organizację wysyłającą i organizację goszczącą.

Organizacja wysyłająca może ubiegać się o dofinansowanie następujących wydatków:

· koszty podróży – do wysokości 100% rzeczywistych kosztów podróży międzynarodowej;

· koszty wiz i szczepień – do wysokości 100% rzeczywistych kosztów wizowych i związanych z wymaganymi szczepieniami;

· przygotowanie i monitoring – koszty rekrutacji, przygotowania wolontariusza, koszty administracyjne, pocztowe i telekomunikacyjne, a w szczególności koszty 

· utrzymywania kontaktu z wolontariuszem w trakcie jego pobytu za granicą, itp. (ryczałt: 600 euro* jednorazowo + 20 euro na każdy miesiąc trwania projektu).

W projektach angażujących młodzież defaworyzowaną organizacja wysyłająca może liczyć na dodatkowe dofinansowanie:

· wizyty przygotowawczej – koszty związane z organizacją wyjazdu koordynatora projektu i ewentualnie wolontariusza do miejsca realizacji projektu w celu lepszego przygotowania projektu (100% rzeczywistych kosztów podróży oraz 50 Euro na osobę na każdy dzień wizyty);

· kosztów specjalnych – obowiązują one wyłącznie w bardzo uzasadnionych przypadkach, np. specjalistyczne szkolenie wynikające ze specjalnych potrzeb wolontariusza – np. głuchoniemego, koszt wyjazdu opiekuna wolontariusza niepełnosprawnego, itp. (do wysokości 100% kosztów rzeczywistych).

Organizacja goszcząca może ubiegać się o dofinansowanie następujących wydatków:

· kieszonkowe dla wolontariusza na jego własne wydatki, inne niż wyżywienie (kwota zryczałtowana, jest inna dla każdego kraju; w Polsce jest to 105 euro na każdy miesiąc trwania projektu);

· koszty działań – wsparcie wolontariusza (opieka mentora, materiały potrzebne do realizacji projektu, itp.), kursy i szkolenia (w tym językowe), zakwaterowanie, wyżywienie, transport lokalny, koszty administracyjne, itp. (ryczałt: 600 euro jednorazowo + 300 euro na każdy miesiąc trwania projektu).

W projektach angażujących młodzież defaworyzowaną organizacja goszcząca może liczyć na dodatkowe dofinansowanie:

· kosztów specjalnych obowiązują wyłącznie w bardzo uzasadnionych przypadkach, np. opieka wyspecjalizowanego pracownika młodzieżowego / szkoleniowca lub wynajem specjalnych pomieszczeń w związku ze specjalnymi potrzebami wolontariusza, itp. (do wysokości 100% kosztów rzeczywistych)

Szczegółowe informacje

· formularz wniosku – organizacja wysyłająca

· 

 HYPERLINK "program_mlodziez/24__form2003_a2_host_pl.doc" 

formularz wniosku – organizacja goszcząca

· prawa i obowiązki wolontariuszy
· Sprawozdanie końcowe
PROGRAM: LEONARDO DA VINCI - WYMIANY I STAŻE

Cele i priorytety



W konkursie na rok 2004 obowiązują następujące cele i priorytety:


· doskonaleniu systemów wstępnego kształcenia i szkolenia zawodowego na każdym poziomie, umożliwiającego dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie z wymogami rynku pracy; 

· poprawie jakości i dostępności ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego umożliwiającego zdobywanie umiejętności oraz kwalifikacji przez całe życie; 

· promowaniu i poszerzaniu wpływu kształcenia zawodowego na procesy innowacyjne wzmacniające rozwój konkurencyjności i kształtujące przedsiębiorczość w celu zwiększenia szans zatrudnienia. 

Uczestnictwo w programie


Zgodnie z art. 4 decyzji Rady 1999/382/EC, ustanawiającej drugą fazę programu Leonardo da Vinci (Dz.U. WE nr 146, z 11.6.1999, str. 33.), „dostęp do programu mają instytucje publiczne oraz prywatne zaangażowane w kształcenie i szkolenie zawodowe, zwłaszcza: 

A. placówki szkolenia zawodowego, centra kształcenia i instytucje szkoleniowe na wszystkich poziomach, w tym szkoły wyższe; 

B. ośrodki i instytuty badawcze; 

C. przedsiębiorstwa, zwłaszcza przedsiębiorstwa małe i średnie (MŚP) i przemysł rzemieślniczy lub sektor publiczny lub prywatny, w tym instytucje zaangażowane w szkolenie zawodowe; 

D. organizacje zawodowe, w tym izby przemysłu i handlu itp.; 

E. organizacje partnerów społecznych; 

F. organy i organizacje samorządów lokalnych i regionalnych; 

G. organizacje non-profit, organizacje wolontariuszy, organizacje pozarządowe." 

Zakres projektów wymian i staży

 
Projekty wymian i staży wspierają międzynarodową mobilność osób biorących udział w szkoleniu zawodowym. Koncentrują się przede wszystkim na organizowaniu szkoleń służących doskonaleniu zawodowemu. Głównym założeniem projektów tego typu jest połączenie teorii z praktyką, a co za tym idzie wzmocnienie więzi między światem edukacji i pracy. Można uzyskać dofinansowanie staży dla uczniów szkół zawodowych (staże od 3 tygodni do 9 miesięcy), studentów (staże od 3 miesięcy do 12 miesięcy), młodych pracowników i absolwentów (staże od 2 miesięcy do 12 miesięcy) oraz dofinansowanie wymiany doświadczeń dla nauczycieli i szkoleniowców, doradców zawodowych, kierowników działów kadr, organizatorów szkoleń oraz nauczycieli i metodyków oraz opiekunów metodycznych w dziedzinie kompetencji językowych (czas trwania od 1 do 6 tygodni). 

Procedury selekcji projektów 



Ocena zgłaszanych projektów wymian i staży odbywa się w ramach procedury A. W przypadku procedury A Krajowa Agencja Programu jest całkowicie odpowiedzialna za zarządzanie programem, organizowanie procesu selekcji projektów, przeprowadzanie akcji informacyjnych, monitorowanie i rozliczanie projektów. Projekty są składane do Krajowej Agencji Programu. Oceny i selekcji projektów dokonują eksperci krajowi. Kontrakty są podpisywane z Krajową Agencją Programu. KAP poinformuje o wynikach selekcji, nie później niż 3 miesiące od daty zgłoszenia propozycji. 
 


Zasady przyznawania dotacji 


Wysokość dotacji zależy od czasu trwania pobytu stażystów za granicą, kraju docelowego, liczby uczestników oraz typu projektu. Program finansuje następujące grupy kosztów: 

· zarządzanie projektem – do wysokości 200 Euro na osobę. Dotacja na ten cel nie może przekroczyć 25 000 Euro rocznie na promotora w danym konkursie projektów; 

· koszty związane bezpośrednio z beneficjentem (ubezpieczenie, podróż, zakwaterowanie i wyżywienie) – do wysokości 5 000 Euro na osobę; jeśli uczestnikami projektu są osoby niepełnosprawne kwota ta może ulec podwyższeniu do 10 000 Euro; 

· przygotowanie pedagogiczne, językowe oraz kulturowe beneficjentów – do wysokości 500 Euro na osobę. Dotacja na ten cel nie może przekroczyć 25 000 Euro rocznie na promotora w danym konkursie projektów. 

· Ponadto małe i średnie przedsiębiorstwa występujące w roli promotorów mogą otrzymać dotację do 500 Euro na przygotowanie i złożenie pierwszego wniosku w programie Leonardo da Vinci. 
 

Szczegółowe informacje

· Konkurs projektów
· Formularz zgłoszeniowy
· Przewodnik Administracyjno-finansowy 

· Sprawozdanie cząstkowe
PROGRAM: Phare 2001 - Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich

Projekt "Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, województwo małopolskie" jest częścią programu w ramach Phare 2001, finansowanego ze Środków Unii Europejskiej oraz z budżetu państwa.

Głównym celem programu jest podniesienie poziomu umiejętności i kwalifikacji uczestników oraz przygotowanie do aktywnego działania na dynamicznie zmieniającym się rynku pracy.

W zależności od rodzaju szkoleń, przeznaczonych dla różnych grup, program Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich został podzielony na 4 podprojekty:

· Zatrudnialność - Aktywne Formy Przeciwdziałania Bezrobociu 

· Promocja Przedsiębiorczości 

· Adaptacyjność - Szkolenia Dla Pracowników MŚP 

· Budowanie Potencjału - Lokalne Partnerstwa Na Rzecz Zatrudnienia 

Szkolenia dla bezrobotnych

Bezpłatne szkolenia przeznaczone są: 

· dla bezrobotnych i poszukujących pracy, zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy
· dla bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy
· dla absolwentów szkół
dla bezrobotnych, którzy chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą
Jak skorzystać ze szkoleń

Aby skorzystać ze szkoleń należy zgłosić się do najbliższego Punktu Odnowy Zawodowej. Następnie zainteresowana osoba zostanie skierowana na rozmowy kwalifikacyjne, podczas których z pomocą specjalistów (doradców zawodowych i psychologów) dowie się i podejmie decyzję, w jakim zawodzie ma największe szanse znaleźć pracę. Dowie się również, jakie kwalifikacje, umiejętności i jaką wiedzę musi uzupełnić, aby ponownie zacząć pracować, zatrudnić się w firmie lub podjąć działalność gospodarczą. Podejmie też decyzję, co do najlepszego dla siebie szkolenia – w zawodzie, na który jest zapotrzebowanie.

Szkolenia dla zagrożonych utratą pracy

Bezpłatne szkolenia przeznaczone są dla:  osób pracujących we wszystkich restrukturyzowanych gałęziach gospodarki i  zagrożonych utratą pracy.  W szczególności dotyczy to  pracowników przemysłu przetwórczego, służby zdrowia i  opieki społecznej. Umożliwiają one poszerzenie lub zmianę kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku i zwiekszają szansę na znalezienie alternatywniego miejsca pracy.

Jak skorzystać ze szkoleń

Aby skorzystać ze szkoleń należy zgłosić się do najbliższego Punktu Odnowy Zawodowej. Następnie zainteresowana osoba zostanie skierowana na rozmowy kwalifikacyjne, podczas których z pomocą specjalistów (doradców zawodowych i psychologów) dowie się i podejmie decyzję, w jakim zawodzie ma największe szanse znaleźć pracę. Dowie się również, jakie kwalifikacje, umiejętności i jaką wiedzę musi uzupełnić, aby ponownie zacząć pracować, zatrudnić się w firmie lub podjąć działalność gospodarczą.


Kursy przedsiębiorczości

Osoby bezrobotne i zagrożone bezrobociem mogą skorzystać z bezpłatnych kursów przedsiębiorczości. Jeśli ma pomysł na prowadzenie własnej działalności gospodarczej w nowym zawodzie, na kursie przedsiębiorczości otrzyma wiedzę z zakresu prowadzenia własnej firmy: 

· przepisach prawa (np. przy przygotowaniu dokumentów do rejestracji) 

· sporządzaniu biznes-planu 

· możliwościach zaciągania kredytów 

· prowadzeniu księgowości 

· rozliczeniach z ZUS-em i urzędem skarbowym 

Doradztwo

Każdy uczestnik szkoleń i kursów ma możliwość indywidualnego spotkania z doradcą zawodowym. Podczas spotkania specjaliści pomogą: 

· napisać CV i list motywacyjny, 

· przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, 

· poszukać oferty pracy, 

· przygotować własną ofertę, 

· udzielą innej pomocy potrzebnej w znalezieniu zatrudnienia. 

Doradcy zawodowi zaplanują wraz z klientem ścieżkę rozwoju zawodowego, zgodnie z wybranym zawodem lub specjalnością.

Szkolenia dla mśp

Szkolenia przeznaczone są dla 1000 osób – pracowników i pracodawców (właścicieli, menedżerów) z małych i średnich przedsiębiorstw województwa małopolskiego.

Zalety programu:

· Dofinansowanie w wysokości aż 80%

· Szkolenia dopasowane do potrzeb MŚP

· Szkolenia otwarte i zamknięte

· Szkolenia odbywać się będą w całym regionie małopolskim

· Możliwość wyboru tematyki szkoleń

· Szeroki zakres tematyczny

· Dla firm organizujących szkolenia zamknięte pomoc w wyborze najodpowiedniejszych szkoleń i dopasowania ich do specyfiki firmy

· Wykwalifikowani trenerzy i konsultanci

· Profesjonalna obsługa

· Dojazdy, noclegi i wyżywienie wliczone w koszty

· Możliwość przygotowania przedsiębiorstwa do rynków UE 

Tematyka szkoleń obejmuje m.in.:

· Planowanie rozwoju firmy 

· Wykorzystanie nowoczesnej technologii w biznesie 

· Nowoczesne instrumenty finansowe 

· Jakość 

· Zarządzanie zasobami ludzkimi 

· Zarządzanie marketingowe 

· Używanie oprogramowania komputerowego do sprzedaży i księgowości 

· Profesjonalny sekretariat 

Szkolenia dla nauczycieli i pracowników samorządowych

Szkolenia przeznaczone są dla:

· nauczycieli szkół zawodowych ze wszystkich powiatów województwa małopolskiego, 

· pracowników samorządowych. 

Wytypowani przez szkoły nauczyciele powinni posiadać: 

· ukończone wyższe studia zawodowe, 

· przygotowanie pedagogiczne, 

· stopień nauczyciela mianowanego albo minimum 5-letni staż pracy w zawodzie nauczycielskim, 

· zgodę dyrekcji szkoły na udział w projekcie oraz deklarację na udział szkoły w projekcie, 

· podpisany kontrakt na aktywne uczestnictwo w przynajmniej 80 proc. zajęć przewidzianych w projekcie. 

Celem projektu jest rozwijanie potencjału społeczności lokalnych, służące tworzeniu i wdrażaniu strategii zatrudnienia, a w szczególności konstruowania modelu współdziałania szkoły zawodowej z partnerami lokalnymi.

Program szkoleń:

· badanie potrzeb lokalnych 

· lokalne partnerstwo 

· edukacyjne programy pomocowe - przykłady dobrego partnerstwa w UE 

· metoda projektów jako strategia tworzenia lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia 

· dostosowanie systemu edukacji zawodowej do potrzeb lokalnego rynku pracy 

· projekty modelu współdziałania szkół zawodowych z partnerami lokalnymi 

· doradztwo w pracy nad projektami 

Po zakończeniu działań edukacyjnych uczestnicy szkolenia, po powrocie do szkół lub urzędów powiatów, uzyskają pomoc w opracowaniu projektów modelu współdziałania szkół zawodowych z partnerami lokalnymi. Absolwenci kursu uzyskają nie mniej niż 80 godzin wsparcia, w  ramach prowadzonych krótkoterminowych zadań konsultingowych.

Konkurs z nagrodami

Ważnym elementem projektu będzie przeprowadzony, dla szkół uczestniczących w projekcie, konkurs z nagrodami. Dla szkół zawodowych konkurs będzie motywacją, a dla władz powiatowych zachętą do inspirowania nauczycieli do opracowania planów rozwoju szkół, zorientowanych na współpracę z partnerami lokalnymi w celu zmniejszenia bezrobocia w województwie. Najlepsze projekty zostaną nagrodzone sprzętem informatycznym (komputery, serwery i inne urządzenia dydaktyczne).

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie: http://www.malopolska-phare2001.pl
PROGRAM PHARE 2002: NA RZECZ JAKOŚCI "WSTĘP DO JAKOŚCI"

· Dotacje na współfinansowanie kosztów wdrażania systemów kontroli jakości, certyfikacji i standaryzacji w MSP

· Działania finansowane w ramach programu:


1. Uzyskanie (potwierdzenie) atestu, certyfikatu lub znaku jakości

2. Uzyskanie (potwierdzenie) certyfikatu, znaku zgodności z normami krajowymi i UE (w tym znaków deklarowanych przez przedsiębiorców) dla wyrobów, surowców, maszyn, urządzeń aparatury kontrolno-pomiarowej i personelu.



· Działania mogą być realizowane poprzez: 
Dofinansowanie kosztów usług informacyjnych , konsultingowych oraz szkoleniowych, audytów na poziomie indywidualnego przedsiębiorstwa; pokrycie kosztów certyfikacji oraz innych kosztów związanych z formalnym procesem wprowadzania systemów i standardów kontroli jakości w firmie 



· całkowity budżet: ok. 1,33 mln € 


· dotacja od 1.000 do 13.500 € 


· Dotacja nie może przekroczyć 50% kwalifikowanych kosztów

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: DOSTĘP DO USŁUG INNOWACYJNYCH

· Dofinansowanie usług w zakresie modernizacji produkcji i poprawy jakości, opartych na rozwiązaniach innowacyjnych

· Działania finansowane w ramach programu:
1. Usługi automatyzujące lub optymalizujące proces projektowy i prototypowania. Dofinansowanie obejmuje między innymi informatyczne wspomaganie procesów projektowania, wytwarzania (min.: CAD, CAM, CAE) oraz szybkie prototypowanie. 

2. Zaawansowane testy i usługi diagnostyczne
Dofinansowanie obejmuje badania mechanicznych i fizycznych właściwości surowców i półproduktów, testowanie prototypów (również produktów medycznych i żywnościowych) i inne specjalistyczne usługi diagnostyczne. 

3. Zaawansowane rozwiązania techniczne i technologiczne mające zastosowanie dla prototypów i próbnych serii. Dotacja przeznaczona jest na dofinansowanie usług związanych z projektowaniem, produkcją prototypów i przeprowadzaniem testów. 

4. Usługi związane z parametryzacją i kontrolą zaawansowanych rozwiązań w procesach produkcyjnych. Dofinansowanie do innowacyjnych materiałów, metod wytwarzania i rozwiązań technologicznych (związanych min.: z nanotechnologią, biotechnologią, optoelektroniką) 

5. Usługi związane z podniesieniem jakości i produktywności firmy beneficjenta
Dotacja obejmuje min.: wdrożenie informatycznego wspierania procesów zarządzania, kontroli i projektowania oraz zintegrowanych technologii środowiskowych (lean manufacturing, TQM). 



· całkowity budżet 670.000 €

· wysokość dotacji od 1500 do 15 000 € - do 50% kosztów kwalifikowanych netto


Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY W SEKTORZE MSP

· Dofinansowanie części usług doradczych oraz części kosztów zakupu wyposażenia lub urządzeń niezbędnych dla zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy. 

· Działania finansowane w ramach programu:
Doradztwo w zakresie: 

· identyfikacja zagrożeń w miejscu pracy, oszacowanie 

· szkodliwych czynników i ocenie ryzyka; 

· ocena bezpieczeństwa maszyn i instalacji; 

· pomiar hałasu i zanieczyszczeń 

· planowanie i wdrożenia działań zabezpieczających; 

· wdrożenia i doskonalenia systemu zarządzania BHP;



· Zakup wyposażenia ochronnego i/lub wymiana wyposażenia niespełniającego norm BHP):
1. nowe wyposażenie ochronne, ostrzegające i sygnalizująceˇ niebezpieczeństwo;
2. nowe maszyny i instalacje techniczne;
3. indywidualne wyposażenie ochronne (do 10% kosztów kwalifikowanych projektu);
4. inne wydatki związane w instalacją i uruchomieniem zakupionego wyposażenia (do 10% kosztów kwalifikowanych projektu). 



· całkowity budżet 4 380 000 €

· Dotacje Doradcze
wysokość dotacji od 500 do 4000€ - do 50% kosztów kwalifikowanych netto

· Dotacje Inwestycyjne
wysokość dotacji od 2000 do 50 000 € - dotacja do 25% kosztów kwalifikowanych netto

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: FINANSOWANIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORSTW

· Dotacja przeznaczona dla średnich oraz szybko rozwijających się małych przedsiębiorstw na finansowanie części kosztów konsultingu finansowego i usług audytorskich 

· Działania finansowane w ramach programu:
1) Przygotowanie emisji akcji/obligacji i wprowadzenia ich do publicznego obrotu 
2) Przygotowanie emisji akcji/obligacji nie przeznaczonych do publicznego obrotu 
3) Pozyskanie finansowania z funduszu Venture Capital 
4) Pozyskanie inwestora strategicznego 
5) Usługi związane z pozyskaniem finansowania inwestycji z różnych źródeł (kredyty bankowe, pożyczki etc.) 



· Całkowity budżet: 0,67 mln € 

· Maksymalna kwota dotacji: 15 000 € , nie więcej niż 50% kosztów kwalifikowanych.

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: ROZWÓJ I MODERNIZACJA PRZEDSIĘBIORSTW W OPARCIU O NOWE TECHNOLOGIE 

· Projekty inwestycyjne polegające na wprowadzeniu nowych technologii w firmie w oparciu o plan opracowany w ramach części doradczej. 

· Działania finansowane w ramach programu: 
Projekty inwestycyjne w sektorze produkcyjnym i usługowym obejmujące min.: 

·   przygotowanie placu budowy, 

·   prace budowlane, rozbudowę i modernizację budynków, 

·   zakup i transport i instalację maszyn i urządzeń, 

·   zakup i transport i instalacja wyposażenia ( w tym umeblowania), 

·   zakup komputerów, 

·   zakup dóbr niematerialnych, w tym oprogramowania i patentów, 

·   zakup innych niezbędnych dla realizacji projektu ruchomości. 



· Całkowity budżet : 8,67 mln € 

· Dotacja na usługi doradcze od 1.500 - 10.000 € (dotacja nie może przekraczać 50% kosztów kwalifikowanych) 

· Dotacja na inwestycję od 30.000 do 100.000 € (nie więcej niż 25% kosztów kwalifikowanych projektu)

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: ŚCIEŻKA OD INNOWACJI DO BIZNESU Dotacja na usługi doradcze 

· Dotacja przewiduje dofinansowanie do usług szkoleniowych i doradczych w zakresie zakładania i zarządzania przedsiębiorstwem. Wniosek o udzielenie dotacji nie może być złożony po upływie 3 lat od wpisania przedsiębiorcy do właściwego rejestru

· Działalność innowacyjna: wytwarzanie wyrobów lub usług nowych na polskim rynku albo znacząco ulepszonych w porównaniu z występującymi na tym rynku lub wykorzystaniu technologii pojawiającej się w Polsce po raz pierwszy. 


· Działania finansowane w ramach programu:
Wsparcie w formie specjalnego pakietu dopasowanych do potrzeb konkretnego przedsiębiorstwa działającego w oparciu o innowacje, od początkowego pomysłu do w pełni rozwiniętej działalności gospodarczej. 


· Dofinansowanie kosztów usług konsultingowych (długookresowy mentoring) związanych ze wsparciem procesu zarządzania przedsiębiorstwem opartym na innowacji w początkowej fazie działalności i/lub doradztwa świadczonego na bieżąco po uruchomieniu firmy. 



· całkowity budżet 670 000 €

· wysokość dotacji od 3000 do 30 000 € 

· dotacja do 90% kosztów kwalifikowanych netto w przypadku zarejestrowania i uruchomienia działalności 

· dotacja do 60% kosztów kwalifikowanych w przypadku już istniejących firm 


Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
PROGRAM PHARE 2002: ŚCIEŻKA OD INNOWACJI DO BIZNESU Dotacje Inwestycyjne

· Dofinansowanie do części kosztów inwestycji związanych z podjęciem przez przedsiębiorcę działalności innowacyjnej

· Działania finansowane w ramach programu: 

·   przygotowanie placu budowy, 

·   prace budowlane, rozbudowę i modernizację budynków, 

·   zakup i transport i instalację maszyn i urządzeń, 

·   zakup i transport i instalacja wyposażenia ( w tym umeblowania), 

·   zakup komputerów, 

·   zakup dóbr niematerialnych, w tym oprogramowania i patentów, 

·   zakup innych niezbędnych dla realizacji projektu ruchomości. 


· całkowity budżet 2 000 000 € 

· wysokość dotacji od 5000 do 75 000 € (do 25% kosztów kwalifikowanych netto)

Szczegółowe informacje 

Więcej informacjo dostępnych jest na stronie:  http://www.marr.pl/phare.shtml
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