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WYNIKI BADANIA KLIMATU DLA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W POWIECIE MYŚLENICKIM

WSTĘP  

W czerwcu i lipcu 2003 roku przeprowadzono wśród pracodawców 
z terenu powiatu myślenickiego badanie ankietowe na temat klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości. Badanie stanowiło część procesu opracowania Programu Rozwoju Przedsiębiorczości Powiatu Myślenickiego, realizowanego przez konsultantów Małopolskiego Instytutu Samorządu Terytorialnego i Administracji 
z Krakowa, w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich – Komponent B1 – Planowanie Rozwoju Lokalnego.

Celem badania było uzyskanie wiarygodnych i możliwych do wykorzystania 
w praktyce opinii osób, które inwestują i tworzą miejsca pracy w powiecie myślenickim. Ankieta zawierała pytania dotyczące historii firmy, rodzaju prowadzonej działalności, zatrudnienia i zagadnień pracowniczych, nieruchomości posiadanych przez firmę, jakości usług publicznych i kontaktów z władzami lokalnymi. Właściciele firm proszeni byli także o dokonanie ogólnej oceny powiatu jako miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej oraz wskazanie głównych barier i możliwości rozwoju firm na tym terenie. Chęć udziału w badaniach wyraziło 22 lokalnych przedsiębiorców, reprezentujących różne branże działalności, różne struktury własności, a także zróżnicowaną wielkość zatrudnienia. 

Poniżej zagregowano najważniejsze wyniki badania ankietowego:

· We wszystkich 22 badanych przedsiębiorstwach powiatu myślenickiego zatrudnionych jest obecnie (lipiec 2003 r.) 5454 osoby (patrz wykres 5). 
Z grona wszystkich pracowników badanych firm kobiety stanowią jedynie 29%. Zatrudnienie w badanych firmach wzrosło w ciągu ostatnich 5 lat o 61% (3301 osób). 
· Plany pracodawców związane z zatrudnieniem nowych pracowników wykazują niewielki spadek liczby pracowników. Zgodnie z deklaracjami wyrażonymi 
w ankietach w ciągu najbliższego roku zatrudnienie w badanych firmach zmniejszy się o 23 osoby. 

· Zdaniem właścicieli i zarządzających firmami 48% zatrudnionych pracowników zasługuje na ocenę „dobrą”, a 34% na ocenę „bardzo dobrą”. Ok. 15% pracowników otrzymało notę „dostateczną”, natomiast 3% (1 wskazanie) zasługuje na ocenę niedostateczną (patrz wykres 7).

· Odpowiedzi na pytanie dotyczące rynków zbytu firm wskazują, że przeciętnie 26% wytworzonych towarów i usług trafia na rynki zbytu w obrębie powiatu myślenickiego, 13% w obrębie regionu małopolskiego oraz 26% na rynki ogólnokrajowe. Mniej korzystnie, przedstawia się aktywność eksportowa lokalnych firm. Ok. 2% wytworzonej na badanym terenie działalności produkcyjnej i usługowej znajduje odbiorców w krajach Europy Wschodniej. Do krajów pozaeuropejskich eksportuje 13% firm. Tylko eksport do krajów Europy Zachodniej napawa optymizmem, stanowi on 20% lokalnej produkcji (patrz wykres 4).

· 13 firm planuje przeprowadzenie rozbudowy obiektów na potrzeby własnej działalności poprzez modernizację lub dobudowę nowych pomieszczeń do istniejących budynków w ciągu najbliższych dwóch lat. 

· Cztery firmy (18%) planuje poszerzyć swoją działalność na inne miasta 
w kraju, m.in. w Małopolsce oraz w woj. mazowieckim i lubelskim. Natomiast dwie z firm zamierzają przenieść całą swoją działalność z terenu powiatu myślenickiego z powodu braku terenu na rozbudowę, przegęszczenia budynków oraz ograniczeń ekologicznych.

· 57% respondentów (12 firm) oceniło atrakcyjność gospodarczą powiatu na poziomie dobrym, dostatecznie oceniło 33% respondentów, natomiast po jednym głosie (po 5%) oddano na oceny bardzo dobrą i niedostateczną (patrz wykres 11). 

· Proces integracji Polski z Unią Europejską 46% firm oceniło pozytywnie, 
31% wskazało zarówno argumenty „za” jak i „przeciw” Wspólnej Europie. Cztery firmy ustosunkowały się jednoznacznie negatywnie, natomiast jedna nie miała zdania na ten temat (wykres 3).

METODOLOGIA

W ramach badania klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie myślenickim wystosowano 100 ankiet do lokalnych podmiotów gospodarczych, charakteryzujących się zróżnicowaniem pod względem prowadzonej działalności gospodarczej, liczby zatrudnionych pracowników, długości funkcjonowania na rynku oraz formy własności. Podmioty gospodarcze, do których wystosowano ankiety zostały wyodrębnione w wyniku konsultacji z przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Myślenicach. Przy wyborze potencjalnych ankietowanych kierowano się przede wszystkim dbałością o reprezentatywność specyfiki lokalnego rynku gospodarczego oraz rynku pracy. Chęć udziału w badaniach wyraziły 22 firmy 
z terenu powiatu. Tak więc stopa zwrotu wysyłanych ankiet wyniosła 22%. Przedsiębiorstwa ostatecznie objęte badaniem klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości stanowiły grupę głównych pracodawców z terenu powiatu, którzy posiadają największy wpływ na kształtowanie lokalnej gospodarki oraz rynku pracy. Łącznie 22 ankietowane przedsiębiorstwa zatrudniały w chwili przeprowadzania badań blisko 5,5 tys. mieszkańców powiatu. 

Ankiety wypełniali właściciele i zarządzający poszczególnymi przedsiębiorstwami, bądź osoby przez nich upoważnione. Badanie przeprowadzono w okresie czerwiec - lipiec 2003 roku. Niniejszy raport zawiera zbiorcze zestawienie odpowiedzi udzielonych przez wszystkie badane firmy. Ankietowani byli informowani, iż zebrane wyniki posłużą jako rekomendacje do tworzonego Programu Rozwoju Przedsiębiorczości Powiatu Myślenickiego i nie będą udostępniane na zewnątrz.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

Tło gospodarki lokalnej

Istotnym spostrzeżeniem jest fakt, że 13 z 22 badanych firm (60% ogółu) powstało po roku 1989, co dowodzi dużej roli przemian ustrojowych końca lat osiemdziesiątych XX wieku w sferze gospodarczej Polski. Restrukturyzacja 
i prywatyzacja przedsiębiorstw spowodowała gwałtowny wzrost liczby małych 
i średnich podmiotów gospodarczych, zapełniających nisze rynkowe powstałe po likwidacji nierentownych zakładów państwowych. Na myślenickiej mapie gospodarczej można jednak znaleźć także przykłady świadczące o bogatych tradycjach przedsiębiorczości w powiecie.

 Znacznym ułatwieniem dla rozwoju sektora MSP w Polsce 
w tamtym okresie był ogromny popyt niemalże na wszystkie towary i usługi, dotychczas deficytowe lub dostępne za walutę obcą. Dlatego też przeważająca liczba małych przedsiębiorstw powstałych na początku lat dziewięćdziesiątych XX wieku tworzy obecnie prężne firmy, poszerzające zakres swojej działalności i tworzące nowe miejsca pracy. 

Struktura własności firm

W strukturze własności badanych podmiotów gospodarczych dominują osoby fizyczne (patrz wykres 1), które są właścicielami 13 firm (60% badanych podmiotów). Pięć przedsiębiorstw (22%) jest własnością spółdzielni, dwie firmy posiadają kilka różnych form własności określanych w kategorii „mieszana”.
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Wykres 1

Wnioski:


1. Mimo bogatej tradycji przedsiębiorczości na terenie powiatu (świadczą o tym przedsiębiorstwa założone przed 1989 r., 
a funkcjonujących do dzisiaj) gospodarka myślenicka opiera się na młodych podmiotach – ok. 60% przedsiębiorstw powstało po 1989 roku. W skład nowych podmiotów gospodarczych wchodzą zarówno działalności osób fizycznych, jak i spółki prawa handlowego powstałe głównie po restrukturyzacji zakładów państwowych. 

2. Struktura własności myślenickich podmiotów gospodarczych jest zróżnicowana. Podobnie jak w innych regionach województwa 
i kraju, dominują działalności osób fizycznych, które zazwyczaj nie wymagają dużego kapitału założycielskiego oraz są mniej podatne na wahania koniunktury. Duży odsetek stanowią również spółdzielnie oraz podmioty z udziałami osób prawnych, które zakładane są najczęściej w przypadku prowadzenia działalności na większą skalę i tworzące większą liczbę miejsc pracy.

Rodzaj prowadzonej działalności

Bariery rozwoju

Wśród branż reprezentowanych w badaniu dominują firmy produkcyjno-handlowe oraz usługowe. 

Spośród czynników negatywnie wpływających na rozwój działalności gospodarczej badanych podmiotów, najczęściej wymienianymi były (wg liczby głosów):

· Podatki i świadczenia socjalne – 15 wskazań

· Stan rynku i gospodarki – 13 wskazań

· Wysokie stopy procentowe (kredyty) – 13 wskazań 

· Konkurencja krajowa – 7 wskazań

· Dostęp do źródeł finansowania – 5 wskazań 

Warto podkreślić, iż lokalni przedsiębiorcy nie wskazali oddalenia od rynków zbytu jako bariery, natomiast po jednym wskazaniu zanotowano w odniesieniu do konkurencji zagranicznej i braku informacji rynkowej (patrz wykres 2). 
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 Wykres 2
Ważnym spostrzeżeniem wynikającym z analizy ankiet jest fakt, iż niemal połowa badanych firm (46%) ustosunkowała się pozytywnie do procesu integracji Polski z Unią Europejską, podczas gdy siedem wskazań padło na argumenty zarówno „za”, jak i „przeciw” integracji europejskiej. Jedynie cztery wskazania (18%) były jednoznacznie negatywne (patrz wykres 3).

Wśród pozytywnych aspektów przystąpienia Polski do UE przedsiębiorcy wymieniali większy rynek zbytu, szybszy rozwój gospodarczy kraju i regionu, więcej miejsc pracy. Wśród negatywów badani przedsiębiorcy wskazywali zaostrzenie przepisów dostosowawczych i produkcyjnych, wzrost konkurencji ze strony zasobniejszych finansowo zachodnich firm, wzrost cen.
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Wykres 3

Wnioski:


1. Duża różnorodność branżowa w lokalnej gospodarce powiatu, wiele firm z tzw. otoczenia biznesu – doradztwo finansowe, podatkowe, rachunkowe, usługi bankowe, ubezpieczeniowe, etc.

2. Największą barierą rozwoju przedsiębiorczości są: obciążenia podatkami i świadczeniami socjalnymi, obecny stan gospodarki krajowej – malejący popyt, wysokie stopy procentowe, wysokie koszty wytwórcze, konkurencja krajowa i utrudniony dostęp do źródeł finansowania. Tym bardziej wskazane jest wdrażanie programów wsparcia dla przedsiębiorczości w zakresie promocji, poszukiwania nowych rynków zbytu, szkoleń wykwalifikowanej kadry pracowniczej, doradztwa, tworzenia funduszy lokalnych, etc.

3. Pozytywne podejście myślenickich przedsiębiorców do członkostwa Polski w Unii Europejskiej, świadczy o ich dobrym przygotowaniu do konkurowania na wolnym rynku. Obawy, co do integracji dotyczyły głównie z zagrożeń związanych z silną kapitałowo konkurencją. Stąd też niezbędne wydają się działania mające na celu poszerzanie zakresu informacji o możliwościach współpracy gospodarczej z Europą Zachodnią i nawiązywanie kontaktów handlowych na szczeblu samorządowym. 


Odbiorcy

W przeważającej większości rynkiem zbytu dla badanych firm jest obszar powiatu oraz innych miejscowości w kraju – trafia tu łącznie po 26% wytworzonych produktów 
i usług (patrz wykres 4). 13% trafia na obszar województwa. Tylko 2% eksportuje swoje wyroby do krajów Europy Wschodniej.  Do państw Europy Zachodniej swoje produkty eksportuje 20% firm. Do krajów pozaeuropejskich trafia 13%.
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Wykres 4

Bardzo pozytywnym trendem lokalnych przedsiębiorstw jest wysoki udział eksportu do krajów Europy Zachodniej i państw pozaeuropejskich w ogólnej sprzedaży towarów i usług. Niepokojącym wskaźnikiem jest mały eksport do krajów Europy Wschodniej. Po części wynika on ze złej sytuacji gospodarczej takich państw, jak Ukraina i Białoruś oraz z utrudnień w kontaktach międzynarodowych (polityka wizowa). Jednak takie swoiste zamknięcie się na perspektywiczny i bardzo chłonny rynek wschodni może w przyszłości spowodować utratę strategicznych rynków zbytu, za jakie uważane są społeczeństwa byłych republik radzieckich. 

Największe wartości sprzedaż osiąga na lokalnych i krajowych rynkach zbytu. Spowodowane jest po części dużą ilością małych i średnich podmiotów gospodarczych, które jeszcze nie posiadają odpowiedniego potencjału, aby skutecznie konkurować na zagranicznych rynkach. Jednakże nastawienie lokalnych produktów i usług na miejscowych odbiorców nie może wywierać korzystnego wpływu w dłuższej perspektywie czasu. Lokalny rynek na pewno nie posiada wystarczającej siły nabywczej, aby w dłuższym czasie zapewniać dochody miejscowym firmom. Poza tym obieg środków pieniężnych jest wyraźnie skrócony 
i nie ma wystarczającego dopływu “obcej”, zewnętrznej gotówki do podmiotów gospodaczych, a w ślad za tym do samorządu gminy (w postaci udziału 
w podatkach).

Wnioski:


1. Bardzo korzystne trendy eksportowe myślenickich przedsiębiorstw – ok. 33 % sprzedaży badanych firm trafia na rynki Europy Zachodniej i krajów pozaeuropejskich. 

2. Niepokojąca tendencja małego eksportu na rynki Europy Wschodniej. Nie w pełni wykorzystane atuty dogodnego położenia komunikacyjnego – drogi tranzytowe, międzynarodowe lotnisko 
w Balicach. Ponowne wskazanie do współpracy samorządowo-biznesowej w zakresie promocji, poszukiwania nowych rynków zbytu, nawiązywania międzynarodowych kontaktów handlowych 
z Europą Wschodnią.

Zatrudnienie i sprawy pracownicze

Wszystkie firmy, które wzięły udział w badaniu zatrudniają obecnie (lipiec 2003) łącznie 5454 osoby (patrz wykres 5). Porównując dane sprzed pięciu lat (1998 r.), gdy w tychże firmach pracowały 2153 osoby zauważymy wzrost zatrudnienia o 61% (3301 osób).
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Wykres 5

W okresie 2002-2003 stan zatrudnienia w badanych fimach uległ zwiększeniu o 1832 osoby (33% ogółu).  

Plany pracodawców, wykazują niewielki spadek liczby pracowników. Zgodnie z deklaracjami wyrażonymi w ankietach, w ciągu najbliższego roku zatrudnienie 
w badanych firmach zmniejszy się o 23 osoby. Przy czym prognoza ta nie jest informacją zbiorczą od wszystkich badanych firm. Właściciele niektórych przedsiębiorstw uzależniają przyszłoroczny poziom zatrudnienia od rozwoju sytuacji gospodarczej na rynku ogólnokrajowym. Z analizy obecnych przesłanek 
i wskaźników gospodarczych nie należy się jednak spodziewać gwałtownego wzrostu zatrudnienia w badanych firmach. Zgodnie z wypowiedziami ankietowanych, poziom zatrudnienia w przyszłym roku pozostanie niezmieniony lub ulegnie niewielkiemu obniżeniu.
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Wykres 6

W strukturze zatrudnienia badanych firm dominują pracownicy produkcyjni (77% ogółu), wspomagani przez kadrę administracyjną (16%) i kierowniczą (7%) (wykres 5). We wszystkich grupach większość stanowią mężczyźni (średnio 71% pracowników tych grup). 

Zdaniem właścicieli i zarządzających badanymi przedsiębiorstwami 48% zatrudnionych pracowników zasługuje na ocenę „dobrą”, a 34% na ocenę „bardzo dobrą”. 15% pracowników otrzymało notę „dostateczną”, natomiast jeden pracodawca ocenił niedostatecznie 10% swoich pracowników (patrz wykres 7).
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Wykres 7
Znamiennym jest fakt, że najczęściej stosowane metody rekrutacji pracowników w badanych firmach powiatu myślenickiego to polecenia ze strony innych firm i osób (tę formę pozyskiwania pracowników stosuje aż 23% badanych), osobiste zgłoszenia kandydatów to 21%. Te dwie formy rekrutacji przedsiębiorcy uważają za najskuteczniejsze. Osoby polecane przychodzą z odpowiednim doświadczeniem i referencjami, natomiast osoby indywidualnie poszukujące pracy, cenione są za aktywność i operacyjność. 

Rzadziej wykorzystywanymi metodami rekrutacji są ogłoszenia w gazetach. Poprzez Powiatowy Urząd Pracy rekrutuje pracowników 16% pracodawców. Nie do końca natomiast oczekiwania pracodawców spełnia współpraca z agencjami doradztwa personalnego (zapewne zadecydowały o tym dość wysokie ceny takiej współpracy) oraz ze szkołami zawodowymi (być może wpływ na taki stan rzeczy ma nieadekwatność profili nauczania do potrzeb szybko zmieniającego się rynku pracy). Badane przedsiębiorstwa zadeklarowały, iż w procesie rekrutacji nowych pracowników nadal chcą korzystać z osobistych zgłoszeń kandydatów oraz ze współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.

Wnioski:


1. Zatrudnienie we wszystkich badanych firmach wzrosło 
w okresie 1998 do 2003 roku aż o 60%. Według szacunkowych prognoz, przedstawionych przez pracodawców do roku 2004 zatrudnienie nieznacznie zmniejszy się w tych firmach.  

2. Kwalifikacje i podejście do pracy swoich pracowników przedsiębiorcy w przeważającej ilości ocenili jako dobre (48% wszystkich pracowników) i bardzo dobre (34%). Umiejętności niewielu pracowników uznano za niedostateczne (3%). 

3. Najczęściej stosowaną metodą rekrutacji jest polecanie potencjalnych pracowników przez osoby znajome oraz aktywne poszukiwanie pracy przez same osoby bezrobotne. Popularnymi metodami są i pozostaną w dalszym ciągu: współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy oraz zamieszczanie ogłoszeń prasowych. 

Informacja o obiektach firmy

Czternaście z 22 badanych podmiotów gospodarczych (64%) posiada 
w ramach prowadzonej działalności w powiecie myślenickim własne nieruchomości, 1 firma prowadzi działalność w wynajętych pomieszczeniach, natomiast 7 deklaruje obie formy (patrz wykres 8).
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Wykres 8

13 firm planuje przeprowadzenie rozbudowy obiektów na potrzeby własnej działalności poprzez modernizację lub dobudowę nowych pomieszczeń do istniejących budynków w ciągu najbliższych dwóch lat.

Cztery firmy (18%) planują poszerzyć swoją działalność na inne miasta 
w kraju, m.in. w Małopolsce oraz w woj. mazowieckim i lubelskim. Natomiast dwie 
z firm zamierzają przenieść całą swoją działalność z terenu powiatu myślenickiego 
z powodu braku terenu na rozbudowę, przegęszczenia budynków oraz ograniczeń ekologicznych.

Na pytanie o formy wsparcia finansowego, z jakich korzystano w przypadku np.: rozbudowy obiektów, zakupu maszyn, czy zatrudnienia nowych osób, najwięcej ankietowanych (27%) wskazało kredyt bankowy, następnie 25% wskazań padło na zyski własne firmy, a 22% na środki własne właściciela. Żadna z badanych firm nie skorzystała z pożyczek z Funduszu Mikropożyczek ani z poręczeń Funduszu Poręczeń Kredytowych. Pięć firm (8%) skorzystało z pożyczki lub refundacji 
z Powiatowego Urzędu Pracy (patrz wykres 9).
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Wykres 9

Ocena jakości usług publicznych

Do firm zwrócono się z prośbą o przeprowadzenie oceny jakości usług publicznych świadczonych w powiecie (patrz wykres 10). Zdecydowana większość zaproponowanych w ankiecie usług leży w gestii Wójtów, Burmistrzów oraz Radnych Gmin. Niektóre z nich stanowią kompetencje Starostwa Powiatowego, np.: bezpieczeństwo publiczne, promocja powiatu, wydawanie niektórych zezwoleń 
i opinii. 

Dla badań przyjęto skalę od 1 do 5, przy czym: 5 = ocena bardzo dobra, 
2 = ocena niedostateczna, 1 = nie zapewniono żadnych usług. Ocena wystawiona przez lokalnych pracodawców wypadła umiarkowanie – średnia nota osiągnęła poziom „dostateczny minus” i wyniosła 3,01. Firmy najbardziej zadowolone były 
z systemu gospodarki odpadami (3,5), z dostępności infrastruktury technicznej 
i komunalnej (3,2), wydawania zezwoleń (3,2) i utrzymania ulic i chodników (3,2).

Najniżej oceniono wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw (1,7) oraz ofertę terenów i budynków (2,3). 
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Wykres 10

Zdaniem badanych przedsiębiorstw następujące usługi publiczne wymagają działań usprawniających w pierwszej kolejności: wsparcie dla wsparcie dla małych 
i średnich przedsiębiorstw (tak odpowiedziało 50% firm), komunikacja wewnątrz powiatu (30%) i wydawanie zezwoleń przez Urzędy (15%). Odpowiedzi na pytania dotyczące sposobu poprawy efektywności tych usług obejmowały wiele zagadnień. Firmy oczekują zwłaszcza:

· Wsparcia organizacyjnego i finansowego dla małych i średnich firm, w tym m.in. ulg w podatkach lokalnych, organizacji szkoleń i spotkań dla przedsiębiorców.

· Remontów i budowy dróg.

· Zmniejszenia biurokracji.

· Lepszej promocji powiatu

· Pomocy w organizowaniu rynków zbytu

Wsparcie ze strony władz lokalnych dla małych i średnich przedsiębiorstw było podkreślane przez większość respondentów. Jest to zgodne z postulatami zgłaszanymi przez pracodawców z innych polskich miast, domagających się większej aktywności władz samorządowych w tym zakresie. 

Do firm zwrócono się również z prośbą o wyrażenie ogólnej opinii o powiecie myślenickim jako miejscu do prowadzenia interesów oraz odpowiedź na pytanie, czy poleciłby swój powiat innym przedsiębiorcom do założenia firmy działającej w skali regionu małopolskiego, bądź w skali całego kraju. Jak wynika z ogólnej analizy tych pytań, ponad połowa respondentów (12 firm) oceniło atrakcyjność gospodarczą powiatu na poziomie „dobrym”, 33% na poziomie dostatecznym, natomiast po jednym głosie (po 5%) oddano na oceny bardzo dobrą i niedostateczną (patrz wykres 11).


Te pytania na temat atrakcyjności gospodarczej powiatu dodatkowo wzmacniane są przez odpowiedzi na pytania, czy powiat myślenicki można polecić innym przedsiębiorcom jako miejsce do prowadzenia działalności w skali regionalnej 
i ogólnokrajowej. Aż 95% badanych przedsiębiorców poleciłoby swój powiat, jako miejsce do założenia firmy prowadzącej działalność na skalę regionu, a 85% firm uznało, iż powiat jest także dobrym miejscem do inwestycji na skalę ogólnopolską. Wyniki te powinny napawać optymizmem lokalne władze i dawać do zrozumienia, że podejmowane w kierunku przedsiębiorców działania przynoszą wymierne efekty.

Najczęściej podawane były następujące pozytywne elementy klimatu dla przedsiębiorczości w powiecie myślenickim:

· Korzystna lokalizacja powiatu

· Rozbudowa osiedli

· Infrastruktura

· Dobra współpraca z urzędami

· Promocja powiatu
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Wykres 11

Należy zaznaczyć, iż padały także słowa krytycznie oceniające powiat pod kątem rozwoju przedsiębiorczości. Wśród nich podkreślano przede wszystkim:

· Brak skuteczności w pozyskiwaniu inwestorów

· Zbyt małe zainteresowanie władz działalnością lokalnych przedsiębiorstw

· Mała liczba terenów przeznaczonych pod zagospodarowanie

· Zły stan dróg

· Zbyt mało inwestycji w turystykę

Na zakończenie badań respondenci mieli możliwość wskazania newralgicznych problemów, które powinny zostać uwzględnione w budowanym Programie Rozwoju Przedsiębiorczości Powiatu Myślenickiego (patrz wykres 12). Najwięcej głosów (każdy przedsiębiorca mógł wskazać maksymalnie trzy obszary) padło na: 

· Wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw – 19 wskazań,

· Współpraca władz samorządowych z przedsiębiorcami – 14 wskazań,

· Przyciągnięcie nowych inwestorów – 10 wskazań,

· Rozwój turystyki – 9 wskazań,

· Komunikacja w obrębie powiatu, utrzymanie dróg – 5 wskazań, 

· Promocja powiatu – 5 wskazań,

· Rozwój budownictwa mieszkaniowego – 2 wskazania.

Przedstawiciele firm wspominali również o takich zagadnieniach, jak: rozwój turystyki, modernizacja infrastruktury.
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Wykres 12

Interesującym poglądem miejscowych biznesmenów jest przekonanie 
o znacznym przyspieszeniu rozwoju gospodarczego powiatu w wyniku pozyskania poważnego inwestora zewnętrznego (opinię taką wyraziło 85% badanych firm – wykres 13). Według ankietowanych przyczyni się to do powstania nowych miejsc pracy, napływu kapitału inwestycyjnego, a przede wszystkim spowoduje dywersyfikację lokalnej gospodarki, umożliwi dalszy rozwój powiatu.
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Wykres 13
Wnioski:

1. Oceniając usługi komunalne, przedsiębiorcy zwracają uwagę na brak systemu wsparcia dla małych i średnich firm oraz niewystarczającą informację na temat istniejącej oferty gruntów 
i budynków do zagospodarowania. 

2. Przedsiębiorcy uważają za niezbędne zacieśnienie współpracy z samorządem w celu stworzenia płaszczyzny do dyskusji na temat wizji rozwoju powiatu, wspólnych rozwiązań 
w zakresie promocji i omawiania najważniejszych decyzji dotyczących przedsiębiorczości.   

3. Przedsiębiorcy uważają, że przyciągnięcie dużego inwestora na teren powiatu znacznie poprawiłoby koniunkturę gospodarczą. Tematem do dyskusji i analizy powinien być wybór branży, jaką reprezentowałby inwestor. 

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie myślenickim odzwierciedlają poglądy większości znaczących, lokalnych pracodawców. Zbiorcze opinie przedstawicieli firm na temat powiatu będą miały duży wpływ na to, czy miejscowa gospodarka będzie się rozwijać czy też ulegnie stagnacji. Oczywiste jest, iż wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw nie leży bezpośrednio w gestii samorządów lokalnych. Niezmiernie ważna, co podkreślają zresztą sami przedsiębiorcy, powinna być proinwestycyjna polityka gospodarcza polskiego rządu, bazująca na przyjaznych dla MSP zasadach finansowych (obniżenie kosztów pracy, tanie kredyty, etc.) oraz przepisach prawa (m.in. Kodeks Pracy). 
Ale bywa i tak, że władze samorządowe nie zawsze w sposób partnerski traktują „swoich” przedsiębiorców i nie zawsze wsłuchują się w ich opinie i propozycje. 
A to właśnie oni poprzez własną aktywność i inicjatywę w dużej mierze decydują o dobrobycie lokalnej społeczności. Dwukierunkowa komunikacja pomiędzy władzami samorządowymi a przedsiębiorcami oraz partnerstwo w rozmowach powinny zawsze przyświecać obu stronom. 

Raport ten powinien stać się pomocny nie tylko w pracach Konwentu Rozwoju Lokalnego, ale również może okazać się cennym narzędziem dla władz powiatu oraz organizacji, skupiających w swoich szeregach miejscowych przedsiębiorców. 
W znaczący sposób może on ułatwić podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia lepszego klimatu dla przedsiębiorczości w powiecie myślenickim, zgodnie z oczekiwaniami respondentów. Dobrą praktyką byłoby nadanie podobnym badaniom odpowiedniej rangi i ich regularne przeprowadzanie w określonych odstępach czasu.
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		wydawanie zezwoleń przez UM		4.47

		gospodarka odpadami		3.94

		promocja gminy		3.76

		utrzymanie ulic i chodników		3.53

		infrastruktura techniczna		3.35

		komunikacja wewnątrzgmina		3.12

		oferta terenów inwestycyjnych		3.07

		bezpieczeństwo publiczne		2.65

		wsparcie dla MSP		2.31

		bardzo dobra		33%

		dobra		55%

		dostateczna		6%

		niedostateczna		0%

		brak zdania		6%

		bardzo dobra		5%

		dobra		57%

		dostateczna		33%

		niedostateczna		0%

		brak zdania		5%
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_1124532165.xls
Wykres2

		wsparcie dla MSP

		współpraca władz samorządowych

		przyciąganie nowych inwestorów

		Rozwój turystyki

		Modernizacja infrastruktury

		Promocja powiatu

		Komunikacja wewnątrz powiatu



liczba głosów (max 22)

Zagadnienia strategiczne dla powiatu myślenickiego

19

14

10

9

7

5

5
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		wsparcie dla MSP		19

		współpraca władz samorządowych		14

		przyciąganie nowych inwestorów		10

		Rozwój turystyki		9

		Modernizacja infrastruktury		7

		Promocja powiatu		5

		Komunikacja wewnątrz powiatu		5
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_1124530993.xls
Wykres12

		zyski firmy

		środki własne właściciela

		kredyt bankowy

		refundacje z PUP

		inne

		kapitał wspólnika



Źródła finansowania inwestycji

0.25

0.22

0.27

0.08

0.12

0.06
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		zyski firmy		25%

		środki własne właściciela		22%

		kredyt bankowy		27%

		refundacje z PUP		8%

		inne		12%

		kapitał wspólnika		6%
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Wykres10

		kierownicza

		administracyjna

		produkcyjna



Kadra pracownicza w firmach

0.07

0.16

0.77
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		osoby fizyczne		90%

		skarb państwa		5%

		zagraniczne osoby prawne		5%

		stan rynku/gospodarki		15

		podatki, świadczenia socjalne		11

		stopy procentowe (kredyty)		7

		dostęp do źródeł finansowania		6

		konkurencja krajowa		6

		koszty energi		4

		koszty materiałów		3

		przestarzały park maszynowy		3

		ograniczenia rządowe		3

		pozytywne		33%

		negatywne		22%

		pozytywne i negatywne		17%

		brak zdania		28%

		powiat		51%

		region		19%

		Polska		28%

		Europa Wschodnia		1%

		Europa Zachodnia		0.5%

		kraje pozaeuropejskie		0.5%

		1998 r.		3770

		2002 r.		3368

		2003 r.		3270

		2004 r. (plany)		3071

		osoby fizyczne		7.4%

		skarb państwa		90.2%

		zagraniczne osoby prawne		2.4%

		kierownicza		7%

		administracyjna		16%

		produkcyjna		77%
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_1124530310.xls
Wykres11

		bardzo dobra

		dobra

		dostateczna

		niedostateczna



Ocena kwalifikacji pracowniczych

0.34

0.48

0.15

0.03
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		osoby fizyczne		90%

		skarb państwa		5%

		zagraniczne osoby prawne		5%

		stan rynku/gospodarki		15

		podatki, świadczenia socjalne		11

		stopy procentowe (kredyty)		7

		dostęp do źródeł finansowania		6

		konkurencja krajowa		6

		koszty energi		4

		koszty materiałów		3

		przestarzały park maszynowy		3

		ograniczenia rządowe		3

		pozytywne		33%

		negatywne		22%

		pozytywne i negatywne		17%

		brak zdania		28%

		powiat		51%

		region		19%

		Polska		28%

		Europa Wschodnia		1%

		Europa Zachodnia		0.5%

		kraje pozaeuropejskie		0.5%

		1998 r.		3770

		2002 r.		3368

		2003 r.		3270

		2004 r. (plany)		3071

		osoby fizyczne		7.4%

		skarb państwa		90.2%

		zagraniczne osoby prawne		2.4%

		kierownicza		12%

		administracyjna		5%

		produkcyjna		83%

		bardzo dobra		34%

		dobra		48%

		dostateczna		15%

		niedostateczna		3%
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Wykres7

		1998 r.

		2002 r.

		2003 r.

		2004 r. (plany)



Poziom zatrudnienia w firmach

2153

3622

5454

5431
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		osoby fizyczne		90%

		skarb państwa		5%

		zagraniczne osoby prawne		5%

		stan rynku/gospodarki		15

		podatki, świadczenia socjalne		11

		stopy procentowe (kredyty)		7

		dostęp do źródeł finansowania		6

		konkurencja krajowa		6

		koszty energi		4

		koszty materiałów		3

		przestarzały park maszynowy		3

		ograniczenia rządowe		3

		pozytywne		33%

		negatywne		22%

		pozytywne i negatywne		17%

		brak zdania		28%

		powiat		51%

		region		19%

		Polska		28%

		Europa Wschodnia		1%

		Europa Zachodnia		0.5%

		kraje pozaeuropejskie		0.5%

		1998 r.		2153

		2002 r.		3622

		2003 r.		5454

		2004 r. (plany)		5431





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1124527046.xls
Wykres3

		podatki, świadczenia socjalne

		stan rynku i gospodarki

		stopy procentowe (kredyty)

		koszty energi

		konkurencja krajowa

		ograniczenia rządowe



liczba głosów - max 22

Bariery rozwoju działalności gospodarczej

15

13

13

8

7

5
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		osoby fizyczne		90%

		skarb państwa		5%

		zagraniczne osoby prawne		5%

		podatki, świadczenia socjalne		15

		stan rynku i gospodarki		13

		stopy procentowe (kredyty)		13

		koszty energi		8

		konkurencja krajowa		7

		ograniczenia rządowe		5

		dostęp do źródeł finansowania		5
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_1124527120.xls
Wykres4

		pozytywne

		negatywne

		pozytywne i negatywne

		brak zdania



Opinie na temat integracji Polski z UE

0.46

0.18

0.31

0.05
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		osoby fizyczne		90%

		skarb państwa		5%

		zagraniczne osoby prawne		5%

		stan rynku/gospodarki		15

		podatki, świadczenia socjalne		11

		stopy procentowe (kredyty)		7

		dostęp do źródeł finansowania		6

		konkurencja krajowa		6

		koszty energi		4

		koszty materiałów		3

		przestarzały park maszynowy		3

		ograniczenia rządowe		3

		pozytywne		46%

		negatywne		18%

		pozytywne i negatywne		31%

		brak zdania		5%
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_1124526400.xls
Wykres1

		osoby fizyczne

		spółdzielnia

		mieszane

		osoby prawne



Struktura własności badanych przedsiębiorstw

0.6

0.22

0.09

0.09



Arkusz1

		

		osoby fizyczne		60%

		spółdzielnia		22%

		mieszane		9%

		osoby prawne		9%
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