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WSTĘP
„Analiza dostępnych funduszy pomocowych” stanowi jeden z elementów „Programu Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Myślenickim”. Jego rolą jest wskazanie potencjalnych możliwości finansowania poszczególnych zadań przy wykorzystaniu środków pozabudżetowych.  Istotnym elementem niniejszego dokumentu jest powiązanie z możliwościami pozyskania środków z Funduszy Strukturalnych (szczegółowe wytyczne zawarte są w Sektorowych Programach Operacyjnych”)
„Analiza dostępnych funduszy pomocowych” określa potencjalne źródła finansowania  wraz ze szczegółowym określeniem zasad wdrażania poszczególnych Programów, kryteriami wyborów projektów, wykazem instytucji uprawnionych do ubiegania się o pomoc, wskaźnikami monitorowania, itp.

W wersji elektronicznej (na załączonej płycie CD) znajdują się szczegółowe informacje związane z poszczególnymi programami m.in. Operacyjne Programy Sektorowe, Uzupełnienia do Sektorowych Programów Operacyjnych, wnioski aplikacyjne, instrukcje wypełniania wniosków, wzory umów o dotacje, itp.

DOMENA ROZWOJU: MAŁA I ŚREDNIA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ
Cel strategiczny Nr I: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw na terenie powiatu myślenickiego

Cel operacyjny Nr I.1 : 

Poprawa jakości dostępu do informacji i usług świadczonych przez instytucje sektora publicznego na rzecz przedsiębiorców.

	Zadanie nr I.1.1

Zwiększenie liczby usług publicznych świadczonych na rzecz przedsiębiorców on-line (budowa platformy „Wirtualne Myślenice”).

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Celem działania jest poprawa warunków funkcjonowania gospodarki poprzez zwiększenie i poprawę jakości dostępu do informacji i usług świadczonych on-line przez instytucje sektora publicznego na rzecz przedsiębiorców z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.
	Strona 67


	Zadanie nr I.1.3

Stworzenie serwisu Internetowego dla wszystkich firm z powiatu Myślenickiego zainteresowanych promowaniem swoich firm w Interencie (jeden serwis Interentowy dla wszystkich firm)”

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


Cel strategiczny Nr I: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw na terenie powiatu myślenickiego

Cel operacyjny 2 : 

Stworzenie systemu wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw

	Zadanie nr  I.2.1 

Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34

	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	W ramach niniejszego działania małe lub średnie przedsiębiorstwa przedkładać będą wnioski aplikacyjne, w ramach których chcą otrzymać wsparcie z firmy doradczej. Koszty usługi doradczej ponosić będzie beneficjent ostateczny, który po zakończeniu projektu ubiegać się będzie o refundację części poniesionych wydatków
	Strona 70

	Wsparcie doradztwa rolniczego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)
	Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, co przyczyni się do zwiększenia efektywności absorpcji Funduszy Strukturalnych w ramach instrumentów finansowych wdrażanych w rolnictwie oraz środków finansowych wynikających z WPR.
	Strona 139

	Szkolenia
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Wsparcie działań skierowanych na organizację różnych form doskonalenia zawodowego rolników i doradców rolnych ma na celu ułatwienie i bardziej efektywne wykorzystanie instrumentów finansowych wdrażanych w gospodarstwach rolnych. Przedmiotem wsparcia finansowego mogą być różne formy doskonalenia zawodowego
	Strona 137


	Zadanie nr I.2.2

Wzmocnienie i rozwój istniejących instytucji otoczenia biznesu  w powicie myślenickim

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


	Zadanie nr I.2.3

Utworzenie Lokalnego Funduszu Pożyczkowego dla małych i średnich firm oraz osób rozpoczynających działalność gospodarczą.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Dokapitalizowanie funduszy pożyczkowych
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji. Podmiotem niniejszego poddziałania będą fundusze pożyczkowe. Dzięki realizacji tego działania powiększony zostanie kapitał funduszy pożyczkowych. Docelowo, środki finansowe pochodzące z dokapitalizowania, w formie pożyczek udzielanych przez wsparte instytucje wesprą małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące na terenie Polski. 
	Strona 38


	Zadanie nr I.2.4

Utworzenie Lokalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Dokapitalizowanie funduszy poręczeń kredytowych 

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Podmiotem niniejszego poddziałania będą fundusze poręczeń kredytowych. Dzięki realizacji tego działania powiększony zostanie kapitał funduszy poręczeń kredytowych. Docelowo, środki finansowe pochodzące z dokapitalizowania, w formie poręczeń udzielanych przez wsparte instytucje, wesprą małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące na terenie Polski.
	Strona 40


	Zadanie nr I.2.5

Organizowanie udziału przedsiębiorstw z terenu powiatu w misjach gospodarczych, imprezach targowo-wystawienniczych w kraju i za granicą.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstw

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Celem działania jest umiędzynarodowienie przedsiębiorstw poprzez ułatwienie polskim przedsiębiorcom nawiązania kontaktów z potencjalnymi kontrahentami zagranicznymi oraz prezentacje swej oferty eksportowej na targach i wystawach zagranicznych. 
	Strona 75


	Zadanie nr I.2.6

Powołanie „Fundacji Rozwoju Powiatu Myślenickiego”.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 
	Strona 34

	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	W ramach niniejszego działania małe lub średnie przedsiębiorstwa przedkładać będą wnioski aplikacyjne, w ramach których chcą otrzymać wsparcie z firmy doradczej. Koszty usługi doradczej ponosić będzie beneficjent ostateczny, który po zakończeniu projektu ubiegać się będzie o refundację części poniesionych wydatków
	Strona 70


Cel strategiczny Nr I: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw na terenie powiatu myślenickiego

Cel operacyjny 3

Prowadzenie aktywnej i skutecznej promocji gospodarczej powiatu myślenickiego.

	Zadanie nr I.3.1

Promocja walorów gospodarczych powiatu myślenickiego, produktów w kraju i za granicą 

	

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstw

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Celem działania jest umiędzynarodowienie przedsiębiorstw poprzez ułatwienie polskim przedsiębiorcom nawiązania kontaktów z potencjalnymi kontrahentami zagranicznymi oraz prezentacje swej oferty eksportowej na targach i wystawach zagranicznych. 
	Strona 75


Cel strategiczny II: 

Zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej powiatu myślenickiego

Cel operacyjny 1: 

Stworzenie warunków do prowadzenia aktywnej polityki inwestycyjnej w powiecie.

	Zadanie nr  II.1.1

Opracowanie kompleksowej oferty wolnych działek i obiektów na terenie powiatu, przeznaczonych na działalność inwestycyjną

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Infrastruktura lokalna

(W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Ogólnymi celami działania jest, zgodnie z celami ZPORR:

· przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i ekonomicznej obszarów wiejskich i obszarów występowania przemysłów tradycyjnych 

· zwiększenie poziomu inwestycji

· tworzenie warunków do dywersyfikacji działalności gospodarczej

· poprawa warunków życia na obszarach o najmniejszych perspektywach rozwojowych w Polsce 
	Strona 169


	Zadanie nr II.1.2

Inicjowanie tworzenia  „Stref Aktywności Gospodarczej” w gminach (wyznaczenie terenów inwestycyjnych oraz uzbrojenie ich w infrastrukturę techniczną tj. drogową, kanalizacyjną, energetyczną, telekomunikacyjną) przed gminy i prywatnych właścicieli gruntów.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Infrastruktura lokalna

(W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Ogólnymi celami działania jest, zgodnie z celami ZPORR:

· przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i ekonomicznej obszarów wiejskich i obszarów występowania przemysłów tradycyjnych 

· zwiększenie poziomu inwestycji

· tworzenie warunków do dywersyfikacji działalności gospodarczej

· poprawa warunków życia na obszarach o najmniejszych perspektywach rozwojowych w Polsce 
	Strona 169


DOMENA ROZWOJU: ZASOBY LUDZKIE

Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr 1 : 

Aktywizacja zawodowa osób młodych, w tym absolwentów szkół

	Zadanie nr I.1.1.

Bieżące monitorowanie wykształcenia i kwalifikacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


	Strona 90

	Wspieranie młodzież na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 95

	Promocja zatrudnienia młodzieży

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 96


	Zadanie nr I.1.2.

Organizacja we współpracy z pracodawcami staży absolwenckich w celu zdobycia przez młodych ludzi koniecznych umiejętności oraz promowanie idei staży absolwenckich wśród pracodawców 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Promocja zatrudnienia młodzieży

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 96

	Wspieranie młodzież na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 95


Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr I.2 : 

Zwiększanie szans na rynku pracy osób z grup marginalizowanych - kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, rolników, osób niepełnosprawnych

	Zadanie nr I.2.1.

Organizacja spotkań integracyjnych i motywacyjnych dla kobiet

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Promocja równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie poprawy ich sytuacji na rynku pracy, prowadzącego do zwiększenia stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu ekonomicznego i społecznego.


	Strona 113


	Zadanie nr I.2.2.

Realizacja działań aktywizujących osoby niepełnosprawne

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilności osób niepełnosprawnych na rynku pracy (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.


	Strona 102


	Zadanie nr I.2.3.

Pomoc merytoryczna dla rolników zainteresowanych założeniem własnej pozarolniczej działalności gospodarczej

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie doradztwa rolniczego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, 
	Strona 139


	Zadanie nr I.2.4.

Prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych dotyczących skierowanych do rolników programów pomocowych, możliwości uzyskania dofinansowania do pozarolniczej działalności gospodarczej, organizowanych szkoleniach etc. 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie doradztwa rolniczego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, 
	Strona 139

	MIKROPRZEDSIĘBIORSTWA

( W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)
	Ogólnym celem działania jest wzrost przedsiębiorczości poprzez wsparcie dla podejmowania i rozwijania działalności gospodarczej.


	Strona 166

	Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodów

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw
	Strona 146

	Szkolenia
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Wsparcie działań skierowanych na organizację różnych form doskonalenia zawodowego rolników i doradców rolnych ma na celu ułatwienie i bardziej efektywne wykorzystanie instrumentów finansowych wdrażanych w gospodarstwach rolnych. Przedmiotem wsparcia finansowego mogą być różne formy doskonalenia zawodowego
	Strona 137


	Zadanie nr I.2.5.

Szkolenia i doradztwo zawodowe dla rolników zainteresowanych przekwalifikowaniem 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Szkolenia
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Wsparcie działań skierowanych na organizację różnych form doskonalenia zawodowego rolników i doradców rolnych ma na celu ułatwienie i bardziej efektywne wykorzystanie instrumentów finansowych wdrażanych w gospodarstwach rolnych. Przedmiotem wsparcia finansowego mogą być różne formy doskonalenia zawodowego
	Strona 137

	Wsparcie doradztwa rolniczego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, 
	Strona 139

	Ułatwianie startu młodym rolnikom
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Przejmowanie gospodarstw rolnych przez nowych właścicieli (młodych rolników), dysponujących odpowiednimi kwalifikacjami i zdecydowanych na inwestowanie w modernizację i rozwój posiadanej bazy produkcyjnej sprzyja przekształceniom strukturalnym sektora rolnego.
	Strona 135


	Zadanie nr I.2.7.

Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.


	Strona 99

	Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 
	Strona 108


	Zadanie nr I.2.9.

Organizacja szkoleń zawodowych metodą symulacji pracy

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.


	Strona 99


	Zadanie nr I.2.10.

Organizacja szkoleń z zakresu obsługi komputera i internetu

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.


	Strona 99


Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr I.3 : 

Rozwój instytucjonalny otoczenia rynku pracy oraz rozwój systemu informacji z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

	Zadanie nr I.3.1.

Przygotowanie osób bezrobotnych do aktywności na rynku pracy

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.


	Strona 99


	Zadanie nr I.3.2.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w rozwoju pośrednictwa pracy 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


	Strona 90

	Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)


	Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


	Strona 92


	Zadanie nr I.3.4.

Stosowanie przez doradców zawodowych nowoczesnych (aktywnych) technik poradnictwa indywidualnego i grupowego 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wspieranie młodzież na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 95


Cel strategiczny Nr 1: 

Zmniejszenie poziomu i społecznych skutków bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny Nr I.4 : 

Promocja przedsiębiorczości ze szczególnym uwzględnieniem samozatrudnienia

	Zadanie nr I.4.1.

Organizacja szkoleń i doradztwa dotyczącego zakładania własnego biznesu 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny Nr 1  

Dostosowanie oferty kształcenia ponadgimnazjalnego w powiecie do potrzeb rynku pracy 

	Zadanie nr II.1.1.

Współpraca władz powiatu ze środowiskami gospodarczymi i społecznymi w poszerzaniu oferty edukacyjnej na szczeblu ponadgimnazjalnym  i dostosowywaniu profili nauczania do potrzeb rynku pracy 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Promocja zatrudnienia młodzieży
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 96


	Zadanie nr II.1.3.

Uwzględnianie w procesie nauczania szkolnego zagadnień przygotowujących młodzież do życia w warunkach globalizacji gospodarki i konkurencyjnego rynku pracy

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wspieranie młodzież na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 95


Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny Nr 2 

Intensyfikacja nauczania języków obcych w szkołach powiatowych 

	Zadanie nr II.2.1.

Rozwój w szkołach bazy dydaktycznej służącej do nauki języków obcych.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wspieranie młodzież na rynku pracy

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 95


	Zadanie nr II.2.2.

Rozwój aktywnych form nauczania języków obcych 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Promocja zatrudnienia młodzieży

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi
	Strona 96


Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny Nr 3 : 

Rozwój kształcenia ustawicznego wśród mieszkańców powiatu 

	Zadanie nr II.3.1.

Powstanie Stowarzyszenia Wspierania Zatrudnienia i Edukacji

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


	Zadanie nr II.3.2.

Organizacja szkoleń zawodowych dla osób dorosłych – bezrobotnych, poszukujących pracy i pracujących 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 
	Strona 108

	Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia
(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


	Strona 90


	Zadanie nr II.3.3.

Organizacja kursów obsługi komputera i wykorzystania internetu w rozwoju zawodowym osób dorosłych, w tym kursów na odległość (e-learning)

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


	Strona 90


Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny Nr 4 

Doskonalenie kadr pracowniczych lokalnych przedsiębiorstw 

	Zadanie nr II.4.1.

Organizacja systemu informacji z zakresu szkoleń i doradztwa (dostępne szkolenia, źródła finansowania) dla przedsiębiorstw

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


	Zadanie nr II.4.2.

Realizacja programów szkoleniowych podnoszących kwalifikacje kadr zarządzających lokalnymi firmami

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Doskonalenie kadry

(W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich)
	Zwiększenie efektywności kształcenia ustawicznego w celu przygotowania osób dorosłych do wymagań rynku pracy.


	Strona 125


Cel strategiczny Nr II : 

Wzrost poziomu wykształcenia i aktywności mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny 5

Wzrost społecznej i gospodarczej aktywności mieszkańców powiatu 

	Zadanie nr II.5.2.

Przygotowanie mieszkańców do korzystania z nowych technologii w celu aktywnego kształtowania rzeczywistości gospodarczo-społecznej powiatu 

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Działanie ma na celu zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 


	Strona 34


DOMENA ROZWOJU: TURYSTYKA

Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych ośrodków miejskich

Cel operacyjny Nr 1

Zdynamizowanie rozwoju infrastruktury turystycznej w gminach powiatu myślenickiego

	Zadanie nr I.1.1.

Wspieranie rozwoju  bazy noclegowej o zróżnicowanym standardzie, w tym także wpieranie zmian o charakterze jakościowym (podwyższanie standardu, rozszerzenie oferty usługowej)

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodów

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)
	W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty związane z realizacją inwestycji służących podjęciu przez rolników, domowników i osoby prawne zajmujące się działalnością rolniczą dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.
Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw.

W ramach tego działania podejmowane będą inwestycje realizowane w związku z uruchomieniem lub rozwojem działalności dodatkowej w zakresie:

· agroturystyki, 

· usług związanych z agroturystyką i wypoczynkiem, 
	Strona 146


	Zadanie nr I.1.2.

Wspieranie rozwoju  bazy gastronomicznej, w tym placówek serwujących lokalne potrawy (kuchnię regionalną)

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodów

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)
	W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty związane z realizacją inwestycji służących podjęciu przez rolników, domowników i osoby prawne zajmujące się działalnością rolniczą dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.
Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw.

W ramach tego działania podejmowane będą inwestycje realizowane w związku z uruchomieniem lub rozwojem działalności dodatkowej w zakresie:

· agroturystyki, 

· usług związanych z agroturystyką i wypoczynkiem, 
	Strona 146


	Zadanie nr I.1.5.

Budowa i modernizacja infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminach powiatu myślenickiego w celu wzbogacenia oferty wypoczynkowej.

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167


	Zadanie nr I.1.6.

Rozwój zagospodarowania dla potrzeb narciarstwa biegowego

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167


	Zadanie nr I.1.7.

Utrzymanie i tworzenie nowych ścieżek rowerowych oraz włączenie dotychczas istniejących w regionalne systemy ścieżek i tras rowerowych, w szczególności tras dla rowerów górskich

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167


	Zadanie nr I.1.9.

Poprawa zagospodarowania szlaków turystycznych

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167


	Zadanie nr I.1.9.

Oznakowanie atrakcji turystycznych powiatu

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
( W Ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Do głównych celów tego działania należą:

1. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

2. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

3. ułatwienie dostępu do kultury. 


	Strona 156

	Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)

	Wspierane będą projekty związane z tworzeniem oddolnych lokalnych programów rozwoju i odnowy wsi oraz realizacją w ramach tych programów działań inwestycyjnych z zakresu modernizacji i wyposażenia obiektów pełniących funkcje kulturalne, rekreacyjne i sportowe, odnowienia obiektów zabytkowych charakterystycznych dla tradycji budownictwa wiejskiego regionu i ich adaptacji na cele publiczne, modernizacji przestrzeni publicznej we wsi (drogi, place, parki, tereny zielone). Wspierane będą także projekty przyczyniające się do rozwoju publicznej infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych wsi oraz działania związane z promocją regionu. 


	Strona 144


Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych ośrodków miejskich

Cel operacyjny Nr 2.

Szeroka promocja oferty turystycznej powiatu

	Zadanie nr I.2.5.

Opracowanie i wydawanie materiałów promujących atrakcje turystyczne i bazę turystyczną powiatu

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
( W Ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Do głównych celów tego działania należą:

4. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

5. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

6. ułatwienie dostępu do kultury. 


	Strona 156

	Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)

	Wspierane będą projekty związane z tworzeniem oddolnych lokalnych programów rozwoju i odnowy wsi oraz realizacją w ramach tych programów działań inwestycyjnych z zakresu modernizacji i wyposażenia obiektów pełniących funkcje kulturalne, rekreacyjne i sportowe, odnowienia obiektów zabytkowych charakterystycznych dla tradycji budownictwa wiejskiego regionu i ich adaptacji na cele publiczne, modernizacji przestrzeni publicznej we wsi (drogi, place, parki, tereny zielone). Wspierane będą także projekty przyczyniające się do rozwoju publicznej infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych wsi oraz działania związane z promocją regionu. 


	Strona 144


Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych ośrodków miejskich

Cel operacyjny Nr 3

Integracja środowisk na rzecz rozwoju turystyki w powiecie myślenickim

	Zadanie nr I.34.

Wspieranie (organizacyjne i finansowe) lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki w powiecie myślenickim

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
( W Ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Do głównych celów tego działania należą:

7. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

8. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

9. ułatwienie dostępu do kultury. 


	Strona 156

	Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)

	Wspierane będą projekty związane z tworzeniem oddolnych lokalnych programów rozwoju i odnowy wsi oraz realizacją w ramach tych programów działań inwestycyjnych z zakresu modernizacji i wyposażenia obiektów pełniących funkcje kulturalne, rekreacyjne i sportowe, odnowienia obiektów zabytkowych charakterystycznych dla tradycji budownictwa wiejskiego regionu i ich adaptacji na cele publiczne, modernizacji przestrzeni publicznej we wsi (drogi, place, parki, tereny zielone). Wspierane będą także projekty przyczyniające się do rozwoju publicznej infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych wsi oraz działania związane z promocją regionu. 


	Strona 144


Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych ośrodków miejskich

Cel operacyjny Nr 4.

Wzbogacenie oferty kulturalnej powiatu myślenickiego jako ważnego elementu jego oferty turystycznej i agroturystycznej

	Zadanie nr I.4.1.

Wykreowanie wiodących imprez kulturalnych i rozrywkowych na arenie ogólnopolskiej

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
( W Ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Do głównych celów tego działania należą:

10. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

11. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

12. ułatwienie dostępu do kultury. 


	Strona 156


	Zadanie nr I.4.3.

Wspieranie produkcji pamiątek turystycznych nawiązujących do bogatych tradycji ludowych; organizacja konkursów na pamiątkę regionalną

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	ROZWÓJ TURYSTYKI

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego)
	Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków
	Strona 167

	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
( W Ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego)


	Do głównych celów tego działania należą:

13. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

14. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

15. ułatwienie dostępu do kultury. 


	Strona 156


Cel strategiczny Nr I

Konkurencyjna oferta turystyczna i agroturystyczna dla mieszkańców dużych ośrodków miejskich

Cel operacyjny Nr 5

Wykreowanie atrakcyjnej, bogatej i urozmaiconej oferty agroturystycznej

	Zadanie nr I.5.3.

Organizacja systemu szkoleń dla osób rozpoczynających i prowadzących działalność agroturystyczną, z uwzględnieniem wyjazdów studyjnych do innych regionów kraju i za granicę

	Nazwa programu
	Krótki opis
	Szczegółowe informacje

	Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodów

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)
	W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty związane z realizacją inwestycji służących podjęciu przez rolników, domowników i osoby prawne zajmujące się działalnością rolniczą dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.
Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw.

W ramach tego działania podejmowane będą inwestycje realizowane w związku z uruchomieniem lub rozwojem działalności dodatkowej w zakresie:

· agroturystyki, 

· usług związanych z agroturystyką i wypoczynkiem, 
	Strona 146

	Wsparcie doradztwa rolniczego

(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich”)
	Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, co przyczyni się do zwiększenia efektywności absorpcji Funduszy Strukturalnych w ramach instrumentów finansowych wdrażanych w rolnictwie oraz środków finansowych wynikających z WPR.
	Strona 139

	Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu
( W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw)
	Realizacja działania wynika z konieczności zapewnienia profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 
	Strona 34

	Szkolenia
(w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego “Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich”)
	Wsparcie działań skierowanych na organizację różnych form doskonalenia zawodowego rolników i doradców rolnych ma na celu ułatwienie i bardziej efektywne wykorzystanie instrumentów finansowych wdrażanych w gospodarstwach rolnych. Przedmiotem wsparcia finansowego mogą być różne formy doskonalenia zawodowego
	Strona 137


WYKAZ ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA

SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY - WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.1 
	Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw 


Wsparcie instytucji otoczenia biznesu zrzeszonych w sieci KSU

	Szczegółowe informacje
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Al. Jerozolimskie 125/127, 
02-017 Warszawa, 
tel.: (0-22) 699 70 46/56
www.parp.gov.pl

	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.1 
	Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Instytucje wspierania biznesu (nie nastawione na zysk) oraz sieci tych instytucji 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100% (wsparcie nie jest pomocą publiczną)

	Cel działania
	Celem działania jest poprawa dostępu przedsiębiorców do wysokiej jakości usług świadczonych przez instytucje wspierania biznesu.


Uzasadnienie wyboru działania

Realizacja działania wynika z konieczności zapewnienia profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 
Opis działania

Cel działania będzie realizowany poprzez dwa poddziałania, w ramach których wdrażane będą następujące grupy projektów: 

Projekty wsparcia instytucji otoczenia biznesu zrzeszonych w sieci KSU

Projekty zgłaszane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości mające na celu poprawę warunków funkcjonowania Krajowego Systemu Usług dla MSP (KSU) oraz oferty sieci dla przedsiębiorców na terenie całego kraju. Wspierane będą projekty polegające między innymi na:

· zapewnieniu dostępu przedsiębiorcom do bezpłatnych usług informacyjno-doradczych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz możliwościami finansowania zewnętrznego dla przedsiębiorców (dotacje, programy pomocowe, kredyty i pożyczki i inne),
· budowie i wzmocnieniu KSU i organizacji należących do sieci KSU poprzez:
· koordynację prac Krajowego Systemu Usług oraz kierunków jego rozwoju, opracowywaniu i wdrażaniu wypracowanych procedur i zasad postępowania, zapewnieniu narzędzi komunikacji i wymiany doświadczeń i/lub produktów w ramach sieci

· udoskonalanie i utrzymanie standardów świadczenia usług dla przedsiębiorców oraz standardów funkcjonowania organizacji należących do sieci, w tym audytów certyfikacyjnych,
· zapewnienie wspólnej i kompleksowej oferty szkoleń konsultantów, badanie potrzeb szkoleniowych i szkolenia konsultantów,
· promocję Krajowego Systemu Usług i jego działań, analizę działań promocyjnych, aktualizację strategii promocyjnej i realizację działań z niej wynikających, m.in. organizowanie konferencji i seminariów, tworzenie i utrzymywanie stron internetowych, przygotowywanie, wydawanie i dystrybucja materiałów promocyjnych, w tym publikacji,
· opracowywanie i wdrażanie nowych zakresów usług i/lub sposobów realizacji usług i ich marketingu,
· projekty inwestycyjne  niezbędne dla właściwego funkcjonowania Krajowego Systemu Usług i instytucji należących do sieci polegające na:

· zakupie wyposażenia poprawiającego świadczenie realizowanych usług lub umożliwiającego świadczenie nowych usług, 

· dostosowywanie pomieszczeń w celu poprawy świadczenia usług dla przedsiębiorców,

· zapewnieniu sprawnego funkcjonowania Krajowego Systemu Usług m.in. w zakresie wymiany informacji, produktów czy usług, wspólnej obsługi klientów przez kilka instytucji z sieci, w tym poprzez projekty polegające na opracowaniu oprogramowania wymiany informacji, włącznie z nadzorem techniczno – merytorycznym oraz analizą jego funkcjonowania.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu

	Szczegółowe informacje
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Al. Jerozolimskie 125/127, 
02-017 Warszawa, 
tel.: (0-22) 699 70 46/56
www.parp.gov.pl

	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.1 
	Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Instytucje wspierania biznesu (nie nastawione na zysk) oraz sieci tych instytucji 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100% (wsparcie nie jest pomocą publiczną)

	Cel działania
	Celem działania jest poprawa dostępu przedsiębiorców do wysokiej jakości usług świadczonych przez instytucje wspierania biznesu.


Uzasadnienie wyboru działania

Realizacja działania wynika z konieczności zapewnienia profesjonalnej obsługi przedsiębiorstw przez podmioty nie nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe i/lub szkoleniowe. Szczególnego znaczenia nabiera wsparcie dla sieci takich podmiotów, które w polskich warunkach są stosunkowo słabe, przez co ich oddziaływanie na przedsiębiorców jest również ograniczone. 
Opis działania

Cel działania będzie realizowany poprzez dwa poddziałania, w ramach których wdrażane będą następujące grupy projektów: 

Projekty wsparcia instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji wsparcia biznesu

· Projekty zgłaszane przez instytucje wspierania biznesu oraz sieci instytucji wspierania biznesu świadczące usługi wyspecjalizowane na rzecz przedsiębiorstw. Wspierane będą między innymi:

· projekty polegające na przygotowaniu i wdrożeniu pakietów nowych usług dla przedsiębiorców,

· projekty związane z poprawą istniejącej oferty usługowej dla przedsiębiorstw,

· projekty związane z tworzeniem i utrzymywaniem standardów świadczenia usług dla przedsiębiorców przez sieci instytucji wspierania biznesu oraz standardów funkcjonowania instytucji należących do sieci.

· Projekty służące powstawaniu sieci instytucji wspierania biznesu. Wspierane będą między innymi projekty związane z opracowaniem koncepcji nowych sieci instytucji wspierania biznesu, zasad ich funkcjonowania, rodzajów świadczonych usług, określania grup docelowych, zarówno w kontekście tworzenia nowych sieci o zasięgu ponadregionalnym lub regionalnym, jak i wyodrębniania się podsieci o charakterze ponadregionalnym / regionalnym z sieci o zasięgu ogólnopolskim czy międzynarodowym.

· Projekty inwestycyjne niezbędne dla właściwego funkcjonowania instytucji wspierania biznesu oraz sieci instytucji wspierania biznesu świadczących usługi wyspecjalizowane o charakterze ponadregionalnym / regionalnym na rzecz przedsiębiorstw. Wspierane będą między innymi:

· projekty polegające na zakupie wyposażenia poprawiającego świadczenie realizowanych usług lub umożliwiającego świadczenie nowych usług, 

· projekty polegające na dostosowywaniu pomieszczeń w celu poprawy świadczenia istniejących lub nowych usług dla przedsiębiorców,

· projekty inwestycyjne umożliwiające wdrożenie nowych pakietów usług dla przedsiębiorców,

· projekty inwestycyjne służące poprawie funkcjonowania samych sieci (wymiana informacji, produktów czy usług, wspólna obsługa klientów przez kilka ośrodków sieci).

· Projekty o charakterze ponadregionalnym i regionalnym, realizowane we współpracy z zagranicznymi instytucjami wspierania biznesu oraz z zagranicznymi sieciami instytucji wspierania biznesu, w tym włączanie się do międzynarodowych sieci instytucji wspierania biznesu. Wspierane będą między innymi:

· projekty polegające na przygotowaniu i wdrożeniu pakietów nowych usług dla przedsiębiorców, realizowanych we współpracy z zagranicznymi instytucjami wspierania biznesu lub międzynarodowymi sieciami instytucji wspierania biznesu,

· projekty związane z poprawą istniejącej oferty usługowej dla przedsiębiorstw, wdrażanych we współpracy z partnerami zagranicznymi lub międzynarodowymi sieciami instytucji wspierania biznesu,

· projekty przygotowujące krajowe sieci instytucji otoczenia biznesu do członkostwa w międzynarodowych sieciach instytucji wspierania biznesu, w tym poprzez dostosowanie zakresu usług i ich standardów.

· Projekty związane z działalnością promocyjną instytucji wspierających przedsiębiorstwa oraz sieci instytucji otoczenia biznesu. Realizowane będą również projekty mające na celu zwiększenie zasięgu oddziaływania sieci instytucji otoczenia biznesu. Projekty dotyczyć będą między innymi:

· organizowania konferencji i seminariów informacyjnych, 

· tworzenia i utrzymywania stron internetowych, w tym głównie interaktywnych, zawierających aktualną ofertę dla przedsiębiorstw,

· przygotowywania, wydawania i dystrybucji materiałów promocyjnych, w tym publikacji, jak również wspólnych materiałów promocyjnych sieci instytucji otoczenia biznesu.

· Projekty dotyczące budowy i/lub rozwoju baz danych.
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	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.2  
	Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji przedsiębiorstw

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	regionalne i lokalne fundusze pożyczkowe  

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	podmioty korzystające z usług funduszy (małe i średnie przedsiębiorstwa, osoby fizyczne rozpoczynające działalność gospodarczą, nowopowstałe przedsiębiorstwa, w szczególności oparte na zaawansowanych technologiach)

	Rodzaj pomocy
	Dotacje (wsparcie nie jest pomocą publiczną)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji.

Opis działania

Dokapitalizowanie funduszy pożyczkowych;

Podmiotem niniejszego poddziałania będą fundusze pożyczkowe. Dzięki realizacji tego działania powiększony zostanie kapitał funduszy pożyczkowych. Docelowo, środki finansowe pochodzące z dokapitalizowania, w formie pożyczek udzielanych przez wsparte instytucje wesprą małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące na terenie Polski. 
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Dokapitalizowanie funduszy poręczeń kredytowych
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	PRIORYTET 1
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjnościpoprzez wzmocnienieinstytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.2  
	Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji przedsiębiorstw

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	regionalne i lokalne fundusze poręczeń kredytowych  

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	podmioty korzystające z usług funduszy (małe i średnie przedsiębiorstwa, osoby fizyczne rozpoczynające działalność gospodarczą, nowopowstałe przedsiębiorstwa, w szczególności oparte na zaawansowanych technologiach)

	Rodzaj pomocy
	Dotacje (wsparcie nie jest pomocą publiczną)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji.

Opis działania

Dokapitalizowanie funduszy poręczeń kredytowych;

Podmiotem niniejszego poddziałania będą fundusze poręczeń kredytowych. Dzięki realizacji tego działania powiększony zostanie kapitał funduszy poręczeń kredytowych. Docelowo, środki finansowe pochodzące z dokapitalizowania, w formie poręczeń udzielanych przez wsparte instytucje, wesprą małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące na terenie Polski. 
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Wsparcie powstawania funduszy kapitału zalążkowego 

(seed capital) poprzez ich dokapitalizowanie
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	PRIORYTET 1
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjnościpoprzez wzmocnienieinstytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.2  
	Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji przedsiębiorstw

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	fundusze kapitału zalążkowego (seed capital) 

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	podmioty korzystające z usług funduszy (małe i średnie przedsiębiorstwa, osoby fizyczne rozpoczynające działalność gospodarczą, nowopowstałe przedsiębiorstwa, w szczególności oparte na zaawansowanych technologiach)

	Rodzaj pomocy
	Dotacje (wsparcie nie jest pomocą publiczną)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	50%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji.

Opis działania

Wsparcie powstawania funduszy kapitału zalążkowego (seed capital) poprzez ich dokapitalizowanie
.

Podmiotem niniejszego działania będą nowopowstałe fundusze kapitału zalążkowego typu seed capital. W wyniku realizacji tego działania dojdzie do powstania na terenie Polski kilku funduszy seed capital. Docelowo, środki finansowe pochodzące z dokapitalizowania, w formie kapitału zalążkowego, wniesione zostaną do nowopowstałych na terenie Polski małych i średnich przedsiębiorstw. 
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	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.3
	Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm


Projekty inwestycyjne w zakresie tworzenia i rozwoju infrastruktury parków przemysłowych 

	Szczegółowe informacje
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	PRIORYTET 1
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.3
	Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	podmioty zarządzające parkami przemysłowymi i naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznymi, w szczególności samorządy regionalne lub lokalne, agencje rozwoju regionalnego, przedsiębiorstwa, szkoły wyższe, fundacje, stowarzyszenia oraz podmioty prawne utworzone przez wymienione organizacje, powołane do zarządzania parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	przedsiębiorcy oraz inne podmioty korzystające z infrastruktury parków przemysłowych i naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorstwom warunków prowadzenia działalności gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.
Opis działania

Projekty inwestycyjne w zakresie tworzenia i rozwoju infrastruktury parków przemysłowych 
W odniesieniu do parków przemysłowych wspierane będą w szczególności projekty parków przemysłowych:

· wynikające z krajowych programów restrukturyzacji sektorów określonych w SPO - WKP (hutnictwo żelaza i stali, górnictwo węgla kamiennego, przemysł chemiczny, przemysł obronny, przemysł farmaceutyczny),

· powiązane z restrukturyzacją na podstawie ustawy o pomocy publicznej dla przedsiębiorców o szczególnym znaczeniu dla rynku pracy,

· posiadające niezbędną dokumentację do rozpoczęcia realizacji projektu (np. biznes plan, studium wykonalności), 

· gwarantujące synergiczne połączenie działań instytucji centralnych, regionalnych, lokalnych oraz przedsiębiorców.

· przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi.
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	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty inwestycyjne w zakresie tworzenia i rozwoju infrastruktury parków naukowo-technologicznych 

	Szczegółowe informacje
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	PRIORYTET 1
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.3
	Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	podmioty zarządzające parkami przemysłowymi i naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznymi, w szczególności samorządy regionalne lub lokalne, agencje rozwoju regionalnego, przedsiębiorstwa, szkoły wyższe, fundacje, stowarzyszenia oraz podmioty prawne utworzone przez wymienione organizacje, powołane do zarządzania parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	przedsiębiorcy oraz inne podmioty korzystające z infrastruktury parków przemysłowych i naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorstwom warunków prowadzenia działalności gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.
Opis działania

Projekty inwestycyjne w zakresie tworzenia i rozwoju infrastruktury parków naukowo-technologicznych 

W odniesieniu do parków naukowo-technologicznych wspierane będą istniejące inicjatywy podejmowane w ośrodkach, które potrafią wykazać osiągnięcie masy krytycznej niezbędnej dla funkcjonowania parku naukowo-technologicznego. Elementami wskazującymi na osiągnięcie masy krytycznej są:

· duży potencjał instytucji naukowo-badawczych i szkół wyższych w otoczeniu projektowanego lub rozwijanego parku naukowo-technologicznego, w szczególności wspierane będą inicjatywy tworzone lub rozwijane we współpracy z Centrami Zaawansowanych Technologii,

· koncentracja na wybranych dziedzinach z obszaru zaawansowanych technologii, wymienionych w SPO WKP jako priorytetowe z punktu widzenia polskiej gospodarki (np. biotechnologia, nowe materiały, technologie informacyjne, optoelektronika, itd.),

· silne partnerstwo pomiędzy instytucjami naukowo-badawczymi, szkołami wyższymi, samorządowymi władzami regionalnymi lub lokalnymi i innymi podmiotami zaangażowanymi w inicjatywę parku wyrażone uwzględnieniem w odpowiedniej strategii rozwoju  regionu,

· zainteresowanie środowisk gospodarczych, szczególnie w branżach uznanych w SPO – WKP za priorytetowe.
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Projekty inwestycyjne w zakresie budowy inkubatorów technologicznych lub remontu pomieszczeń oraz wyposażenia inkubatorów technologicznych (w tym akademickich), w tym na terenie parków naukowo-technologicznych. 
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	Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm
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	podmioty zarządzające parkami przemysłowymi i naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznymi, w szczególności samorządy regionalne lub lokalne, agencje rozwoju regionalnego, przedsiębiorstwa, szkoły wyższe, fundacje, stowarzyszenia oraz podmioty prawne utworzone przez wymienione organizacje, powołane do zarządzania parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	przedsiębiorcy oraz inne podmioty korzystające z infrastruktury parków przemysłowych i naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorstwom warunków prowadzenia działalności gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.
Opis działania

Projekty inwestycyjne w zakresie budowy inkubatorów technologicznych lub remontu pomieszczeń oraz wyposażenia inkubatorów technologicznych (w tym akademickich), w tym na terenie parków naukowo-technologicznych

W odniesieniu do inkubatorów technologicznych wspierane będą projekty tworzenia bądź rozwoju inkubatorów:

· organizowanych przez szkoły wyższe lub instytuty badawcze, w szczególności tworzone lub rozwijane w wyniku porozumienia kilku wymienionych jednostek,

· organizowanych przez wymienione instytucje naukowo-badawcze w porozumieniu i przy współpracy  samorządów regionalnych i lokalnych lub przedsiębiorstw,

· organizowanych przez parki naukowo-technologiczne lub Centra Zaawansowanych Technologii.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty doradcze w zakresie: przygotowania studiów wykonalności, biznes planów oraz ocen oddziaływania na środowisko dla parków przemysłowych, parków naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych; wspomagania zarządzania i funkcjonowania dla organizacji zarządzających parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi.
	Szczegółowe informacje
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Al. Jerozolimskie 125/127, 
02-017 Warszawa, 
tel.: (0-22) 699 70 46/56
www.parp.gov.pl

	PRIORYTET 1
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.3
	Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	podmioty zarządzające parkami przemysłowymi i naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznymi, w szczególności samorządy regionalne lub lokalne, agencje rozwoju regionalnego, przedsiębiorstwa, szkoły wyższe, fundacje, stowarzyszenia oraz podmioty prawne utworzone przez wymienione organizacje, powołane do zarządzania parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	przedsiębiorcy oraz inne podmioty korzystające z infrastruktury parków przemysłowych i naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%


Cel działania

Celem działania jest ułatwienie przedsiębiorstwom warunków prowadzenia działalności gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.
Opis działania

Projekty doradcze w zakresie:

· przygotowania studiów wykonalności, biznes planów oraz ocen oddziaływania na środowisko dla parków przemysłowych, parków naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych,

· wspomagania zarządzania i funkcjonowania  dla organizacji zarządzających parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW
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	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką


Projekty badawcze realizowane przez CZT
	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100% (jeśli wsparcie nie będzie podlegało zasadom pomocy publicznej)




Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działanie ma na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Centra Zaawansowanych Technologii (CZT). CZT tworzone będą przez integrację najlepszych (pod względem naukowym i innowacyjnym) placówek i/lub zespołów badawczych posiadających wspólny program badawczy, wspólną strukturę zarządzania i pracujących w dziedzinach priorytetowych dla polskiej gospodarki. CZT powinny mieć charakter konsorcjum. CZT będą funkcjonowały w ścisłej współpracy z gospodarką tzn. z dużą liczbą przedsiębiorstw i innych odbiorców końcowych np. branżowymi lub regionalnymi izbami gospodarczymi, służbą zdrowia, itp. Wspierane będą CZT działające w dziedzinach wskazanych w SPO - WKP
.

        CZT będą mogły ubiegać się o dofinansowanie:

· infrastruktury badawczej w postaci budowy lub modernizacji laboratoriów oraz wyposażenia laboratoriów badawczych,

· projektów badawczych w postaci wieloletnich programów badawczego obejmujących skoordynowane działania wszystkich partnerów CZT w celu osiągnięcia konkretnych wyników badawczych, zwłaszcza o istotnym znaczeniu gospodarczym, zawierającego szczegółowy plan wykorzystania tych wyników w praktyce gospodarczej i spodziewanych efektów finansowych z tym związanych. 
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia specjalistycznych laboratoriów centrów zaawansowanych technologii działających w priorytetowych z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki dziedzinach 

	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100% (jeśli wsparcie nie będzie podlegało zasadom pomocy publicznej)


Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działanie ma na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia specjalistycznych laboratoriów centrów zaawansowanych technologii działających w priorytetowych z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki dziedzinach

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW
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	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia specjalistycznych laboratoriów centrów doskonałości, działających w priorytetowych z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki dziedzinach 

	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100% (jeśli wsparcie nie będzie podlegało zasadom pomocy publicznej)


Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działanie ma na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia specjalistycznych laboratoriów centrów doskonałości, działających w priorytetowych z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki dziedzinach

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
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	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia laboratoriów świadczących specjalistyczne usługi dla przedsiębiorstw 

	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	dla badań przemysłowych 50% (może ulec zwiększeniu maks. do 75%), dla badań przedkonkurencyjnych 25% (może ulec zwiększeniu maks. do 50%)


Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działaniema na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Projekty inwestycyjne w zakresie budowy, modernizacji i wyposażenia laboratoriów świadczących specjalistyczne usługi dla przedsiębiorstw
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
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	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty badawczo-rozwojowe: badania przemysłowe i badania przedkonkurencyjne prowadzone przez przedsiębiorstwa lub grupy przedsiębiorstw we współpracy z instytucjami prowadzącymi działalność naukowo-badawczą 

	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	dla badań przemysłowych 50% (może ulec zwiększeniu maks. do 75%), dla badań przedkonkurencyjnych 25% (może ulec zwiększeniu maks. do 50%)


Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działanie ma na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Projekty badawczo-rozwojowe: badania przemysłowe i badania przedkonkurencyjne prowadzone przez przedsiębiorstwa lub grupy przedsiębiorstw we współpracy z instytucjami prowadzącymi działalność naukowo-badawczą

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Projekty badawcze w zakresie monitorowania i prognozowania rozwoju technologii, foresight nauki i techniki
	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.4
	Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	100%  - (jeśli wsparcie nie będzie podlegało zasadom pomocy publicznej)


Cel działania

Celem działania jest poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji.

Opis działania

Działanie ma na celu wspomaganie przedsiębiorców w zdobywaniu nowych rozwiązań niezbędnych dla rozwoju ich działalności i poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku poprzez podniesienie atrakcyjności oferty instytucji naukowo-badawczych, pełniących rolę partnerów dla przedsiębiorstw, oraz wspomagania finansowego projektów badawczych podejmowanych przez przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa we współpracy z instytucjami badawczymi.

W ramach działania wspierane będą:

Projekty badawcze w zakresie monitorowania i prognozowania rozwoju technologii, foresight nauki i techniki 

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 1 
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	DZIAŁANIE 1.5
	Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line


Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line

	Szczegółowe informacje
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
ul. Wspólna 1/3, 
00-529 Warszawa, 
tel.: (0-22) 529 27 18
www.mnii.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet I
	Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

	Działanie 1.5
	Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line

	Instytucja Zarządzająca 
	MGPiPS

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	instytucje administracji rządowej, instytucje prowadzące ewidencje i rejestry, 

	Beneficjenci Ostateczni (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	przedsiębiorstwa

	Instytucja Płatnicza
	Departament ds. Obsługi Funduszy Pomocowych w Ministerstwie Finansów

	Rodzaj pomocy
	Dotacje (wsparcie nie jest pomocą publiczną)


Cel działania

Celem działania jest poprawa warunków funkcjonowania gospodarki poprzez zwiększenie i poprawę jakości dostępu do informacji i usług świadczonych on-line przez instytucje sektora publicznego na rzecz przedsiębiorców z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.
Opis działania

W ramach działania zostały wyróżnione trzy grupy pojektów: 
Budowa platformy elektronicznej usług publicznych, obejmujące w szczególności:

· inwestycje w podstawową infrastrukturę umożliwiającą budowę elektronicznej platformy usług publicznych, w szczególności nowe budynki potrzebne do instalacji sprzętu teleinformatycznego, infrastruktura telekomunikacyjna oraz szerokopasmowe łącza internetowe,

· zakup nowych komputerów oraz serwerów, modernizacja istniejących jednostek centralnych, zakup i instalacja lokalnych urządzeń sieciowych, potrzebnych do budowy platformy elektronicznej,

· zakup oprogramowania, licencji oraz baz danych potrzebnych do świadczenia usług dla przedsiębiorstw w ramach elektronicznej platformy usług publicznych.

Projekty dotyczące integracji referencyjnych rejestrów osób i firm.

· zakup i instalacja systemu serwerów centralnych,

· zakup oprogramowania specjalistycznego dla potrzeb integracji rejestrów.

Projekty zwiększające bezpieczeństwo wymiany danych dostarczanych przez przedsiębiorstwa i obywateli do administracji publicznej.

· zakup sprzętu informatycznego, np. czytników i kart,

· zakup specjalistycznego oprogramowania.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	DZIAŁANIE 2.1
	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo


Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo

	Szczegółowe informacje
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Al. Jerozolimskie 125/127, 
02-017 Warszawa, 
tel.: (0-22) 699 70 46/56
www.parp.gov.pl

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Działanie 2.1
	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	małe i średnie przedsiębiorstwa mające siedzibę na terenie Polski, w tym nowopowstałe przedsiębiorstwa oparte na zaawansowanych technologiach

	Rodzaj pomocy
	Dotacje (pomoc publiczna)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	50% dla wszystkich poddziałań; w przypadku doradztwa dla nowopowstających firm opartych na zaawansowanych technologiach pomoc może osiągnąć 100%


Cel działania

Celem działania jest zwiększenie konkurencyjności polskich małych i średnich przedsiębiorstw poprzez ułatwienie dostępu do specjalistycznej pomocy doradczej.
Opis działania

W ramach niniejszego działania małe lub średnie przedsiębiorstwa przedkładać będą wnioski aplikacyjne, w ramach których chcą otrzymać wsparcie z firmy doradczej. Koszty usługi doradczej ponosić będzie beneficjent ostateczny, który po zakończeniu projektu ubiegać się będzie o refundację części poniesionych wydatków.

Cel działania zostanie osiągnięty w drodze realizacji nastepujacych rodzajów projektów: 

· doradztwa w zakresie prowadzenia przedsiębiorstwa na Jednolitym Rynku Europejskim;

· doradztwa w zakresie jakości, dotyczącego w szczególności projektów obejmujących usługi doradcze w obszarze projektowania, wdrażania i doskonalenia systemów zarządzania jakością, zarządzania środowiskiem oraz bezpieczeństwem i higieną pracy, jak również w zakresie zasad uzyskiwania certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług, surowców, maszyn i urządzeń, aparatury kontrolno – pomiarowej i kwalifikacji personelu;

· doradztwa związanego z innowacjami i nowymi technologiami, obejmującego w szczególności projekty doradcze z zakresu:

· wdrażania strategii rozwoju przedsiębiorstwa w oparciu o nowe technologie i rozwiązania innowacyjne, 

· powstawania firm opartych na zaawansowanych technologiach lub zamierzających podjąć działalność gospodarczą polegającą na wytwarzaniu wyrobów lub usług nowych na rynku polskim albo znacząco ulepszonych w porównaniu z występującymi na rynku, jak również 

· zastosowania i wykorzystania technologii informatycznych w przedsiębiorstwie;

· doradztwa eksportowego, obejmującego w szczególności projekty doradcze w zakresie podejmowania i rozwijania działalności eksportowej;

· doradztwa związanego z tworzeniem sieci kooperacyjnych przedsiębiorstw;

· doradztwa związanego z połączeniami przedsiębiorstw, obejmującego projekty doradcze dotyczące połączeń dokonujących się pomiędzy małymi i średnimi przedsiębiorstwami.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW
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	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	DZIAŁANIE 2.2
	Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw


Wsparcie dla przedsiębiorstw dokonujących nowych inwestycji
	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Działanie 2.2
	Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	przedsiębiorcy dokonujący nowych inwestycji 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	65% (zgodnie z mapą pomocy regionalnej)


Opis działania

Wsparcie dla przedsiębiorstw dokonujących nowych inwestycji (w rozumieniu przepisów UE), polegających na utworzeniu lub rozbudowie przedsiębiorstwa, zarówno ze sfery produkcyjnej jak i usługowej, jak również na rozpoczęciu w przedsiębiorstwie działalności obejmującej dokonywanie zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego.

Przedsiębiorcy podejmujący nowe inwestycje, w tym także rozbudowujący istniejące zakłady, tworzący nowe miejsca pracy będą mogli ubiegać się o dotacje inwestycyjne.  Z dotacji będą mogły korzystać zarówno duże przedsiębiorstwa, jak i małe i średnie firmy. Szczególna waga przywiązywana jest także do wspierania inwestycji innowacyjnych, które są niezwykle istotne dla podniesienia konkurencyjności polskiej gospodarki. Zgodnie z polskimi zobowiązaniami międzynarodowymi oraz zasadą traktowania narodowego, o dotacje będą mogły ubiegać się zarówno firmy krajowe, jak i zagraniczne. Poziom wsparcia jest uzależniony między innymi od regionu, w którym inwestycje zostaną ulokowane – w regionach wymagających szczególnego wsparcia dotacje będą mogły być wyższe, a warunki, jakie musi spełniać inwestor, łagodniejsze.
Wsparcie będzie obejmowało dotacje dla przedsiębiorstw dokonujących nowych inwestycji, polegających na utworzeniu lub rozbudowie przedsiębiorstwa, zarówno ze sfery produkcyjnej jak i usługowej, jak również na rozpoczęciu w przedsiębiorstwie działalności obejmującej dokonywanie zasadniczych zmian produktu, produkcji, lub procesu produkcyjnego. Mogą to być inwestycje w:

· środki trwałe,

· wartości niematerialne i prawne, polegające na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub nieopatentowanej wiedzy technicznej, technologicznej lub z zakresu organizacji i zarządzania.

Cel poddziałania

Celem poddziałania jest poprawa oferty produktowej i technologicznej przedsiębiorstw poprzez wsparcie nowych inwestycji, prowadzących do zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego. 

Cele szczegółowe:

· utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach lub utrzymanie istniejących,

· wzrost nakładów na inwestycje przedsiębiorstw,

· wzrost wskaźnika innowacyjności przedsiębiorstw,

· unowocześnienie technologii, wzrost wydajności pracy i poprawa jakości,

· poprawa stanu środowiska,

· poszerzenie oferty towarowej.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
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	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Wsparcie w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstw

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Działanie 2.2
	Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw

	Instytucja Zarządzająca 
	MGPiPS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	przedsiębiorstwa mające siedzibę na terenie Polski 

	Rodzaj pomocy
	dotacje

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	50%


Celem działania

Celem działania jest umiędzynarodowienie przedsiębiorstw poprzez ułatwienie polskim przedsiębiorcom nawiązania kontaktów z potencjalnymi kontrahentami zagranicznymi oraz prezentacje swej oferty eksportowej na targach i wystawach zagranicznych. 
Opis poddziałania

Cel będzie realizowany poprzez następujące grupy projektów:

· wsparcie udziału przedsiębiorstw w wyjazdowych misjach gospodarczych związanych z udziałem w zagranicznych imprezach targowo-wystawienniczych,

· wsparcie udziału polskich przedsiębiorców w targach i wystawach za granicą.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	DZIAŁANIE 2.3
	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje


Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet II
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Działanie 2.3
	Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	PARP

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	małe i średnie przedsiębiorstwa, mające siedzibę na terenie Polski

	Rodzaj pomocy
	Dotacje 

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	45%


Cel działania

Celem działania jest zwiększenie konkurencyjności polskich małych i średnich przedsiębiorstw poprzez unowocześnienie ich oferty produktowej i technologicznej. 
Opis działania

Cel działania realizowany będzie poprzez wsparcie następujących kategorii projektów inwestycyjnych, które realizowane będą przez małe i średnie przedsiębiorstwa: 

Inwestycje w technologie, obejmujące w szczególności projekty w zakresie:

· dostosowania technologii i produktów do wymagań dyrektyw unijnych, zwłaszcza norm zharmonizowanych, 

· wdrażania i komercjalizacji technologii i produktów innowacyjnych, 

· wykorzystania technologii gospodarki elektronicznej w przedsiębiorstwach,

· zastosowania i wykorzystania technologii informatycznych w procesach zarządzania przedsiębiorstwem. 

Wspólne projekty inwestycyjne przedsiębiorstw, obejmujące w szczególności projekty mające na celu wdrażanie wspólnych przedsięwzięć inwestycyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwa. 

Projekty modernizacyjne w małych i średnich przedsiębiorstwach.

Zakup wyników prac badawczo-rozwojowych obejmujący projekty związane z zakupem wyników prac badawczo-rozwojowych i/lub praw własności przemysłowej przez przedsiębiorstwa.

Projekty promocyjne, obejmujące projekty przedsiębiorstw w zakresie promocji.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


	PRIORYTET 2
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	DZIAŁANIE 2.4
	Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska


Wsparcie dla przedsiębiorstw  w zakresie gospodarki wodno-ściekowej,

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Priorytet II
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Działanie 2.4
	Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
ul. Konstruktorska 3a, 
02-673 Warszawa, 
tel.: (0-22) 849 00 79
www.nfosigw.gov.pl

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	duże, małe i średnie przedsiębiorstwa

	Rodzaj pomocy
	Dotacje, pożyczki preferencyjne (wyłącznie ze środków NFOŚiGW) na inwestycje oraz w ramach pomocy operacyjnej (poddziałanie 2.4.3.)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	65% 


Cel poddziałania
Celem poddziałania jest ograniczenie ładunku zanieczyszczeń odprowadzanych wraz ze ściekami przez przemysł do środowiska wodnego, a w szczególności substancji niebezpiecznych, oraz zmniejszenie ilości odprowadzanych ścieków przemysłowych do wód powierzchniowych, w tym nieoczyszczonych ścieków. 

Opis poddziałania
W ramach tego poddziałania wspierane będą następujące rodzaje projektów:
· budowa lub modernizacja oczyszczalni lub podoczyszczalni ścieków przemysłowych,

· stosowanie najlepszych dostępnych technik w celu ograniczenia ilości zużywanej wody oraz ilości substancji niebezpiecznych odprowadzanych wraz ze ściekami.

Kryteria dostępu (formalne): 

· działalność prowadzona przez przedsiębiorcę podlega przepisom  Dyrektywy 76/464/EWG w sprawie zanieczyszczenia spowodowanego przez niektóre substancje odprowadzane do środowiska wodnego oraz Dyrektywy „córki”.
· inwestycja ma na celu dostosowanie do Dyrektywy 76/464/EWG w sprawie zanieczyszczenia spowodowanego przez niektóre substancje odprowadzane do środowiska wodnego oraz Dyrektywy „córki”.

Plan finansowania działania  

Na inwestycje w ramach tego poddziałania udzielana będzie pomoc publiczna w maksymalnej wysokości:

· Dla przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie Warszawy lub Poznania:

30% dla dużych przedsiębiorstw, 45% dla małych i średnich przedsiębiorstw (definicja wg zalecenia Komisji z 3 kwietnia 1996 r. 96/280/EC)

· Dla przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie Wrocławia, Krakowa i Trójmiasta:

40% dla dużych przedsiębiorstw, 55% dla małych i średnich przedsiębiorstw (definicja wg zalecenia Komisji z 3 kwietnia 1996 r. 96/280/EC)

· Dla przedsiębiorców prowadzących działalność na pozostałych terenach Polski:
50% dla dużych przedsiębiorstw, 65% dla małych i średnich przedsiębiorstw

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Wsparcie dla przedsiębiorstw w zakresie ochrony powietrza, 

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Nazwa Priorytetu
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Nazwa działania
	Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
ul. Konstruktorska 3a, 
02-673 Warszawa, 
tel.: (0-22) 849 00 79
www.nfosigw.gov.pl

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	duże, małe i średnie przedsiębiorstwa

	Rodzaj pomocy
	Dotacje, pożyczki preferencyjne (wyłącznie ze środków NFOŚiGW) na inwestycje oraz w ramach pomocy operacyjnej (poddziałanie 2.4.3.)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	65% 


Cel poddziałania

Celem poddziałania jest poprawa jakości powietrza poprzez obniżenie poziomu emisji substancji zanieczyszczających do powietrza, pochodzących z przedsiębiorstw. 
W ramach tego poddziałania wspierane będą następujące rodzaje projektów:

· modernizacja i rozbudowa systemów ciepłowniczych i wyposażenie ich w instalacje do ograniczenia emisji zanieczyszczeń pyłowych i gazowych, 

· inwestycje w produkcję skojarzoną elektryczności i ciepła,

· konwersja palenisk na rozwiązania przyjazne środowisku (głównie zamiana węgla na gaz i eliminacja węgla niskiej jakości),

· stosowanie rozwiązań pozwalających na redukcję zanieczyszczeń emitowanych do powietrza z dużych zakładów energetycznego spalania paliw, 

· przedsięwzięcia na rzecz wykorzystywania alternatywnych źródeł energii, w tym m.in. energetyczne wykorzystanie biomasy i inne,

· proekologiczne inwestycje w miejskich systemach transportowych (zastosowanie paliw o niskiej emisji zanieczyszczeń w tym gazu, modernizacja taboru),

· wprowadzanie najlepszych dostępnych technik w celu ograniczenia emisji zanieczyszczeń do powietrza.

Kryteria wyboru projektów (formalne):

· działalność prowadzona przez przedsiębiorcę podlega przepisom Dyrektywy 2001/80/WE w sprawie ograniczenia emisji niektórych zanieczyszczeń do powietrza z dużych źródeł spalania paliw

· inwestycja ma na celu dostosowanie do Dyrektywy 2001/80/WE w sprawie ograniczenia emisji niektórych zanieczyszczeń do powietrza z dużych źródeł spalania paliw

Plan finansowania działania

Na inwestycje w ramach tego poddziałania udzielana będzie pomoc publiczna w maksymalnej wysokości, tj. dla wszystkich przedsiębiorców, dla istniejących instalacji maksymalnie 50%.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Wsparcie dla przedsiębiorstw w zakresie gospodarki odpadami przemysłowymi i niebezpiecznymi,

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Nazwa Priorytetu
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Nazwa działania
	Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
ul. Konstruktorska 3a, 
02-673 Warszawa, 
tel.: (0-22) 849 00 79
www.nfosigw.gov.pl

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	duże, małe i średnie przedsiębiorstwa

	Rodzaj pomocy
	Dotacje, pożyczki preferencyjne (wyłącznie ze środków NFOŚiGW) na inwestycje oraz w ramach pomocy operacyjnej (poddziałanie 2.4.3.)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	65% 


Cel poddziałania 

Celem poddziałania jest zmniejszenie materiałochłonności produkcji, rozwój systemów selektywnej zbiórki odpadów, wzrost ilości odpadów przekazywanych do recyklingu oraz ograniczenie ilości składowanych odpadów.

Opis poddziałania

W ramach tego poddziałania wspierane będą projekty obejmujące:

· Wykonanie Oceny Oddziaływania na Środowisko, Studium Wykonalności i innych analiz i studiów koniecznych do przygotowania inwestycji związanej z gospodarką odpadami przemysłowymi lub niebezpiecznymi;

· Działalność operacyjna przedsiębiorstw związana z gospodarką odpadami przemysłowymi lub niebezpiecznymi. Wsparcie będzie polegało na częściowej refundacji podwyższonych wydatków operacyjnych wynikających z wprowadzenia systemów gospodarki odpadami zgodnych z normami unijnymi.

Kryteria wyboru projektów (formalne):
Realizacja inwestycji i programów przyczyniających się do rozwiązywania problemów odpadów przemysłowych lub niebezpiecznych zgodnie z wymogami Dyrektywy 75/442/EWG w sprawie odpadów – tzw. dyrektywy ramowej, Dyrektywy 91/689/EWG w sprawie odpadów niebezpiecznych oraz Dyrektywy 96/59/WE w sprawie usuwania PCB/PCT;
Plan finansowania działania  

Maksymalna dopuszczalna pomoc wynosi 50% wydatków poniesionych na opracowania i analizy konieczne do przeprowadzenia inwestycji.

Rekompensata w wysokości 50% wzrostu wydatków ponoszonych na działalność przez okres maksymalnie 5 lat lub wsparcie malejące do zera przez okres maksymalnie 5 lat w wysokości od 100% w pierwszym roku.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY WZROST KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


Wsparcie dla przedsiębiorstw w zakresie przeprowadzenia inwestycji koniecznych do uzyskania pozwolenia zintegrowanego

	Nazwa Programu Operacyjnego
	SPO - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw

	Nazwa Priorytetu
	Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw

	Nazwa działania
	Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowywania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
ul. Konstruktorska 3a, 
02-673 Warszawa, 
tel.: (0-22) 849 00 79
www.nfosigw.gov.pl

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	duże, małe i średnie przedsiębiorstwa

	Rodzaj pomocy
	Dotacje, pożyczki preferencyjne (wyłącznie ze środków NFOŚiGW) na inwestycje oraz w ramach pomocy operacyjnej (poddziałanie 2.4.3.)

	Max. wysokość pomocy (w % kwalifikujących się wydatków)
	65% 


Cel poddziałania 

Celem poddziałania jest zapobieganie powstawaniu i redukcja zanieczyszczeń różnych komponentów środowiska poprzez wdrażanie najlepszych dostępnych technik i technologii. 

Opis poddziałania

W ramach tego poddziałania wspierane będą projekty w zakresie zastosowania najlepszycvh dostępnych technik zgodnie z planem dostosowawczym, coprzyczyni się do powstawania warunków sprzyjających restrukturyzacji procesów przemysłowych, systemu wytwarzania i konsumpcji w sposób zapewniający osiągnięcie wysokiej opłacalności ekonomicznej przy bardziej efektywnym wykorzystaniu energii, materiałów i surowców. Inwestycje te umożliwiają  dostosowywanie się do wymogów prawa wspólnotowego (Dyrektywa 96/61/WE), co warunkuje prowadzenie działalności na Jednolitymi Rynku Europejskim.

Kryteria wyboru projektów (formalne):

· instalacja, której ma dotyczyć inwestycja podlega przepisom Dyrektywy IPPC 96/61/WE w sprawie zintegrowanego zapobiegania i kontroli zanieczyszczeń;

· inwestycja ma na celu dostosowanie do Dyrektywy IPPC 96/61/WE w sprawie zintegrowanego zapobiegania i kontroli zanieczyszczeń zgodnie z uzyskanym planem dostosowawczym.
Plan finansowania działania  

Na inwestycje w ramach tego poddziałania udzielana będzie pomoc publiczna w maksymalnej wysokości, tj. dla wszystkich przedsiębiorców, dla istniejących instalacji maksymalnie 30%.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
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	UZUPEŁNIENIA SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WZROSTU KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

	
	WNIOSEK O POMOC FINANSOWĄ

	
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA WNIOSKU O POMOC FINANSOWĄ

	
	INFORMACJA O ZAMKNIĘCIU PROJEKTU

	
	INFORMACJA DLA BENEFICJENTA O WYNIKACH WERYFIKACJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

	
	ROCZNY RAPORT MONITORINGOWY Z REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	RAPORT NA ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTU WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO W POLSCE

	
	UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW REALIZACJI PROJEKTU

	
	WNIOSEK O REFUNDACJĘ WYDATKÓW

	
	PODRĘCZNIK PROJEKTODAWCY


SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY – ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.1 
	Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy


Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia

	Priorytet 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.1
	Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

	Schemat a
	Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS 

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,

· publiczne służby zatrudnienia , 

· instytucje szkoleniowe,

· pracownicy publicznych służb zatrudnienia,

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· ekspertyzy,

= metodyki (instrukcje, wzorce, modele działania), 

= oferty programowe,

= procedury organizacyjne,

· badania oraz analizy,

· projekty pilotażowe,

· programy szkoleniowe i szkolenia,

· publikacje,

· promocja poprzez internet,

· zakup sprzętu (wraz z wyposażeniem uzupełniającym), narzędzi (oprogramowanie, testy, ankiety, informatory, itp.) niezbędnych dla realizacji zadań w ramach działania,

· administrowanie i rozwój portalu Publicznych Służb Zatrudnienia.


Cel działania.

Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Opis działania.

Schemat a) Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia:

· ocena wpływu legislacji na rynek pracy poprzez badania, analizy i ekspertyzy,

· doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia – w szczególności poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, tworzenie i wdrażanie planów i programów szkoleniowych, 

· prowadzenie analiz, badań oraz dokonywanie ekspertyz dotyczących funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, 

· wyposażenie publicznych służb zatrudnienia w  sprzęt komputerowy i biurowy oraz narzędzia  informatyczne wspierające realizację ich zadań, z uwzględnieniem nowoczesnych technologii komunikacji i informacji,
-
administrowanie i rozwój portalu Publicznych Służb Zatrudnienia, jako jednego z narzędzi informacji i komunikacji, 
· prowadzanie analiz, badań oraz dokonywanie ekspertyz dotyczących stosowanych instrumentów i programów w zakresie:

=
pośrednictwa pracy,

=
tworzenia miejsc pracy,

=
aktywizacji zawodowej bezrobotnych (ze szczególnym uwzględnieniem szkoleń, zwiększających mobilność i szanse na rynku pracy),

=
informacji i poradnictwa zawodowego,

=
standardów usług,

=
identyfikacji programów rynku pracy o najwyższej skuteczności i ich upowszechnianie,

· prowadzenie analiz, badań i prognoz w zakresie popytu i podaży zasobów pracy,

· utworzenie, prowadzenie i aktualizowanie rejestru instytucji prowadzących szkolenia dla bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, 

· doskonalenie systemu zachęt do inwestowania w szkolenia, w szczególności poprzez projektowanie i wdrażanie nowych instrumentów.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.1
	Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

	Schemat b
	Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS 

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,

· instytucje specjalizujące się w świadczeniu usług na rzecz rynku pracy, 

· instytucje szkoleniowe,

· publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie działające w obszarze rynku pracy,

· organizacje pracodawców,

· stowarzyszenia zawodowe,

· organizacje związkowe,

· organizacje pozarządowe.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· ekspertyzy,

· badania oraz analizy,

· projekty pilotażowe,

· programy szkoleniowe i szkolenia,

· publikacje,

· promocja poprzez internet,

· zakup sprzętu (wraz z wyposażeniem uzupełniającym), narzędzi (oprogramowanie, testy, ankiety, informatory, itp.) niezbędnych dla realizacji zadań w ramach działania,

· administrowanie i rozwój portalu Publicznych Służb Zatrudnienia.


Cel 

Celem podejmowanego  działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Opis 

· opracowywanie i aktualizacja modułowych programów szkoleń dla potrzeb rynku pracy (ekspertyzy, tworzenie rejestrów),

· doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, w szczególności poprzez szkolenia, wsparcie, doradztwo i instruktaż,

· rozwijanie i promocja trójstronnych umów szkoleniowych, w szczególności poprzez upowszechnianie najlepszych praktyk,

· rozwijanie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych do działań na rynku pracy w szczególności poprzez: akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowane do różnych środowisk mające na celu m.in. popularyzowanie idei aktywizacji zawodowej oraz  sprzyjające zwiększaniu oddziaływania organizacji pozarządowych na rynek pracy, 
· projektowanie i wdrażanie nowych rozwiązań organizacyjnych oraz instrumentów i programów rynku pracy,

· upowszechnianie metod i narzędzi informacji i poradnictwa zawodowego (z wykorzystaniem nowych technologii),

· promowanie i wsparcie projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, w tym pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej, szkoleń itp., 

· upowszechnianie informacji o usługach świadczonych przez instytucje rynku pracy, w tym placówki informacji i poradnictwa zawodowego,

· prowadzenie badań, analiz i ekspertyz mających na celu diagnozę potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych, zagrożonych bezrobociem, wymagań kwalifikacyjnych oraz dotyczących barier uczestnictwa w szkoleniach oraz metod eliminacji tych barier,

· opracowywanie i aktualizacja standardów kwalifikacji zawodowych (badania i ekspertyzy, tworzenie rejestrów),

· wsparcie budowania strategii rozwoju kadr w przedsiębiorstwach, w szczególności z sektorów restrukturyzowanych,

· popularyzacja najlepszych praktyk.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.2
	Perspektywy dla młodzieży


Wspieranie młodzież na rynku pracy

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.2
	Perspektywy dla młodzieży 

	Schemat a
	Wspieranie młodzież na rynku pracy

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· Wojewódzkie Urzędy Pracy,

· Organizacje pozarządowe, 

· Pracodawcy i organizacje pracodawców,

· Szkoły (w tym szkoły wyższe), 

· Publiczne i niepubliczne placówki kształcenia, 

· Instytucje użyteczności publicznej,

· Jednostki samorządu lokalnego,

· instytucje pośrednictwa pracy,

· agencje i organizacje mające w swoich statutowych działaniach aktywizację zawodową młodzieży np. Ochotnicze Hufce Pracy.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· doradztwo,

· szkolenia,

· poradnictwo zawodowe,

· pośrednictwo pracy,

· praktyki zawodowe i staże,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

· indywidualne plany działań,

· informowanie

· działania promocyjne


Cel działania.

Udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

Opis działania.

Schemat a) Wspieranie młodzież na rynku pracy:

· subsydiowanie zatrudnienia młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw oraz w trzecim sektorze, 

· staże oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujących własną działalność gospodarczą,

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· wsparcie realizacji programów specjalnych,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród młodzieży i wykorzystujących nowe technologie,

· wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie określonych świadczeń oraz pokrywanie określonych kosztów związanych z pracą wolontariusza.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


Promocja zatrudnienia młodzieży
	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie a
	Perspektywy dla młodzieży 

	Schemat 
	

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· Wojewódzkie Urzędy Pracy, 
· Jednostki samorządu lokalnego,

· Organizacje pozarządowe,

· Szkoły (w tym szkoły wyższe),

· Pracodawcy i organizacje pracodawców.



	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· doradztwo,

· szkolenia,

· poradnictwo zawodowe,

· pośrednictwo pracy,

· praktyki zawodowe i staże,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

· indywidualne plany działań,

· informowanie

· działania promocyjne


Cel działania.

Udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

Opis działania.

Schemat b) Promocja zatrudnienia młodzieży:

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji promującej źródła i miejsca dostępu do                informacji o:

· ofertach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· formach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· możliwościach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania doświadczenia,

· możliwościach uzyskania wsparcia finansowego,

· wolontariacie.
· akcje informacyjne mające na celu:

· promowanie postaw aktywnych w tym promowanie samozatrudnienia,

· uświadomienie konieczności planowania kariery i rozwoju zawodowego,

· promowanie mobilności, elastyczności, przedsiębiorczości i konieczności dostosowywania się do zmieniających się warunków rynku pracy.
· wspieranie inicjatyw lokalnych mających na celu pomoc młodzież w wejściu na rynek pracy.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.3
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia


Wspieranie osób zagrożonych bezrobociem oraz osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.3
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

	Schemat
	Wspieranie osób zagrożonych bezrobociem oraz osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych

	Instytucja Zarządzająca
	Departament Zarządzania i Programowania EFS w MGPiPS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· Instytucje szkoleniowe i doradcze

· Organizacje pozarządowe 

· Szkoły w tym szkoły wyższe 

· Wojewódzkie Urzędy Pracy

· Pracodawcy i organizacje pracodawców  

· Instytucje pośrednictwa pracy

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· doradztwo,

· szkolenia,

· promocja,

· programy specjalne,

· programy innowacyjne,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· zindywidualizowane programy wsparcia.

· Działania promocyjne 

· Opieka nad dziećmi i osobami zależnymi 

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	80%


Cel działania
Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.

Opis działania.

Schemat a – Wspieranie osób zagrożonych bezrobociem oraz osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych:

· subsydiowanie zatrudnienia, 

· doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla osób samozatrudniających się oraz podejmujących własną działalność gospodarczą, 

· szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem indywidualnych planów działań, adresowane w szczególności do osób zagrożonych utratą pracy i bezrobotnych pozostających bez pracy do 24 miesięcy, 
· wsparcie osób zagrożonych utratą pracy poprzez finansowanie usług outplacementu,
· wsparcie realizacji programów specjalnych, 
· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia długotrwałego.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.3
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

	Schemat b
	Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych

	Instytucja Zarządzająca
	Departament Zarządzania i Programowania EFS w MGPiPS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· organizacje pozarządowe 

· szkoły (w tym szkoły wyższe) 

· jednostki samorządu lokalnego 

· ośrodki pomocy społecznej

· ośrodki opiekuńczo – wychowawcze

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· doradztwo,

· szkolenia,

· promocja,

· programy specjalne,

· programy innowacyjne,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· zindywidualizowane programy wsparcia.

· Działania promocyjne 

· Opieka nad dziećmi i osobami zależnymi 

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	80%


Cel działania
Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn.

Opis działania.

Schemat b – Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych 

· Projekty mające na celu zapewnienie opieki dzieciom oraz innym osobom zależnym od osób objętych działaniami aktywizującymi,

· promocja inicjatyw lokalnych wspomagających osoby długotrwale bezrobotne w ponownym wejściu na rynek pracy w tym akcje uświadamiające i kampanie informacyjne,

-
wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych


Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

	Schemat a
	Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· instytucje rynku pracy,

· jednostki samorządu terytorialnego,

· instytucje szkoleniowe,

· organizacje pozarządowe,

· organizacje pracodawców i pracodawcy,

· PERON.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· wkraczające po raz pierwszy na rynek pracy,

· długotrwale bezrobotne,

· mające największe trudności z wejściem na rynek pracy,

· podejmujące działalność gospodarczą.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· dotacje,

· badania,

· działania towarzyszące np. transport na miejsce szkolenia,

· informowanie i promocja,

· subsydiowane staże pracy,

· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania.


Cel działania 1.4.

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilności osób niepełnosprawnych na rynku pracy (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
Opis działania.

Schemat a) - Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy:

· szkolenia dla osób niepełnosprawnych realizowane w zakresie:

· zwiększania potencjału zawodowego tych osób, w tym szkolenia ukierunkowane na nowe technologie (lub realizowane z wykorzystaniem takich technologii),

· zwiększania umiejętności poruszania się na rynku pracy w tym umiejętności w zakresie efektywnego poszukiwania pracy (między innymi poprzez rozwijanie umiejętności personalnych i interpersonalnych).

· wspieranie osób niepełnosprawnych w pierwszym okresie zatrudnienia (sześć miesięcy) w szczególności poprzez pomoc doradców i innych osób współpracujących z osobami niepełnosprawnymi,

· organizowanie subsydiowanych staży pracy, 

· wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych z wykorzystaniem alternatywnych i elastycznych form pracy: telepraca, praca do wykonania w domu, praca na zastępstwo,

· wspieranie osób niepełnosprawnych, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą poprzez szkolenia, doradztwo w zakresie samozatrudnienia lub przyznawanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

	Schemat b
	Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· jednostki samorządu terytorialnego,

· instytucje szkoleniowe,

· instytucje rynku pracy,

· organizacje pozarządowe zajmujące się promocją zatrudnienia osób niepełnosprawnych,

· placówki naukowo-badawcze,

· PFRON.



	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· powiatowe urzędy pracy, urzędy starostów, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

· organizacje pozarządowe działające na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju regionalnego lub działające statutowo na rzecz osób niepełnosprawnych,

· służby medycyny pracy,

· instytucje rynku pracy i inne podmioty,

· PFRON.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· dotacje,

· badania,

· działania towarzyszące np. transport na miejsce szkolenia,

· informowanie i promocja,

· subsydiowane staże pracy,

· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania.


Cel działania 1.4.

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilności osób niepełnosprawnych na rynku pracy (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

Opis działania.

Schemat b) - Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych:

· szkolenia i warsztaty dla służb zatrudnienia, służby medycyny pracy oraz pracowników jednostek samorządu terytorialnego realizujących zadania na rzecz osób niepełnosprawnych obejmujące:

=
podnoszenie umiejętności pracy z niepełnosprawnym klientem, jego rodziną, potencjalnym pracodawcą, 

=
podnoszenie umiejętności rozpoznawania i odpowiedniego kojarzenia potrzeb i oczekiwań po stronie pracodawcy i pracobiorcy,

= podnoszenie umiejętności pracy z niepełnosprawnym klientem zamierzającym rozpocząć działalności gospodarczą.

· szkolenia i warsztaty dla pracowników niepublicznych instytucji rynku pracy w celu podnoszenia kwalifikacji i umiejętności w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi,

· utworzenie, udostępnienie i aktualizowanie centralnej i regionalnych baz danych dotyczących osób niepełnosprawnych, informacji o szkoleniach, miejscach pracy, wsparciu finansowym pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne, służb i instytucji działających na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych i zwalczania bezrobocia tych osób, a także organizacji pozarządowych, w tym zrzeszających osoby niepełnosprawne zajmujących się problematyką rynku pracy (I segment – rynek pracy). Upowszechnianie informacji dla osób niepełnosprawnych, instytucji rynku pracy i innych podmiotów nastąpi poprzez utworzenie portalu internetowego i administrowanie nim,

· prowadzenie badań w zakresie rozpoznania zapotrzebowania na pracę z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy (telepraca, praca do wykonania w domu, praca na zastępstwo itp.) na lokalnym rynku pracy oraz związanych z poszukiwaniem nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami niepełnosprawnym.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku

	
	Podręcznik projektodawcy


Oddziaływania na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.4
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

	Schemat 
	Oddziaływania na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· jednostki samorządu terytorialnego,

· instytucje rynku pracy,

· instytucje szkoleniowe,

· organizacje pozarządowe,

· partnerzy społeczni,

· niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości,

· media, w tym lokalne,

· PFRON.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· pracodawcy,

· organizacje pracodawców.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· dotacje,

· badania,

· działania towarzyszące np. transport na miejsce szkolenia,

· informowanie i promocja,

· subsydiowane staże pracy,

· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania.


Cel działania 1.4.

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilności osób niepełnosprawnych na rynku pracy (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

Opis działania.

Schemat c) - Oddziaływania na pracodawców w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych:

· kampanie informacyjne skierowane do pracodawców dotyczące:

· obowiązujących rozwiązań prawnych, głównie w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych,

· problemów wynikających z niepełnosprawności,

· promocji nowych form organizacji pracy,

· promocji szkoleń dla pracowników w celu ułatwienia osobom niepełnosprawnym adaptacji w pierwszych tygodniach zatrudnienia,

· promocji szkoleń dla osób niepełnosprawnych.

· szkolenia pełnosprawnych pracowników w celu ułatwienia zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.5
	Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka


Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym
	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.5
	Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka

	Schemat a
	Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), 

· publiczne służby zatrudnienia,

· inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka,

· instytucje szkoleniowe,

· pracodawcy i organizacje pracodawców,

· państwowe jednostki organizacyjne, które wykonują we współdziałaniu 
z jednostkami samorządu terytorialnego zadania państwa w zakresie kształcenia, zatrudnienia i wychowania młodzieży – Ochotnicze Hufce Pracy.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	1. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób korzystających długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej:

· osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy,
· alkoholicy i narkomani poddający się procesowi leczenia,

· bezdomni przystępujący do realizacji programu wychodzenia z bezdomności,

· osoby opuszczające zakłady karne,

· uchodźcy z problemami z integracją ze społeczeństwem,

· młodzież wychowująca się w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i rodzinach zastępczych,

2.  Osoby w wieku 15 – 24 lat, które:

· nie uczą się, nie pracują i nie są zarejestrowane jako bezrobotne,

· uczą się w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnych, ale sprawiają trudności wychowawcze i mają poważne kłopoty w nauce,

· pochodzą z rodzin ubogich, zagrożonych dysfunkcjami społecznymi, wchodzących w kolizje z prawem.

3. Pracodawcy

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty zawodowe,

· doradztwo,

· wsparcie finansowe,

· zatrudnienie socjalne (zatrudnienie subsydiowane),

· staże zawodowe,

· spółdzielnie socjalne,

· działania towarzyszące np. tworzenie i rozwój miejsc opieki,

· informacja i promocja.


Cel działania.

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Opis działania.

Schemat a) - Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym:

· warsztaty obejmujące diagnozowanie potencjału zawodowego i możliwości jego rozwoju oraz podnoszenie kwalifikacji osób z grup szczególnego ryzyka,

· szkolenia dla osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym dotyczące przezwyciężania problemów, którymi są obarczone, metod integracji społecznej oraz zwiększania samodzielności życiowej,

· wspieranie zatrudnienia socjalnego (zatrudnienie subsydiowane),

· działania towarzyszące stanowiące pomoc dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w aktywnym uczestniczeniu w szkoleniach. W szczególności współfinansowanie tworzenia nowych i rozwój istniejących miejsc opieki dla dzieci osób uczestniczących w szkoleniach oraz podejmujących zatrudnienie (dzienne placówki opiekuńcze, środowiskowe ogniska wychowawcze),

· współfinansowanie tworzenia ogólnopolskiej sieci młodzieżowych centrów kariery prowadzących poradnictwo zawodowe i pośrednictwo dla młodzieży w celu zapobiegania porzucania szkoły oraz ułatwiania powrotu do systemu kształcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, 

· szkolenia i warsztaty edukacyjno – wychowawcze na rzecz młodzieży trudnej mające na celu powrót do nauki w celu zdobycia zawodu  i usamodzielnienia się oraz zapobieganie dysfunkcjom społecznym wśród ludzi młodych takich jak alkoholizm, narkomania, przestępczość,

· wsparcie finansowe dla kampanii promujących wolontariat, organizowanie grup wsparcia i samopomocy.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.5
	Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka

	Schemat b
	Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), 

· publiczne służby zatrudnienia,

· inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka.

· instytucje szkoleniowe,

· instytuty badawcze.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	1. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób korzystających długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej:

· osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy,
· alkoholicy i narkomani poddający się procesowi leczenia,

· bezdomni przystępujący do realizacji programu wychodzenia z bezdomności,

· osoby opuszczające zakłady karne,

· uchodźcy z problemami z integracją ze społeczeństwem,

· młodzież wychowująca się w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i rodzinach zastępczych,

2. Pracownicy instytucji pomocy społecznej i innych organizacji działających na rzecz pomocy społecznej oraz wolontariusze,

3. Instytucje, w tym organizacje pozarządowe i kadra nauczycieli, wychowawców oraz instruktorów pracujących z młodzieżą trudną,

4. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty zawodowe,

· doradztwo,

· wsparcie finansowe,

· zatrudnienie socjalne (zatrudnienie subsydiowane),

· staże zawodowe,

· spółdzielnie socjalne,

· działania towarzyszące np. tworzenie i rozwój miejsc opieki,

· informacja i promocja.


Cel działania.

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Opis działania.

W ramach realizacji działania przewiduje się następujące schematy projektów:

Schemat b) - Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

· współfinansowanie tworzenia i działalności ośrodków przeznaczonych dla osób zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym, w szczególności współfinansowanie tworzenia i działalności: 

=
Centrów Integracji Społecznej oraz 

=
Klubów Integracji Społecznej,

· szkolenia dla kadry instytucji pracujących z osobami z grup szczególnego ryzyka, z uwzględnieniem wolontariuszy, 

· badania efektywności podejmowanych działań na rzecz przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy,

· rozwinięcie systemu informacji dla kadry, jak i dla osób identyfikowanych w grupach docelowych, o możliwościach uczestniczenia w szkoleniach, korzystania z różnych form doradztwa i poradnictwa zawodowego.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom
	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej 

	Działanie 1.5
	Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka

	Schemat c
	Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS 

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy),  

· inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka.

· instytucje szkoleniowe,

· pracodawcy i organizacje pracodawców.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	1. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób korzystających długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej:

· osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy,
· alkoholicy i narkomani poddający się procesowi leczenia,

· bezdomni przystępujący do realizacji programu wychodzenia z bezdomności,

· osoby opuszczające zakłady karne,

· uchodźcy z problemami z integracją ze społeczeństwem,

· młodzież wychowująca się w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i rodzinach zastępczych,

2. Pracodawcy i organizacje pracodawców,

3. Organizacje pozarządowe,

4. Wolontariusze.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty zawodowe,

· doradztwo,

· wsparcie finansowe,

· zatrudnienie socjalne (zatrudnienie subsydiowane),

· staże zawodowe,

· spółdzielnie socjalne,

· działania towarzyszące np. tworzenie i rozwój miejsc opieki,

· informacja i promocja.


Cel działania.

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Opis działania.

W ramach realizacji działania przewiduje się następujące schematy projektów:

Schemat c) - Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom
· szkolenia aktywizujące i spotkania integracyjne z udziałem społeczności lokalnych w celu zapobiegania i zwalczania procesów marginalizacji, na które narażone są grupy szczególnego ryzyka,

· szkolenia dla pracodawców w zakresie specyfiki zatrudnienia osób dążących do włączenia się do czynnego życia społecznego i zawodowego, 

· pomoc techniczna dla pracodawców w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy, staży zawodowych oraz spółdzielni socjalnych.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


	PRIORYTET 
	Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

	DZIAŁANIE 1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet


Promocja równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowej i społecznej

	Działanie 1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

	Schemat a
	Promocja równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· Sekretariat Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn,

· partnerzy społeczni oraz organizacje pozarządowe ze szczególnym uwzględnieniem organizacji  działających na rzecz wyrównywania szans kobiet,

· instytucje rynku pracy,

· kościoły i związki wyznaniowe,

· prywatne i publiczne instytucje badawcze.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· kobiety bezrobotne,

· kobiety bierne zawodowo,

· kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

· kobiety powracające na rynek pracy po długiej nieobecności,

· kobiety z obszarów wiejskich,

· kobiety posiadające kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych,

· kobiety prowadzące własną działalność gospodarczą lub chcące ją rozpocząć,

· pracodawcy,

· partnerzy społeczni.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty,

· konferencje,

· seminaria,

· badania opinii publicznej,
· tworzenie punktów informacyjno-doradczych,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,
· tworzenie i aktualizacja baz danych,
· doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,
· dotacje na tworzenie miejsc pracy i dla osób samozatrudniających się,
· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy


Cel działania.

Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie poprawy ich sytuacji na rynku pracy, prowadzącego do zwiększenia stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu ekonomicznego i społecznego.

Opis działania.

Schemat a – Promocja równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

· projekty badawcze i ekspertyzy mające na celu diagnozę sytuacji kobiet na rynku pracy oraz  realizacja zasady równości szans w dostępie do zatrudnienia (horyzontalne),

· projekty badawcze i ekspertyzy  mające na celu diagnozę zróżnicowania szans kobiet w dostępie do rynku pracy o zasięgu lokalnym, regionalnym (regionalne),

· projekty pilotażowe mające za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet (organizowanie grup interesu, wsparcia),

· opracowywanie i uruchomienie baz danych dla kobiet o lokalnych rynkach pracy, zawierające informacje o:
· ofertach zatrudnienia, 

· formach zatrudnienia,

· możliwościach podnoszenia kwalifikacji, 

· możliwościach rozpoczęcia własnej aktywności ekonomicznej, 

· możliwościach uzyskania wsparcia finansowego,

· przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno - edukacyjnych skierowanych do kobiet i pracodawców na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról kobiecych i męskich w życiu zawodowym m.in. poprzez:

· promowanie równości szans w zawodach tradycyjnie uznawanych za kobiece lub męskie,

· rezygnację z określania zawodów mianem kobiecych i męskich, propagowanie wykorzystywania indywidualnych zdolności do wykonywania poszczególnych zawodów,

· promowanie równości szans w zakresie wynagrodzenia, 

·  promocję kobiet zajmujących kierownicze stanowiska lub prowadzących własną działalność gospodarczą,
· przygotowanie i wdrożenie  akcji informacyjno - edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról kobiecych i męskich w życiu rodzinnym m.in. poprzez:

· promowanie modelu partnerskiego włączającego mężczyzn na równi z kobietami w realizację obowiązków rodzicielskich i domowych,

· promowanie korzystania z usług opiekuńczo-wychowawczych nad dziećmi i osobami zależnymi i z możliwości dzielenia opieki nad dziećmi jakie daje prawo pracy i ubezpieczeń społecznych,
· promowanie społeczno-edukacyjnego rozwoju w celu ułatwienia dostępu do rynku pracy.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Doskonalenie, aktualizacja umiejętności i kwalifikacji kobiet w warunkach nowoczesnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowej i społecznej

	Działanie 1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

	Schemat b
	Doskonalenie, aktualizacja umiejętności i kwalifikacji kobiet w warunkach nowoczesnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· instytucje rynku pracy,

· organizacje pozarządowe, w szczególności:

=
działające na rzecz wyrównywania szans kobiet,

=
działające na rzecz wyrównywania szans kobiet na obszarach wiejskich,

· niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości (fundacje, stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego o różnych formach prawnych),,

· ośrodki doradztwa rolniczego,

· publiczne i prywatne instytucje szkoleniowe oraz poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· kobiety bezrobotne,

· kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

· kobiety powracające na rynek pracy po długiej nieobecności,

· kobiety z obszarów wiejskich,

· kobiety posiadające kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych,

· kobiety prowadzące własną działalność gospodarczą lub chcące ją rozpocząć.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty,

· konferencje,

· seminaria,

· badania opinii publicznej,
· tworzenie punktów informacyjno-doradczych,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,
· tworzenie i aktualizacja baz danych,
· doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,
· dotacje na tworzenie miejsc pracy i dla osób samozatrudniających się,
· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy


Cel działania.

Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie poprawy ich sytuacji na rynku pracy, prowadzącego do zwiększenia stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu ekonomicznego i społecznego.

Opis działania.

Schemat b – Doskonalenie, aktualizacja umiejętności i kwalifikacji kobiet w warunkach nowoczesnej gospodarki i tworzenia nowych miejsc pracy

· kursy szkoleniowe dla kobiet - podnoszące ich kwalifikacje zawodowe,

· kursy szkoleniowe dla kobiet - w zakresie nabywania i wykorzystywania umiejętności i wiedzy na temat:

· elastycznego podejścia do zawodu,

· pracy w zawodach uznawanych za nietradycyjnie kobiece i męskie,

· pracy w trzecim sektorze,

· pracy w ramach wolontariatu,

· rozwijania własnej aktywności ekonomicznej,

· kursy szkoleniowe dla kobiet z obszarów wiejskich z zakresu aktywizacji zawodowej; opracowywanie indywidualnych planów działania,

· doradztwo zawodowe dla kobiet,

· doradztwo psychologiczne i prawne,

· tworzenie programów specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Wspieranie i rozwój otoczenia instytucjonalnego oraz partnerstwa społecznego na rzecz równości szans

	Priorytet 1
	Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowej i społecznej

	Działanie 1.6
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

	Schemat a
	Wspieranie i rozwój otoczenia instytucjonalnego oraz partnerstwa społecznego na rzecz równości szans

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· instytucje rynku pracy,

· jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy),

· publiczne i prywatne podmioty oferujące usługi opiekuńcze i opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci i osób zależnych,

· partnerzy społeczni i  organizacje pozarządowe.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· pracodawcy,

· instytucje rynku pracy,

· partnerzy społeczni,

· organizacje pozarządowe

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· szkolenia,

· warsztaty,

· konferencje,

· seminaria,

· badania opinii publicznej,
· tworzenie punktów informacyjno-doradczych,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,
· tworzenie i aktualizacja baz danych,
· doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,
· dotacje na tworzenie miejsc pracy i dla osób samozatrudniających się,
· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy,
· opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych,

· zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania,
· subsydiowane staże pracy


Cel działania.

Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie poprawy ich sytuacji na rynku pracy, prowadzącego do zwiększenia stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu ekonomicznego i społecznego.

Opis działania.

Schemat c – Wspieranie i rozwój otoczenia instytucjonalnego oraz partnerstwa społecznego na rzecz równości szans.

· szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców w zakresie elastycznych form zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem: 

· nowoczesnych technologii,

· nowoczesnych metod organizacji pracy,

· promowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

· organizowanie miejsc opieki dla dzieci i osób zależnych (infrastruktura, wyposażenie),

· organizacja i prowadzenie szkoleń dla osób pragnących podjąć się opieki nad dziećmi i osobami zależnymi,

· pośrednictwo pracy i doradztwo zawodowe.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


	PRIORYTET 
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	DZIAŁANIE 2.1
	Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy


Doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji:

	Nazwa Priorytetu
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy 

	Nazwa działania
	Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

	Schemat a
	Doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Strategii Edukacyjnej 
i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	- organizacje pozarządowe,

- szkoły wyższe, 

- publiczne i niepubliczne placówki doskonalenia i zakłady kształcenia nauczycieli,

- Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

- jednostki badawczo - rozwojowe,

- instytucje naukowe, 

- MENiS,

- Krajowy ośrodek wspierania edukacji zawodowej i ustawicznej,

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	- uczniowie publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- studenci kierunków nauczycielskich szkół  wyższych,

- nauczyciele publicznych gimnazjów i publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- nauczyciele akademiccy

- publiczne i niepubliczne szkoły ponadgimnazjalne i policealne,

- szkoły wyższe,

- publiczne instytucje oświatowe,

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	- zajęcia dodatkowe,

- kursy szkoleniowe,

- zakup sprzętu komputerowego i technodydaktycznego, 

- opracowanie materiałów informacyjnych,

- opracowanie materiałów metodycznych i dydaktycznych,

- badania.


Cel działania.

Doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego na potrzeby zmieniającego się rynku pracy funkcjonującego w ramach konkurencyjnej gospodarki.

Opis działania.

Schemat a) - Doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji:

· realizacja zajęć dodatkowych dla uczniów publicznych szkół ponadgimnazjalnych z terenów wiejskich i środowisk zaniedbanych (w tym z rodzin kwalifikujących się do objęcia pomocą społeczną) w zakresie umiejętności kluczowych (języki obce, ICT, przedsiębiorczość),

· realizacja dodatkowych zajęć dla studentów nauczycielskich kierunków studiów wyższych (ICT, języki obce, nauczanie dwóch przedmiotów, pedagogika), 

· realizacja dodatkowych kursów doskonalących dla nauczycieli: 

· przygotowanie do roli doradcy zawodowego na studiach podyplomowych dla nauczycieli publicznych gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych,

· kursy w zakresie ICT dla nauczycieli publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

· kursy w zakresie języka obcego dla nauczycieli języków obcych publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

· kursy w zakresie pedagogiki specjalnej dla nauczycieli publicznych szkół ponadgimnazjalnych, prowadzących kształcenie specjalne,

· kursy doskonalące dla nauczycieli przeprowadzających egzaminy zewnętrzne,

· kursy doskonalące w zakresie przedmiotów ogólnozawodowych i zawodowych,

· przeprowadzanie dodatkowych szkoleń, m.in. studia podyplomowe dla nauczycieli akademickich. 
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Podnoszenie jakości kształcenia poprzez unowocześnienie bazy dydaktycznej i wspieranie e-edukacji

	Nazwa Priorytetu
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy 

	Nazwa działania
	Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

	Schemat b
	Podnoszenie jakości kształcenia poprzez unowocześnienie bazy dydaktycznej i wspieranie e-edukacji

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Strategii Edukacyjnej 
i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	- organizacje pozarządowe,

- szkoły wyższe, 

- publiczne i niepubliczne placówki doskonalenia i zakłady kształcenia nauczycieli,

- Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

- jednostki badawczo - rozwojowe,

- instytucje naukowe, 

- MENiS,

- Krajowy ośrodek wspierania edukacji zawodowej i ustawicznej,

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	- uczniowie publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- studenci kierunków nauczycielskich szkół  wyższych,

- nauczyciele publicznych gimnazjów i publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- nauczyciele akademiccy

- publiczne i niepubliczne szkoły ponadgimnazjalne i policealne,

- szkoły wyższe,

- publiczne instytucje oświatowe,

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	- zajęcia dodatkowe,

- kursy szkoleniowe,

- zakup sprzętu komputerowego i technodydaktycznego, 

- opracowanie materiałów informacyjnych,

- opracowanie materiałów metodycznych i dydaktycznych,

- badania.


Cel działania.

Doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego na potrzeby zmieniającego się rynku pracy funkcjonującego w ramach konkurencyjnej gospodarki.

Opis działania.

Schemat b - Podnoszenie jakości kształcenia poprzez unowocześnienie bazy dydaktycznej i wspieranie e-edukacji:

· zakup sprzętu komputerowego oraz środków technodydaktycznych dla publicznych szkół ponadgimnazjalnych i instytucji oświatowych, 

· edukacyjny portal internetowy - aktualizacja jego zasobów, administrowanie oraz rozszerzenie zawartości portalu o elementy adresowane do uczniów i nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych (portal będzie miał niezależny adres internetowy),

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Poszerzenie i unowocześnienie oferty edukacyjnej

	Nazwa Priorytetu
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy 

	Nazwa działania
	Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

	Schemat c
	Poszerzenie i unowocześnienie oferty edukacyjnej

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Strategii Edukacyjnej 
i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	- organizacje pozarządowe,

- szkoły wyższe, 

- publiczne i niepubliczne placówki doskonalenia i zakłady kształcenia nauczycieli,

- Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

- jednostki badawczo - rozwojowe,

- instytucje naukowe, 

- MENiS,

- Krajowy ośrodek wspierania edukacji zawodowej i ustawicznej,

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	- uczniowie publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- studenci kierunków nauczycielskich szkół  wyższych,

- nauczyciele publicznych gimnazjów i publicznych szkół ponadgimnazjalnych,

- nauczyciele akademiccy

- publiczne i niepubliczne szkoły ponadgimnazjalne i policealne,

- szkoły wyższe,

- publiczne instytucje oświatowe,

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	- zajęcia dodatkowe,

- kursy szkoleniowe,

- zakup sprzętu komputerowego i technodydaktycznego, 

- opracowanie materiałów informacyjnych,

- opracowanie materiałów metodycznych i dydaktycznych,

- badania.


Cel działania.

Doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego na potrzeby zmieniającego się rynku pracy funkcjonującego w ramach konkurencyjnej gospodarki.

Opis działania.

Schemat c -  Poszerzenie i unowocześnienie oferty edukacyjnej

· opracowanie i upowszechnienie innowacyjnych programów nauczania do kształcenia zawodowego prowadzonego w publicznych i niepublicznych szkołach ponadgimnazjalnych,

· opracowanie i zakup oprogramowania edukacyjnego i edukacyjnych pakietów multimedialnych,

· opracowanie i upowszechnienie materiałów do planowania ścieżki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniów publicznych i niepublicznych szkół ponadgimnazjalnych, w tym materiałów informacyjnych dotyczących egzaminów zewnętrznych,

· przeprowadzanie badań dotyczących efektywności systemu egzaminów zewnętrznych.

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


	PRIORYTET 
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	DZIAŁANIE 2.2
	Wzmocnienie edukacji ustawicznej osób dorosłych


Doskonalenie kadry

	Priorytet
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy 

	Działanie 2.2
	Wzmocnienie edukacji ustawicznej osób dorosłych

	Schemat a
	Doskonalenie kadry

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Departament Strategii Edukacyjnej 
i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	- jednostki badawczo – rozwojowe,

- instytucje naukowe,

- szkoły wyższe,

- publiczne i niepubliczne zakłady kształcenia i placówki doskonalenia nauczycieli,

- publiczne i niepubliczne placówki, prowadzące kształcenie ustawiczne,

- MENiS.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	- kadra dydaktyczna ( nauczyciele, szkoleniowcy),

- kadra administracyjna oświaty,

- publiczne i niepubliczne placówki oświatowe prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	- kursy,

- szkolenie,

- bazy danych,

- opracowanie programów i obudowy dydaktycznej,

- opracowanie podręcznika w zakresie akredytacji placówek prowadzących kształcenie ustawiczne oraz systemu ich monitorowania,

- badania.


Cel działania

Zwiększenie efektywności kształcenia ustawicznego w celu przygotowania osób dorosłych do wymagań rynku pracy.
Opis działania.

Schemat a) - Doskonalenie kadry:

· doskonalenie kadry administracyjnej oświaty w zakresie postępowania akredytacyjnego,

· prowadzenie kursów przygotowujących nauczycieli/szkoleniowców do prowadzenia zajęć z osobami dorosłymi, w tym w formie kształcenia na odległość.
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


	PRIORYTET 
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	DZIAŁANIE 2.3
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości


Doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr nowoczesnej gospodarki oraz łączenie świata nauki i gospodarki

	Priorytet
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	Działanie 2.3
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości

	Schemat 
	Doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr nowoczesnej gospodarki oraz łączenie świata nauki i gospodarki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych, 

· szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne, 

· placówki naukowo – badawcze,

· organizacje pracodawców i przedsiębiorców (w tym izby gospodarcze),

·  związki zawodowe

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· przedsiębiorstwa (głównie MSP) i ich pracownicy

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· kursy szkoleniowe, 

· studia podyplomowe, 

· staże szkoleniowe, 

· szkolenia i pomoc doradcza 

· doradztwo, 

· informacja, 

· projekty badawcze 


Cel działania.

Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz promocja przedsiębiorczości.

Opis działania.

Schemat a – Doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr nowoczesnej gospodarki oraz łączenie świata nauki i gospodarki:

· kursy szkoleniowe dla pracowników przedsiębiorstw (podwyższenie kwalifikacji, nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności) – ogólne (w sektorach wyszczególnionych w Sektorowym Programie Operacyjnym Wzrost Konkurencyjności Gospodarki), jak i związane ze zmianami technologicznymi (w tym w systemie edukacji na odległość),
· studia podyplomowe dla pracowników przedsiębiorstw,

· staże szkoleniowe dla pracowników przedsiębiorstw w instytucjach naukowo-badawczych oraz dla pracowników instytucji akademickich w przedsiębiorstwach,

· staże szkoleniowe dla studentów ostatnich lat w przedsiębiorstwach mające na celu zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego i pracę po studiach, a zwłaszcza pomoc w rozwoju potencjału firm poprzez zapewnienie dopływu pracowników o wysokich kwalifikacjachszkolenia i pomoc doradcza dla kadry zarządzającej przedsiębiorstw i pracowników w zakresie zastosowania technologii informacyjnych,

· projekty badawcze w zakresie powiązań między światem nauki i przedsiębiorstw,

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Promocja przedsiębiorczości i zatrudnienia

	Priorytet
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	Działanie 2.3
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości

	Schemat b
	Promocja przedsiębiorczości i zatrudnienia

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości (fundacje, stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego o różnych formach prawnych),

· szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne,

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· osoby rozpoczynające / pragnące rozpocząć działalność gospodarczą, 

· przedsiębiorcy (głównie mali) działający do 12 miesięcy,

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· kursy szkoleniowe, 

· studia podyplomowe, 

· staże szkoleniowe, 

· szkolenia i pomoc doradcza 

· doradztwo, 

· informacja, 

· projekty badawcze 


Cel działania.

Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz promocja przedsiębiorczości.

Opis działania.

Schemat b – Promocja przedsiębiorczości i zatrudnienia:

· doradztwo (coaching) dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą,

· podstawowe doradztwo i informacja dla małych przedsiębiorców,
	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


Rozwój nowoczesnych form organizacji pracy i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw

	Priorytet
	Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy

	Działanie
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości

	Schemat c
	Rozwój nowoczesnych form organizacji pracy i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	· organizacje pracodawców i przedsiębiorców,

· związki zawodowe,

· instytucje eksperckie oraz placówki naukowo – badawcze,

· publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych,

· szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne, 

· organizacje pozarządowe

· firmy doradcze

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	· przedsiębiorstwa i ich pracownicy,

· media, samorządy lokalne, partnerzy społeczni,

· ośrodki naukowo - badawcze 

· niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	· kursy szkoleniowe, 

· studia podyplomowe, 

· staże szkoleniowe, 

· szkolenia i pomoc doradcza 

· doradztwo, 

· informacja, 

· projekty badawcze 


Cel działania.

Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz promocja przedsiębiorczości.

Opis działania.

Schemat c – Rozwój nowoczesnych form organizacji pracy i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw:
· szkolenia i doradztwo dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie usprawnienia zarządzania (zwłaszcza zasobami ludzkimi), identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, poprawy organizacji pracy oraz uelastycznienia form świadczenia pracy – zwłaszcza w kontekście dostosowania do zmian technologicznych,

· projekty promujące nowe rozwiązania technologiczne oraz umiejętności i kwalifikacje kadr o charakterze ponadlokalnym (ogólnopolskie), 

· projekty promujące dialog na rzecz zmian w organizacji pracy,

· szkolenia i doradztwo dla kadr zarządzających i pracowników w zakresie zarządzania BHP – zwłaszcza w kontekście zmian technologicznych,

· pilotażowe projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie pracy atypowej (np. rotacja pracy, telepraca),

· projekty badawcze w zakresie nowych form zatrudnienia i organizacji pracy,

· projekty promujące ideę doskonalenia zawodowego oraz postawy przedsiębiorcze (np. wśród młodzieży szkolnej),

· projekty promujące aktywne wsparcie dla przedsiębiorczości (zaadresowane głównie do samorządów lokalnych),

· pomoc doradcza i szkoleniowa dotycząca poprawy jakości usług doradczych dla małych przedsiębiorców (starterów).

	Dodatkowe informacje

(dostępne na załączonej płycie CD)
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich

	
	Wniosek o finansowanie projektu

	
	Instrukcja wypełniania wniosku


SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY – 

Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich
	PRIORYTET I
	Wspieranie zmian i dostosowań w rolnictwie


Działanie 1.1 - Inwestycje w gospodarstwach rolnych 

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	ARiMR

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Podmioty prowadzące działalność rolniczą - osoby fizyczne lub prawne

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Podmioty prowadzące działalność rolniczą - osoby fizyczne lub prawne

	Rodzaj pomocy 
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	Poziom podstawowy - 50% kwalifikujących się kosztów, 

w przypadku gospodarstw położonych na terenach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW) - 60%, 

natomiast gdy beneficjentem jest młody rolnik odpowiednio 55% lub 65% 


Cele działania

Wsparcie inwestycyjne gospodarstw rolnych wpisuje się w strategiczne cele SPO:

· 1.1
Poprawa efektywności ekonomicznej i produktywności gospodarki rolno-żywnościowej.

· 1.2
Poprawa dochodów w rolnictwie i na wsi.

· 1.3
Poprawa bezpieczeństwa żywności i jej jakości oraz rynkowe ukierunkowanie produkcji.

Pomoc publiczna udostępniona w ramach niniejszego działania prowadzić będzie do:

· wzrostu dochodu rolniczego, 

· poprawy konkurencyjności gospodarstw,

· redukcji kosztów produkcji,

· poprawy organizacji produkcji,

· dostosowania profilu produkcji gospodarstw do wymagań rynku,

· zwiększania wartości dodanej produktów rolnych,

· poprawy jakości produktów rolnych,

· poprawy warunków i bezpieczeństwa pracy, 

· ochrony i poprawy stanu środowiska naturalnego, krajobrazu, zachowania i promocji dziedzictwa kulturowego wsi i kultury regionalnej,

· poprawy warunków sanitarno-higienicznych produkcji,

· poprawy warunków utrzymania (dobrostanu) zwierząt.

Opis działania

W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty związane z modernizacją gospodarstw rolnych, prowadzące do ich dostosowania do warunków funkcjonowania na JR poprzez poprawę konkurencyjności uwarunkowaną wzrostem jakości produkcji, jej skalą i profilem, obniżeniem kosztów oraz spełnieniem wymogów w zakresie norm higienicznych oraz ochrony środowiska i utrzymania zwierząt.

W zakres kosztów kwalifikowanych inwestycji wchodzić mogą koszty:

· Budowy lub remontu budynków/ budowli służących produkcji rolniczej wraz z wyposażeniem i infrastrukturą techniczną oraz wyposażeniem stanowisk i pomieszczeń dla zwierząt. Wyłączone ze wsparcia są budynki mieszkalne oraz budynki i budowle niezwiązane z prowadzeniem produkcji rolniczej; 

· Zakupu lub instalacji maszyn oraz urządzeń lub narzędzi do produkcji rolnej, przechowalnictwa i magazynowania, przygotowania produktów rolnych do sprzedaży, w tym: koszty zakupu ciągników rolniczych, maszyn i narzędzi do uprawy, pielęgnacji, nawożenia oraz zbioru roślin, koszty zakupu lub instalacji maszyn i urządzeń do przygotowania do przechowywania, przechowywania, czyszczenia, sortowania, konfekcjonowania produktów rolnych oraz koszty zakupu lub instalacji maszyn i urządzeń do przygotowywania i składowania pasz, maszyn i urządzeń do pojenia i zadawania pasz, urządzeń do pozyskiwania i przechowywania mleka, urządzeń do usuwania odchodów zwierzęcych i ich składowania oraz urządzeń niezbędnych do utrzymania czystości i higieny produkcji;
· Zakupu gruntów rolnych wraz z nasadzeniami i naniesieniami, budynków lub budowli związanych bezpośrednio z produkcją rolniczą. W zakres współfinansowania nie jest włączony zakup gruntów, których przeznaczenie określone w planie przestrzennego zagospodarowania gminy jest inne niż rolnicze, a także lasów, parków, jezior, pracowniczych ogródków działkowych, działek rekreacyjnych i ogrodów botanicznych. Pomoc finansowa nie może zostać przeznaczona na sfinansowanie tej części ceny umownej określonej w akcie notarialnym, która przewyższa poziom średnich cen rynkowych gruntów rolnych w danym województwie wg danych GUS. Zakup nieruchomości nie może stanowić dominującej części wspieranej inwestycji; do kategorii kosztów kwalifikowanej zalicza się tę część kosztów zakupu nieruchomości, która nie przekracza 50% łącznych kosztów kwalifikowanych planowanej inwestycji;

· Zakładania plantacji wieloletnich obejmujące wyłącznie zakup kwalifikowanego materiału roślinnego oraz koszty grodzenia nowozakładanych plantacji;

· Wyposażania pastwisk: grodzenia, budowy wiat dla zwierząt, instalacji urządzeń do pojenia zwierząt oraz budowy ujęć wody lub jej doprowadzania.

· Zakupu zwierząt hodowlanych (stada podstawowego)-zwierząt należących do gatunków gospodarskich, osobników hodowlanych w rozumieniu Ustawy o hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich;
· Budowy, zakupu i instalacji urządzeń do nawadniania upraw-urządzeń do nawodnień ciśnieniowych łącznie z ujęciami wody;

· Zakupu, instalacji i budowy urządzeń służących ochronie środowiska (dotyczy inwestycji w zakresie składowania odchodów zwierzęcych, odpadów, mycia i czyszczenia sprzętu) poprawie warunków utrzymania zwierząt i podniesieniu standardów higienicznych produkcji rolnej;

· Planowania wstępnego, w tym przygotowania dokumentacji technicznej i ekonomicznej przedsięwzięcia (tzw. koszty ogólne).

Wysokość pomocy

Poziom pomocy publicznej, udzielanej beneficjentowi, wynosi max. 50%. W przypadku, gdy gospodarstwo położone jest na terenach ONW - max. 60% kosztów kwalifikowanych inwestycji. W przypadku młodych rolników (osób odpowiadających definicji określonej dla działania Ułatwianie startu młodym rolnikom) poziom pomocy wynosi odpowiednio max. 55 lub 65% wysokości kosztów kwalifikowanych.

W okresie realizacji niniejszego programu i w ramach niniejszego działania jeden beneficjent może otrzymać łącznie nie więcej niż 160’000 PLN.
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Działanie 1.2 - Ułatwianie startu młodym rolnikom 

	Beneficjenci Końcowi/ Instytucja Wdrażająca
	ARiMR

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Młodzi rolnicy


	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Młodzi rolnicy

	Rodzaj pomocy 
	Premie 

	Max. Wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	100%

	Wysokość pomocy
	60’000 PLN


Cele działania

Ułatwiania startu młodym rolnikom wpisuje się w strategiczne cele SPO:

· Poprawa efektywności ekonomicznej i produktywności gospodarki rolno -żywnościowej;

· Poprawa dochodów w rolnictwie i na wsi;

· Poprawa bezpieczeństwa żywności i jej jakości oraz rynkowe ukierunkowanie produkcji;

· Ograniczenie bezrobocia ludności wiejskiej. 

Celem działania jest ułatwienie założenia lub przejęcia gospodarstw przez młodych rolników oraz wsparcie modernizacji tych gospodarstw.

Wsparcie finansowe młodych rolników rozpoczynających samodzielne gospodarowanie sprzyjać będzie podejmowaniu przez nich modernizacji gospodarstw, co w efekcie przyczyni się do poprawy kondycji ekonomicznej tych gospodarstw zwłaszcza poprzez dostosowanie produkcji do wymogów rynku, poprawę jej jakości oraz stosowanie technologii efektywnych pod względem ekonomicznym i respektujących wymogi bezpieczeństwa pracy, higieny, ochrony środowiska i warunki utrzymania zwierząt.

Opis działania

Przejmowanie gospodarstw rolnych przez nowych właścicieli (młodych rolników), dysponujących odpowiednimi kwalifikacjami i zdecydowanych na inwestowanie w modernizację i rozwój posiadanej bazy produkcyjnej sprzyja przekształceniom strukturalnym sektora rolnego.

Rozpoczęcie działalności rolniczej wiąże się z potrzebą dużych nakładów finansowych zwłaszcza, gdy gospodarz zmierza do:

· dostosowania się do wymogów rynku oraz poprawy dochodowości gospodarstwa poprzez poprawę jakości, zmianę profilu produkcji, zwiększenie skali produkcji, zwiększenie wartości dodanej oraz wydajności pracy,

lub

· poprawy warunków higienicznych i bezpieczeństwa żywności, dobrostanu zwierząt, ochrony środowiska, bezpieczeństwa pracy. Aby umożliwić młodym rolnikom realizację powyższych celów, a tym samym stymulować pożądane zmiany strukturalne w rolnictwie, przejmowaniem i ułatwianiem modernizacji gospodarstw przez młodych rolników. 

Pomoc finansowa, w postaci dotacji, wypłacana będzie młodemu rolnikowi, który rozpoczyna samodzielne prowadzenie gospodarstwa w celu ułatwienia rozpoczęcia działalności 
i modernizacji przejmowanego gospodarstwa.

Kwota dotacji może być przeznaczona na pokrycie kosztów:

· rozpoczęcia produkcji, takich jak: zakup środków produkcji, nasion i zwierząt (koszty obrotowe).

· zakupu gruntów rolnych i budynków gospodarczych,

· zakup kwoty mlecznej.

Ponadto środki pomocy mogą zostać wydatkowane na:

· Budowę lub remont budynków lub budowli służących produkcji rolniczej wraz z wyposażeniem i infrastrukturą techniczną oraz wyposażeniem stanowisk i pomieszczeń dla zwierząt. Wyłączone ze wsparcia są budynki mieszkalne oraz budynki i budowle niezwiązane z prowadzeniem produkcji rolniczej. Budowa lub remont budynków lub budowli służących produkcji rolniczej wraz z wyposażeniem i infrastrukturą techniczną oraz wyposażeniem stanowisk i pomieszczeń dla zwierząt. Wyłączone ze wsparcia są budynki mieszkalne oraz budynki i budowle niezwiązane z prowadzeniem produkcji rolniczej;

· Zakup lub instalację maszyn oraz urządzeń lub narzędzi do produkcji rolnej, przechowalnictwa i magazynowania, przygotowania produktów rolnych do sprzedaży, w tym: koszty zakupu ciągników rolniczych, maszyn i narzędzi do uprawy, pielęgnacji, nawożenia oraz zbioru roślin, koszty zakupu lub instalacji maszyn i urządzeń do przygotowania do przechowywania, przechowywania, czyszczenia, sortowania, konfekcjonowania produktów rolnych oraz koszty zakupu lub instalacji maszyn i urządzeń do przygotowywania i składowania pasz, maszyn i urządzeń do pojenia i zadawania pasz, urządzeń do pozyskiwania i przechowywania mleka, urządzeń do usuwania odchodów zwierzęcych i ich składowania oraz urządzeń niezbędnych do utrzymania czystości i higieny produkcji;
· Zakup gruntów rolnych wraz z nasadzeniami i naniesieniami, budynków lub budowli związanych bezpośrednio z produkcją rolniczą. W zakres współfinansowania nie jest włączony zakup gruntów, których przeznaczenie określone w planie przestrzennego zagospodarowania gminy jest inne niż rolnicze, a także lasów, parków, jezior, pracowniczych ogródków działkowych, działek rekreacyjnych i ogrodów botanicznych. Pomoc finansowa nie może zostać przeznaczona na sfinansowanie tej części ceny umownej określonej w akcie notarialnym, która przewyższa poziom średnich cen rynkowych gruntów rolnych w danym województwie wg danych GUS;

· Zakładanie plantacji wieloletnich, obejmujących wyłącznie zakup kwalifikowanego materiału roślinnego oraz koszty grodzenia nowozakładanych plantacji;

· Wyposażanie pastwisk: grodzenie, budowę wiat dla zwierząt, instalację urządzeń do pojenia zwierząt oraz budowę ujęć wody lub jej doprowadzania;

· Zakup zwierząt hodowlanych (stada podstawowego), zwierząt należących do gatunków gospodarskich, osobników hodowlanych w rozumieniu ustawy o hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich;

· Budowę, zakup i instalację urządzeń do nawadniania upraw, urządzeń do nawodnień ciśnieniowych łącznie z ujęciami wody;
· Zakup, instalację i budowę urządzeń służących ochronie środowiska (dotyczy inwestycji w zakresie składowania odchodów zwierzęcych, odpadów, mycia i czyszczenia sprzętu) poprawie warunków utrzymania zwierząt i podniesieniu standardów higienicznych produkcji rolnej;

· Planowanie wstępne, w tym przygotowanie dokumentacji technicznej i ekonomicznej przedsięwzięcia (tzw. koszty ogólne).
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Działanie 1.3 - Szkolenia 

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	FAPA

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Instytucje szkoleniowe

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Rolnicy i inne osoby zaangażowane w działalność rolniczą i leśną oraz ich konwersję 

	Rodzaj pomocy 
	Szkolenia

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	100%


Cele działania

Wsparcie działania „Szkolenia” wpisuje się w strategiczne cele SPO.

· 1.1
Poprawa efektywności ekonomicznej i produktywności gospodarki rolno-żywnościowej;

· 1.3
Poprawa bezpieczeństwa żywności i jej jakości oraz rynkowe ukierunkowanie produkcji;

· 2.1
Wielofunkcyjność rolnictwa;

· 2.2
 Ograniczenie bezrobocia ludności wiejskiej;

· 2.3
Poprawa warunków życia ludności i rozwoju funkcji pozarolniczych i społecznych wsi.

Pomoc publiczna udostępniona w ramach niniejszego działania prowadzić będzie do:

· poprawy jakości produktów rolnych;

· poprawy warunków ich wytwarzania;

· polepszenia warunków ochrony środowiska przed zagrożeniami wynikającymi z produkcji rolniczej;

· ułatwienia startu zawodowego młodym rolnikom;

· inicjowania i rozwoju dodatkowych źródeł dochodów ludności rolniczej;

· efektywnego i zgodnego z obowiązującymi zasadami wykorzystania pomocy finansowej, przeznaczonej na wspieranie rozwoju rolnictwa i jego restrukturyzację.

Opis działania

Wsparcie działań skierowanych na organizację różnych form doskonalenia zawodowego rolników i doradców rolnych ma na celu ułatwienie i bardziej efektywne wykorzystanie instrumentów finansowych wdrażanych w gospodarstwach rolnych. Przedmiotem wsparcia finansowego mogą być różne formy doskonalenia zawodowego w różnych dziedzinach, np.:

· korzystanie z instrumentów WPR, 

· korzystanie ze środków towarzyszących WPR,

· korzystanie ze środków pomocy strukturalnej,

· różnicowanie działalności w gospodarstwie rolnym,

· ekonomika i zarządzanie gospodarstwem rolnym lub produkcją leśną, 

· podejmowanie nowych, rynkowo zorientowanych rodzajów produkcji rolnej lub leśnej,

· jakość i higiena produkcji oraz bezpieczeństwo żywności,

· tworzenie warunków zapewniających dobrostan zwierząt zgodnie z wymaganiami UE, 

· rolnictwo ekologiczne.

W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty mające na celu organizację szkoleń obejmujących rolników i ich rodziny, jak również doradców rolnych i inne osoby zaangażowane w działalność rolną lub leśną oraz ich konwersję. Działania te w pierwszej kolejności powinny objąć ubiegających się o wsparcie finansowe w ramach następujących działań:

· programy rolno-środowiskowe,

· zalesianie gruntów rolnych,

· poprawa przetwórstwa i marketingu artykułów rolnych,

· inwestycje w gospodarstwach rolnych,

· ułatwienie startu młodym rolnikom,

· różnicowanie działalności rolniczej,

· wsparcie dla gospodarstw niskotowarowych.
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Działanie 1.4 - Wsparcie doradztwa rolniczego

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	FAPA

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Publiczne i prywatne instytucje i firmy doradcze

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Rolnicy i inne osoby zaangażowane w działalność rolniczą i leśną oraz ich konwersję 

	Rodzaj pomocy p.
	Doradztwo

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	100%


Cele działania

Pomoc publiczna udostępniona w ramach niniejszego działania prowadzić będzie do:

· efektywnego i zgodnego z obowiązującymi zasadami wykorzystania pomocy finansowej, przeznaczonej na wspieranie rozwoju rolnictwa i jego restrukturyzację,

· różnicowania działalności rolniczej,

· kreowania dodatkowych źródeł dochodów ludności rolniczej,

· podejmowania nowych rynkowo zorientowanych rodzajów produkcjo rolnej lub leśnej,

· zwiększenia efektywności zarządzania gospodarstwami rolnymi,

· poprawy stanu środowiska naturalnego,

· poprawy jakości i higieny produkcji oraz bezpieczeństwa żywności,

· poprawy dobrostanu zwierząt. 

Opis działania

Niniejsze działanie zakłada wsparcie doradztwa rolniczego, obejmującego doradztwo publiczne i prywatne, co przyczyni się do zwiększenia efektywności absorpcji Funduszy Strukturalnych w ramach instrumentów finansowych wdrażanych w rolnictwie oraz środków finansowych wynikających z WPR.

Priorytetowym kierunkiem wsparcia będzie bezpośrednia pomoc w przygotowaniu projektów przedsięwzięć oraz działania informacyjne w następującym zakresie:

· korzystania ze środków pomocy strukturalnej,

· różnicowania działalności w gospodarstwie rolnym,

· podejmowania nowych, rynkowo zorientowanych rodzajów produkcji rolnej lub leśnej,

· ekonomiki i zarządzania gospodarstwem rolnym lub produkcją leśną,

· jakości i higieny produkcji oraz bezpieczeństwa żywności,

· dobrostanu zwierząt,

· ochrony środowiska, krajobrazu i zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.
· odnowa wsi,
· korzystania z instrumentów WPR, 

· korzystania ze środków towarzyszących WPR.
Wsparcie dla doradztwa rolniczego skierowane będzie na dwie główne formy doradztwa rolniczego:

· bezpośrednią pomoc polegająca na: 

· udzielaniu rolnikom i uprawnionym mieszkańcom wsi pomocy w przygotowywaniu aplikacji projektów, 

· udzielaniu rolnikom pomocy doradczej w trakcie wdrażania/realizacji projektu (dla projektów, dla których taka pomoc będzie wymagana);

· informowania rolników o możliwościach i warunkach korzystania z wsparcia finansowego w w/w dziedzinach. 
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Działanie 1.6 - Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi

	Instytucja zarządzająca
	MRiRW

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Władze samorządowe szczebla wojewódzkiego

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Rolnicy i mieszkańcy obszarów wiejskich

	Rodzaj pomocy 
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	100%


Cele działania 

Inwestycje z zakresu melioracji szczegółowych bezpośrednio wpływają na lepsze wykorzystanie środków produkcji (np. nawozów), stabilność i jakość plonów, poprawę skuteczności i efektywności zabiegów agrotechnicznych oraz ochronę użytków rolnych (UR) przed powodziami.

Warunkiem realizacji melioracji szczegółowych jest wykonanie inwestycji z zakresu melioracji podstawowych, które zapewniają odpływ wody z urządzeń szczegółowych oraz magazynowanie i doprowadzenie wody do nawodnień, a także ochronę terenów rolnych przed powodziami.

Opis działania

W ramach niniejszego działania będą wspierane inwestycje z zakresu melioracji szczegółowych i podstawowych. 

Wspierana będzie zatem budowa lub modernizacja urządzeń melioracji wodnych (określonych w ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne), w szczególności:

· Budowa lub modernizacja urządzeń melioracji wodnych szczegółowych:

· rowów wraz z budowlami związanymi z nimi funkcjonalnie, 

· rurociągów o średnicy poniżej 0,6 m,

· stacji pomp do nawodnień deszczownianych,

· systemów nawodnień grawitacyjnych,

· fitomelioracji i agromelioracji,

· systemów przeciwerozyjnych,

· zagospodarowania zmeliorowanych trwałych łąk i pastwisk,

· zagospodarowania nieużytków przeznaczonych na trwałe łąki i pastwiska;
· Budowa lub modernizacja urządzeń melioracji wodnych podstawowych:

· budowli piętrzących i upustowych,

· obiektów służących do ujmowania wody,

· stopni wodnych, zbiorników wodnych,

· kanałów, wraz z budowlami związanymi z nimi funkcjonalnie,

· rurociągów o średnicy co najmniej 0,6 m,

· budowli przeciwpowodziowych wraz z drogami dojazdowymi do tych budowli,

· budowli regulacyjnych,

· stacji pomp z wyjątkiem stacji wykorzystywanych do nawodnień ciśnieniowych,

· budowli wstrzymujących erozję wodną,

· dróg dojazdowych, niezbędnych do właściwego użytkowania obszarów zmeliorowanych.
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	PRIORYTET II
	Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich


Działanie 2.1 -
Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	ARiMR/samorządy województw

	Beneficjenci - Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Samorządy gmin 

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Mieszkańcy miejscowości należących do gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich, w tym Lokalne Grupy Działania (LGD).

	Rodzaj pomocy 
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w% kwalifikujących się kosztów
	100% 


Cele działania

Realizacja powyższego działania ma przede wszystkim na celu:

· podniesienie standardu życia i pracy na wsi, 

· podniesienie atrakcyjności turystycznej,

· wzrost atrakcyjności inwestycyjnej,

· zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych, 

· rozwój tożsamości społeczności wiejskiej i zachowania dziedzictwa kulturowego. 

Opis działania

W ramach tego działania wspierane będą projekty związane z tworzeniem oddolnych lokalnych programów rozwoju i odnowy wsi oraz realizacją w ramach tych programów działań inwestycyjnych z zakresu modernizacji i wyposażenia obiektów pełniących funkcje kulturalne, rekreacyjne i sportowe, odnowienia obiektów zabytkowych charakterystycznych dla tradycji budownictwa wiejskiego regionu i ich adaptacji na cele publiczne, modernizacji przestrzeni publicznej we wsi (drogi, place, parki, tereny zielone). Wspierane będą także projekty przyczyniające się do rozwoju publicznej infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych wsi oraz działania związane z promocją regionu. 

Istotny element tego działania stanowi pobudzenie aktywności środowisk lokalnych i stymulowanie współpracy na rzecz rozwoju i promocji wartości związanych z miejscową specyfiką społeczną, kulturową i przyrodniczą.

Pomocą finansową w ramach tego działania mogą zostać objęte koszty:

· (1) Prac przygotowawczych, w tym:

· przygotowania z inicjatywy mieszkańców wsi programu odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowego (przeprowadzenia prac studialnych, inwentaryzacji zasobów, ekspertyz, spotkań mieszkańców wsi),

· przygotowania opisu realizacji programu wraz z określeniem kosztów poszczególnych zaplanowanych przedsięwzięć, kosztorysami dla przedsięwzięć budowlanych i harmonogramem realizacji, 

· prac projektantów, architektów, konserwatorów zabytków oraz doradztwa związanego z przygotowaniem programu odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowego z uwzględnieniem dziedzictwa przyrodniczego. 

· (2) Realizacji zadań wynikających z opracowanego programu odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym:

· remontu, budowy lub adaptacji oraz wyposażenia obiektów komunalnych pełniących funkcje kulturalne (świetlice, domy kultury), 

· remontu, budowy, urządzania placów zabaw, boisk sportowych, ścieżek rowerowych, szlaków pieszych służących do użytku publicznego,

· projekty związane z kultywowaniem tradycji społeczności lokalnych oraz tradycyjnych zawodów,

· kształtowanie centrów wsi poprzez remont lub budowę placów, parkingów, itp.,

· urządzania terenów zielonych, parków i innych miejsc wypoczynku, 

· remontu lub budowy elementów małej infrastruktury turystycznej oraz rekreacyjnej w tym systemów informacji wizualnej,

· zagospodarowania zbiorników i cieków wodnych w obrębie miejscowości,

· remontu obiektów zabytkowych użytkowanych na cele publiczne oraz miejscowych pomników historycznych,

· zakupu i remontu nie użytkowanych obiektów zabytkowych charakterystycznych dla tradycji budownictwa wiejskiego regionu i ich adaptacji na cele publiczne, 

· wyburzenia i rozbiórki zdewastowanych budynków i budowli publicznych, jeżeli niemożliwy jest ich remont i dalsze użytkowanie, 

· nadzoru architektów, konserwatorów zabytków (przy remoncie obiektów zabytkowych) i inżynierów nad realizowanymi w ramach programu pracami inwestycyjnymi i konserwatorskimi. 

Istnieje możliwość uzyskania pomocy w ramach tego działania na realizacje tylko prac przygotowawczych wymienionych w pkt. 1.

Wysokość pomocy:

Poziom pomocy publicznej UE wynosi do 80% kosztów kwalifikowanych i minimum 20% - wkład samorządu, który stanowi krajowy wkład publiczny.

Max. wysokość pomocy przy realizacji prac przygotowawczych wymienionych w pkt. 1. wynosi - 50’000 PLN.

Max. wysokość pomocy przy realizacji prac przygotowawczych wymienionych w pkt. 1. i wybranych zadań wymienionych w pkt. 2. wynosi - 400’000 PLN.
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Działanie 2.2 -
Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodów

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	ARiMR

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	właściciele lub posiadacze zależni gospodarstw rolnych prowadzący gospodarstwo oraz domownicy

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	właściciele lub posiadacze zależni gospodarstw rolnych prowadzący gospodarstwo oraz domownicy

	Instytucja Płatnicza
	Ministerstwo Finansów

	Rodzaj pomocy 
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	50% 


Cele działania

Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw.

Niniejsze działanie będzie ponadto:

· sprzyjać tworzeniu alternatywnych źródeł dochodów,

· promować pozytywny wizerunek wsi i rolnictwa w społeczeństwie,

· sprzyjać zachowaniu zasobów przyrodniczych obszarów wiejskich,

· ułatwiać dostęp rolników oraz pozostałych mieszkańców wsi do usług,

· przyczyniać się do zwiększania opłacalności produkcji rolnej.

Opis działania

W ramach niniejszego działania wspierane będą projekty związane z realizacją inwestycji służących podjęciu przez rolników, domowników i osoby prawne zajmujące się działalnością rolniczą dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.
Podjęcie lub rozwój dodatkowej działalności, wykorzystującej istniejące zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzględniającej potrzeby rynku, stwarzać będzie warunki do rozwoju wielofunkcyjnych i trwałych ekonomicznie gospodarstw.

W ramach tego działania podejmowane będą inwestycje realizowane w związku z uruchomieniem lub rozwojem działalności dodatkowej w zakresie:

· agroturystyki, 

· usług związanych z agroturystyką i wypoczynkiem, 

· edukacji przyrodniczej oraz promocji tradycji i dziedzictwa kulturowego wsi, 

· usług na rzecz rolnictwa i gospodarki leśnej,

· wstępnego przetwórstwa i przygotowania produktów rolnych do sprzedaży (mycie, sortowanie, pakowanie, konfekcjonowanie) 

· sprzedaży bezpośredniej produktów pochodzących z własnego gospodarstwa,

· rzemiosła i rękodzielnictwa,

· drobnych usług na rzecz mieszkańców wsi,

· e-commerce (usługi świadczone za pośrednictwem internetu).

Pomocą finansową mogą zostać objęte koszty:

· rozbudowy i adaptacji istniejących budynków mieszkalnych i gospodarczych na cele agroturystyczne oraz ich wyposażenie (do 5 pokoi gościnnych, pomieszczeń wspólnych dla gości, łazienek i aneksów kuchennych), 

· urządzania miejsc do wypoczynku, zakup wyposażenia i sprzętu turystycznego lub rekreacyjnego dla działalności agroturystycznej a także zwierząt służących do celów terapeutycznych, sportowych i rekreacyjnych,

· remontu, budowy lub adaptacji obiektów budowlanych,

· zakupu maszyn, urządzeń, narzędzi i wyposażenia,

· zakupu sprzętu komputerowego i oprogramowania,

· zakupu środków transportu na potrzeby prowadzenia działalności gospodarczej,

· zagospodarowania terenu na potrzeby prowadzenia działalności gospodarczej,. 

Wysokość pomocy

Poziom pomocy publicznej udzielanej beneficjentowi wynosi max. 50%. W okresie realizacji niniejszego programu i w ramach niniejszego działania jeden beneficjent może otrzymać łącznie nie więcej niż 100’000 PLN.
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Działanie 2.3 - Rozwój i ulepszanie infrastruktury technicznej związanej z rolnictwem

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	ARiMR

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Osoby fizyczne i prawne zamieszkujące lub prowadzące działalność na terenach wiejskich

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	j. w. 

	Rodzaj pomocy 
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w % kwalifikujących się kosztów
	50%

	Wsparcie finansowe ogółem dla działania
	22,22 mln EUR


Cele działania

Pomoc publiczna udostępniona w ramach tego działania prowadzić będzie do:

· poprawy lub umożliwienia dostępu wiejskich gospodarstw do infrastruktury technicznej

· poprawy lub umożliwienia dostępu dla małych i średnich przedsiębiorców działających na rzecz rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich - do infrastruktury technicznej

· ochrony i poprawy stanu środowiska naturalnego

· poprawy warunków sanitarno-higienicznych życia mieszkańców

· poprawy warunków sanitarno-higienicznych produkcji gospodarczej (w tym rolniczej)

· wzrostu dochodu rolniczego i gospodarczego

· poprawy organizacji produkcji.

uczestniczyły w projektach infrastruktury technicznej podejmowanych przez gminy.
Opis działania

W ramach działania wspierane będą małe projekty infrastrukturalne mające na celu polepszenie lub umożliwienie dostępu przedsiębiorców i wiejskich gospodarstw domowych do infrastruktury technicznej. Wsparcie otrzymają stosowne inwestycje, które służyć mają kompleksowemu uzbrojeniu terenu, podniesieniu standardu gospodarstw i obiektów prowadzenia działalności gospodarczej (w tym rolniczej).

Realizowane w ramach tego działania indywidualne projekty będą miały charakter uzupełniający w stosunku do inwestycji większej skali, przeprowadzanych w oparciu o współfinansowanie z ERDF. 
W ramach tego działania wspierane będą następujące typy projektów:

1. Budowa lub modernizacja dróg wewnętrznych

· Rodzaje wspieranych inwestycji 

· Budowa lub modernizacja dróg wewnętrznych, nie zaliczanych do żadnej z kategorii dróg publicznych.

· Utwardzanie placów manewrowych, podjazdów (wiejskie, rolnicze powierzchnie użytkowe) itp., na terenie gospodarstwa lub podmiotu gospodarczego prowadzącego działalność rolniczą lub gospodarczą powiązaną z rolnictwem i rozwojem obszarów wiejskich. 

· Wykluczenie ze wsparcia

· Utrzymanie dróg wewnętrznych, placów manewrowych, podjazdów

· Drogi wewnętrzne ujęte w projektach odnowy wsi i zagospodarowania poscaleniowego

Zakup maszyn i narzędzi służących do budowy 
2. Budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w wodę

· Rodzaje inwestycji wspieranych:

· ujęcia wód, 

· urządzenia służące do magazynowania i uzdatniania wód, 

· sieci wodociągowe, 

· urządzenia regulujące ciśnienie wody 
przeznaczone dla odbiorców indywidualnych lub ich grup.
· Wykluczenia ze wsparcia

· Działania ukierunkowane na zaopatrzenie w wodę na inne cele niż zaopatrzenie w wodę przeznaczoną do spożycia przez ludzi lub do produkcj zwierzęcej (woda do nawodnień, wody technologiczne itp.)

· Zakup maszyn i narzędzi służących do budowy. 

3. Budowa lub modernizacja urządzeń do odprowadzania i oczyszczania ścieków

· Rodzaje inwestycji wspieranych

· Urządzenia do gromadzenia, odprowadzania, przesyłania i oczyszczania ścieków dla indywidualnych użytkowników lub grup użytkowników.

· Wykluczenie ze wsparcia

· Systemy kanalizacyjne inne niż dla ścieków bytowych

· Systemy kanalizacyjne dla domów przeznaczonych pod wynajem dla lokatorów.

· Koszty eksploatacji systemów kanalizacyjnych

· Zakup maszyn i narzędzi służących do budowy 

· Budowa dróg związanych z budową oczyszczalni
4. Budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w energię, w tym ze źródeł skojarzonych i odnawialnych

· Rodzaje inwestycji wspieranych

· przyłączenie do istniejącej infrastruktury energetycznej: elektrycznej, gazowej, cieplnej;

· budowa lub remont wewnętrznej linii zasilającej w energię elektryczną od zacisków w skrzynce przyłączeniowej lub na słupie do listew zaciskowych rozdzielczych w budynku;

· budowa indywidualnych urządzeń zaopatrzenia w energię, w tym ze źródeł skojarzonych i odnawialnych.

przeznaczone dla indywidualnych odbiorców lub ich grup

· Wykluczenie ze wsparcia

· projekty zaopatrzenie w energię ujęte w działaniu „inwestycje w gospodarstwach rolnych;”

· zakup maszyn i narzędzi służących do budowy;
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	PRIORYTET II
	Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich


Działanie -
Poprawa przetwórstwa i marketingu artykułów rolnych

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	ARiMR

	Ostateczni Odbiorcy (projektodawcy)
	Osoby fizyczne/prawne, których statutowym przedmiotem działalności jest skup lub przetwórstwo wybranych artykułów rolnych. Ponadto podmioty zajmujące się zarządzaniem i prowadzeniem rynku hurtowego, usługowym zamrażaniem i przechowywaniem mięsa oraz pakowaniem i dystrybucją jaj..

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Osoby fizyczne/prawne, których statutowym przedmiotem działalności jest skup lub przetwórstwo wybranych artykułów rolnych. Ponadto podmioty zajmujące się zarządzaniem i prowadzeniem rynku hurtowego, usługowym zamrażaniem i przechowywaniem mięsa oraz pakowaniem i dystrybucją jaj..

	Rodzaj pomocy
	Granty inwestycyjne

	Max. wysokość pomocy w% kwalifikujących się kosztów
	do 50% wysokości kosztów kwalifikowanych


Cele działania 

Pomoc publiczna udostępniana w ramach niniejszego działania będzie miała następujące cele

· Dostosowanie zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego do funkcjonowania na JR poprzez poprawę konkurencyjności uwarunkowaną wzrostem jakości produkcji, jej skalą i profilem, obniżeniem kosztów oraz spełnieniem wymogów w zakresie norm higienicznych, bezpieczeństwa żywności, ochrony środowiska, a także ujednolicenie jakości handlowej, usprawnienie obrotu i zbytu produktów rolnych, poprzez tworzenie centrów pakowania i dystrybucji.

· Dostosowanie infrastruktury rynków hurtowych do handlu hurtowego towarami rolno-spożywczymi spełniającymi wymagania handlowe w zakresie wielkości, jakości towaru i opakowania oraz rodzajów oferty. Infrastruktura tych rynków powinna osiągnąć poziom organizacyjno-techniczny umożliwiający pełne wykorzystanie zadań statutowych rynków hurtowych oraz podjęcie aktywnej roli na rynku poprzez świadczenie usług uszlachetniających produkty rolne.

Opis działania
W ramach realizacji działania istnieje konieczność podejmowania inwestycji zmierzających do rynkowego ukierunkowania produkcji i wykorzystania istniejących „nisz rynkowych”, tworzenia nowych kanałów zbytu, unowocześniania produkcji, stosowania nowych technologii, poprawy bezpieczeństwa żywności i jakości żywności, ochrony środowiska.

Inwestycje mają obejmować również działalność w zakresie dostosowania infrastruktury rynków hurtowych do handlu hurtowego towarami rolno-spożywczymi spełniającymi wymagania handlowe w zakresie wielkości, jakości towaru i opakowania oraz rodzajów oferty.

W zakres kosztów kwalifikowanych inwestycji mogą wchodzić koszty:

· budowy lub remontu budynków produkcyjnych, kontroli laboratoryjnej magazynowych i socjalnych, 

· zakupu oraz instalacji maszyn i urządzeń do przetwarzania oraz magazynowania i przygotowania produktów do sprzedaży,

· zakupu aparatury pomiarowej, kontrolnej, sprzętu do sterowania procesem produkcji i oprogramowania,

· zakupu specjalistycznych środków transportu,

· zakupu urządzeń służących poprawie ochrony środowiska,

· zakupu urządzeń służących monitorowaniu i poprawie warunków zdrowotnych żywności,

· wprowadzenia systemów kontroli jakości, certyfikacji i atestacji, takich jak standardy ISO (Vision 2000, ISO 9000, ISO 14000), EMAS itd.,

· ogólne, takie jak opłaty za usługi architektoniczne, inżynierskie, doradcze, badania wykonalności, zakup patentów i licencji, do wysokości 12% łącznych kosztów kwalifikowanych.

Budynki, które zostały wybudowane, zmodernizowane l w ramach programu, nie mogą być w ciągu 5 lat od zakończenia budowy sprzedane, wynajęte lub użyte do celu innego niż założony. To samo dotyczy subwencjonowanych maszyn, wyposażenia technicznego i urządzeń, które uzyskały wsparcie, przez okres 3 lat od daty dostawy.

Ze wsparcia w ramach programu wyklucza się:

· inwestycje na poziomie handlu detalicznego,

· inwestycje dotyczące przetwórstwa i sprzedaży produktów pochodzących z krajów trzecich. W sektorze przetwórstwa owoców i warzyw dopuszcza się wsparcie zakładu w którym przetwarzane są surowce z krajów trzecich pod warunkiem, że:

· surowce te nie występują w polskiej strefie klimatycznej

· udział tych surowców nie przekracza 30% całości przetwarzanych produktów rolnych (w ujęciu wartościowym).

W tym przypadku kwota pomocy finansowej ulega obniżeniu proporcjonalnie do zadeklarowanego udziału surowców pochodzących z krajów trzecich.

· inwestycje, które doprowadzają do nadprodukcji ponad normalny rynek zbytu (podjęcie decyzji o zastosowaniu subwencji musi być poprzedzone udokumentowaną analizą rynkową),

· koszty zakupu gruntu i majątku nieruchomego, 

· koszty zakupu samochodu osobowego, urządzeń biurowych, wyposażenia biurowego z wyjątkiem oprogramowania komputerowego dla procesów technologicznych, 

· koszty pozyskania kredytów, koszty leasingu, dzierżawy, dzierżawy wieczystej, podatku gruntowego, podatku VAT.

Ponadto ze wsparcia wyklucza się podmioty gospodarcze z udziałem kapitałowym Skarbu Państwa powyżej 25%.
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ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO 

INFRASTRUKTURA OCHRONY ŚRODOWISKA

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu (1)
	Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów

	Nazwa działania (1.2)
	Infrastruktura ochrony środowiska

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	1. JST: gminy, powiaty, województwa lub działające w ich imieniu jednostki organizacyjne (np. spółki prawa handlowego z udziałem ww. JST).
2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia JST, związki JST
3. Inne jednostki publiczne

	Max. udział środków ERDF (%) w kwalifikujących się kosztach
	· 75% 

· 50% - gdy inwestycje infrastrukturalne generują znaczący zysk netto




CELE DZIAŁANIA

Działanie ma na celu ograniczenie ilości zanieczyszczeń przedostających się do powietrza, wód i gleb, poprawę stanu bezpieczeństwa przeciwpowodziowego, zwiększenie wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, a także poprawę zarządzania środowiskiem. W wyniku realizacji powyższych celów nastąpi poprawa stanu środowiska naturalnego, poprawią się także warunki życia mieszkańców oraz stworzone zostaną korzystne warunki dla rozwoju przedsiębiorstw działających zgodnie z zasadami poszanowania środowiska

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW

W ramach działania realizowane będą projekty polegające na budowie i modernizacji infrastruktury ochrony środowiska. Ponadto realizowane będą inwestycje mające na celu poprawę jakości zarządzania środowiskiem, w tym poprawę dostępu do informacji o środowisku.

Zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków

1. budowa i modernizacja sieci wodociągowych

2. budowa i modernizacja sieci kanalizacyjnych

3. budowa i modernizacja stacji uzdatniania wody

4. budowa i modernizacja oczyszczalni ścieków

5. budowa zbiorników umożliwiających pozyskanie wody pitnej
Zagospodarowanie odpadów

1. organizacja i wdrażanie systemów selektywnej zbiórki odpadów i recyklingu

2. wdrażanie systemowej gospodarki odpadami komunalnymi (m.in. budowa sortowni, kompostowni, obiektów termicznej, termiczno-chemicznej i fizycznej (mechanicznej) utylizacji odpadów; budowa nowych, modernizacja istniejących i rekultywacja nieczynnych składowisk; likwidacja "dzikich" składowisk)

3. budowa i modernizacja spalarni odpadów niebezpiecznych

Poprawa jakości powietrza

1. modernizacja i rozbudowa miejskich systemów ciepłowniczych i wyposażenie ich w instalacje ograniczające emisje zanieczyszczeń pyłowych i gazowych do powietrza

2. przekształcenie istniejących systemów ogrzewania obiektów publicznych w systemy bardziej przyjazne dla środowiska, w szczególności ograniczenie "niskiej emisji"

Zapobieganie powodziom

1. regulacja cieków wodnych (pogłębianie, zapory, stabilizacja brzegów, prace remontowe w korytach rzecznych, itd.)

2. tworzenie polderów

3. budowa i modernizacja wałów przeciwpowodziowych wraz z drogami dojazdowymi

4. budowa i modernizacja małych zbiorników retencyjnych i stopni wodnych w ramach tzw. "małej retencji" 

Wsparcie zarządzania ochroną środowiska

1. opracowanie baz danych dotyczących lasów, jakości gleb, wód, powietrza

2. tworzenie systemów pomiaru zanieczyszczeń powietrza w miastach oraz systemów informowania mieszkańców o poziomie zanieczyszczeń powietrza

3. utworzenie sieci stacji kontrolnych i ostrzegawczych w zakresie jakości wód

4. tworzenie map terenów zalewowych

Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii

1. budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej do produkcji i przesyłu energii odnawialnej (energia wiatrowa, wodna, geotermalna, ogniwa słoneczne, biomasa)

Preferowane będą projekty o wartości:

1. co najmniej 2 mln euro w przypadku projektów infrastrukturalnych z zakresu gospodarki wodno-ściekowej oraz wykorzystania odnawialnych źródeł energii

2. co najmniej 1 mln euro w przypadku pozostałych projektów infrastrukturalnych

3. co najmniej 0,5 mln euro w przypadku projektów w zakresie zarządzania ochroną środowiska

Ponadto, za priorytetowe będą uznawane projekty spełniające następujące kryteria:

1. projekty komplementarne do innych projektów inwestycyjnych realizowanych na obszarze, którego dotyczy projekt
2. kompleksowe projekty, w tym realizowane wspólnie przez więcej niż jedną jednostkę samorządową
3. projekty sprzyjające zachowaniu cennych walorów przyrodniczych
Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego

	Nazwa Programu Operacyjnego
	Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów

	Nazwa Priorytetu (1)
	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego

	Nazwa działania (1.4)
	Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego

	Czas trwania działania
	MGPiPS

	Instytucja Zarządzająca
	Urząd Wojewódzki

	Instytucja Pośrednicząca
	1. JST: gminy, powiaty, województwa lub działające w ich imieniu jednostki organizacyjne,
2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia JST (gmin i powiatów), 
3. Instytucje państwowe 
4. Organizacje pozarządowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, kościoły i inne związki wyznaniowe
5. Osoby fizyczne i inne podmioty, które są właścicielami, bądź użytkownikami gruntów i obiektów przewidzianych do rewaloryzacji


CELE DZIAŁANIA 

Do głównych celów tego działania należą:

16. wsparcie dla rozbudowy, adaptacji i modernizacji obiektów o podstawowym znaczeniu dla kultury narodowej i regionalnej, szczególnie dotyczy to obiektów znajdujących się w rejestrach zabytków, 

17. wzrost znaczenia kultury jako czynnika wpływającego na dywersyfikację i zwiększenie zatrudnienia, poziom życia mieszkańców, rozwój społeczno-gospodarczy, 

18. ułatwienie dostępu do kultury. 

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW

1. projekty polegające na restauracji i rewitalizacji zabytkowych budynków i ich otoczenia (m.in. zespoły zabudowy i przestrzenie publiczne w historycznych układach urbanistycznych i ruralistycznych, zespoły dworsko i pałacowo-parkowe, zabytki architektury, przemysłu i techniki, etnografii, rezerwaty archeologiczne, parki kulturowe, miejsca pamięci i martyrologii - w tym byłe obozy zagłady, obiekty architektury sakralnej)

2. projekty mające na celu remonty i konserwacje zabytkowych budowli 

3. projekty mające na celu modernizację infrastruktury i zagospodarowanie otoczenia obiektów zabytkowych 

4. projekty mające na celu rewaloryzację przestrzeni publicznych zabytkowych układów urbanistycznych i ruralistycznych (w tym m.in. w zakresie elewacji, infrastruktury, nawierzchni, małej architektury, zieleni itp.)

5. projekty dotyczące odbudowy (w oparciu o ustalenia badawczo-naukowe, zachowane relikty) historycznych elementów zabudowy kształtujących w przeszłości historyczne układy urbanistyczne, ruralistyczne i założenia przestrzenne (np. muzea, galerie, ośrodki turystyki)

6. projekty ukierunkowane na systemowe zabezpieczenie obiektów dziedzictwa kulturowego na wypadek zagrożeń (w tym przed pożarami i włamaniami)

7. poprawy infrastruktury służącej działaniom kulturalnym w obiektach użyteczności publicznej i turystyki kulturowej - wyposażenie i modernizacje sal widowiskowych, konferencyjnych muzealnych, wystawowych itp.

8. rozpowszechniania - z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (w szczególności z wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu) - informacji o kulturze i o możliwościach zapoznania się z dorobkiem kultury regionalnej, dostępności do zbiorów spuścizny kulturowej
W ramach ww. typów projektów do współfinansowania kwalifikują się:

1. prace budowlano-montażowe, prace ziemne, prace hydrauliczne, prace wykończeniowe, prace konserwatorskie itp.

2. zakup wyposażenia i instalacji niezbędnych dla właściwego funkcjonowania obiektów i zainstalowanych w nim na stałe

3. nadzór inżynierski

4. przygotowanie dokumentacji technicznej

5. wykup gruntów (maksymalnie 10% wartości projektu)

INFRASTRUKTURA SPOŁECZEŃSTWA INFORMACYJNEGO

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu (1)
	Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów

	Nazwa działania (1.5)
	Infrastruktura społeczeństwa informatycznego

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	1. Samorządy wojewódzkie, powiatowe i gminne oraz podległe im placówki publiczne: m.in. urzędy administracji, placówki edukacyjne, instytucje: kulturalne, naukowo-badawcze, ochrony zdrowia, rynku pracy.

2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego
3. Szkoły wyższe (państwowe i niepaństwowe) i placówki naukowo-badawcze mające swoją siedzibę na terenie województwa 
4. Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego, utworzone przez wymienione w punktach 1 (w tym przedsiębiorstwa publiczne) i 2 jednostki.
5. Instytucje użyteczności publicznej (np.: policja, straż pożarna).
6. Organizacje pozarządowe 
7. Podmioty prywatne

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	dotacje inwestycyjne

	Max. udział środków ERDF (%) w kwalifikujących się kosztach
	75%

50% - gdy inwestycje infrastrukturalne generują znaczący zysk netto




CELE DZIAŁANIA

Celem działania jest wspieranie rozwoju województw poprzez rozbudowę regionalnej i lokalnej infrastruktury społeczeństwa informacyjnego, a także wyrównanie dysproporcji w zakresie dostępu i wykorzystania Internetu oraz innych technik informacyjnych pomiędzy regionami w Polsce i Unii Europejskiej oraz w układzie wewnątrz regionalnym w tym m.in. pomiędzy dużymi ośrodkami, a obszarami wiejskimi i małymi miastami. Działanie stanowi uzupełnienie działania 2.1 „Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy”  w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  „Rozwój Zasobów Ludzkich” oraz działania 1.5 „Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Wzrost konkurencyjności gospodarki”.

Niniejsze działanie dotyczy projektów z zakresu rozbudowy infrastruktury społeczeństwa informacyjnego niezbędnych dla poprawy warunków na rzecz rozwoju gospodarczego, społecznego lub kulturalnego i będzie realizowane poprzez:

1. tworzenie i rozbudowę regionalnych i lokalnych projektów sieci infrastruktury teleinformatycznej, realizowanych w powiązaniu z przedsięwzięciami o charakterze krajowym i regionalnym, 

2. upowszechnienie stosowania technik społeczeństwa informacyjnego w pracy instytucji publicznych, szczególna uwaga zostanie poświęcona terenom wiejskim i małym miastom, 

3. wykorzystanie technologii społeczeństwa informacyjnego do działań administracji samorządowej, w szczególności do modernizacji infrastruktury teleinformatycznej, elektronicznego obiegu dokumentów, elektronicznej archiwizacji dokumentów i rozwoju publicznych elektronicznych usług dla ludności z wykorzystaniem podpisu elektronicznego, 

4. promowanie rozwiązań techniczno-organizacyjnych z zakresu nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w działalności samorządowej administracji publicznej, 

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW:

W ramach Działania 1.5 występują następujące rodzaje projektów:

1. budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych szerokopasmowych i bezpiecznych sieci, współdziałających ze szkieletowymi sieciami regionalnymi lub krajowymi;

2. budowa, modernizacja lub wyposażenie inwestycyjne centrów zarządzania sieciami regionalnymi lub lokalnymi;

3. budowa i wdrażanie platform elektronicznych dla zintegrowanego systemu wspomagania zarządzania na poziomie wojewódzkim, powiatowym i gminnym;

4. projekty związane z przygotowaniem jednostek administracji samorządowej do elektronicznego obiegu dokumentów, elektronicznej archiwizacji dokumentów oraz rozwoju elektronicznych usług dla ludności z wykorzystaniem podpisu elektronicznego, w tym m.in. tworzenie systemów informacji przestrzennej (GIS) oraz modernizacja infrastruktury informatycznej;

5. tworzenie lokalnych publicznych punktów dostępu do Internetu; 

6. budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych bezpiecznych systemów transmisji danych pomiędzy instytucjami użyteczności publicznej, administracji samorządowej i podległych im placówek publicznych, zwłaszcza na terenach wiejskich i małych miast przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii (np. transmisja satelitarna, droga radiowa) 

W ramach działania do wydatków kwalifikowanych mogą zostać zaliczone koszty: 

1.
Prace przygotowawcze, w tym
:

a. przygotowanie projektu dotyczącego infrastruktury społeczeństwa informacyjnego (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz)

b. przygotowanie dokumentacji technicznej, w tym: studium wykonalności, oceny wpływu na środowisko, jeśli to niezbędne,

c. przygotowanie dokumentacji przetargowej,

2.
Prace inwestycyjne:

a. prace konstrukcyjne (ziemne, naziemne, napowietrzne w zależności od wykorzystywanej technologii)

b. budowa, rozbudowa lub modernizacja pomieszczeń i infrastruktury technicznej niezbędnej dla realizacji projektu (np. pomieszczenia na serwery) 

c. roboty budowlano-montażowe

d. prace instalacyjne

e. zakup sprzętu, oprogramowania i wyposażenia (oraz jego konfiguracja) stanowiącego integralną część projektu 

f. nadzór inżynierski

ROZWÓJ ZAWODOWY DOSTOSOWUJĄCY ZASOBY LUDZKIE DO POTRZEB REGIONALNEGO RYNKU PRACY

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu (2)
	Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

	Nazwa działania (2.1)
	Rozwój zawodowy dostosowujący zasoby ludzkie do potrzeb regionalnego rynku pracy

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Samorząd Województwa / Wojewódzki Urząd Pracy

	Końcowi Odbiorcy (projektodawcy)
	1. jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia, 

2. związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

3. państwowe i niepaństwowe szkoły wyższe i uczelnie zawodowe,

4. publiczne i niepubliczne placówki prowadzące kształcenie ustawiczne, 

5. publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe,

6. organizacje społeczne, w tym organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji,


7. samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

8. organizacje pracodawców i pracodawcy,

9. publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie działające w obszarze polityki rynku pracy,

10. instytuty naukowe, placówki naukowo-badawcze, instytucje badawczo-rozwojowe,

11. publiczne i niepubliczne instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego.



	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Osoby posiadające wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia, w szczególności osoby zamieszkałe na obszarach wiejskich i restrukturyzowanych:

- osoby dorosłe chcące rozwijać swoje kwalifikacje zawodowe,

- uczniowie szkół ponadgimnazjalnych (publicznych i niepublicznych),

- absolwenci szkół ponadgimnazjalnych, 

- absolwenci szkół wyższych kontynuujący naukę na studiach doktoranckich (w systemie dziennym i zaocznym), 

- studenci państwowych i niepaństwowych szkół wyższych.



	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	 szkolenia, doradztwo, kursy specjalistyczne, praktyki zawodowe, stypendia, badania i analizy.


OPIS I UZASADNIENIE DZIAŁANIA

Przedsięwzięcia edukacyjne realizowane w ramach działania wynikać będą z regionalnych strategii rozwoju (opracowanych przez samorząd województwa) i obejmować będą :

· szkolenia  i kursy mające na celu podniesienie poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych mieszkańców,

· praktyki zawodowe umożliwiające nabycie praktycznych umiejętności związanych z wyuczonym zawodem,

· stypendia przeznaczone na kontynuowanie nauki przez najzdolniejszych uczniów w regionie,

· usługi doradcze wspomagające rozwój kariery zawodowej,

· badania i analizy dla potrzeb lokalnego rynku pracy.

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą przedsięwzięcia z zakresu:

I. wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych:

· doradztwo, dostosowane do rodzaju ostatecznego beneficjenta, związane z wyborem dalszej ścieżki edukacyjnej i wspomagające kształtowanie kariery zawodowej,

· szkolenia ogólne i specjalistyczne przeznaczone dla osób dorosłych: uaktualniające i podwyższające ich kwalifikacje w zakresie posiadanego lub wykonywanego zawodu gwarantującego zatrudnienie na lokalnym rynku pracy,

· szkolenia związane z nabywaniem nowych kwalifikacji, w szczególności w zakresie: języków obcych i wykorzystania technik informatycznych, 

· kursy specjalistyczne, dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, wynikające z potrzeb regionalnego rynku pracy, a nie objęte programami nauczania realizowanymi w szkołach, 

· praktyki zawodowe dla uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych i studentów, prowadzone w przedsiębiorstwach i wiążące się z poznaniem specyfiki zawodu oraz nabyciem praktycznych umiejętności związanych z ich przyszłym zawodem.   

II. regionalny system wspierania uzdolnień:

· całoroczne stypendia przeznaczone dla młodzieży pochodzącej z obszarów wiejskich, restrukturyzowanych i gmin zagrożonych wysokim bezrobociem strukturalnym oraz o niskich dochodach w rodzinie, w szczególności dla absolwentów szkół ponadgimnazjalnych posiadających wysoką średnią ocen na świadectwie maturalnym lub osiągnięcia w konkursach, olimpiadach oraz potwierdzenie przyjęcia na wyższą uczelnię, dla studentów posiadających szczególne osiągnięcia naukowe, dla absolwentów szkół wyższych kontynuujących naukę na studiach doktoranckich (w systemie dziennym lub zaocznym) w preferowanych w regionie dyscyplinach i specjalnościach. 

III. badania i analizy dla potrzeb lokalnego rynku pracy.

· analizy, badania, ekspertyzy dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie zmiany w sferze zatrudnienia oraz zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe.

Końcowi Odbiorcy (projektodawcy)

2. jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia, 

3. związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

4. państwowe i niepaństwowe szkoły wyższe i uczelnie zawodowe,

5. publiczne i niepubliczne placówki prowadzące kształcenie ustawiczne, 

6. publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe,

7. organizacje społeczne, w tym organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji,


8. samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

9. organizacje pracodawców i pracodawcy,

10. publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie działające w obszarze polityki rynku pracy,

11. instytuty naukowe, placówki naukowo-badawcze, instytucje badawczo-rozwojowe,

12. publiczne i niepubliczne instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

13. związki zawodowe

REORIENTACJA ZAWODOWA

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu
	Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

	Nazwa działania
	Reorientacja zawodowa

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Samorząd Województwa / Wojewódzki Urząd Pracy

	Końcowi Odbiorcy (projektodawcy)
	1.  jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty,       województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia,

2.   związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),
3.   publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe,

4.   publiczne i niepubliczne instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

5.    publiczne i niepubliczne placówki prowadzące kształcenie ustawiczne,

6.    niepubliczne biura pośrednictwa pracy,

7.   organizacje społeczne, w tym organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym,

8.   samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),
9.   organizacje pracodawców i pracodawcy.

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Osoby zagrożone utratą zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji, osoby poszukujące pracy, które są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy, osoby zatrudnione u przedsiębiorcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji. W szczególności dotyczy to: 

· rolników i ich rodzin oraz domowników zagrożonych utratą zatrudnienia w sektorze rolniczym,

· najemnych pracowników gospodarstw rolnych i ich rodzin,

· pracowników sezonowych,

· zatrudnionych w zakładach przetwórstwa rolno-spożywczego,

· pracowników przemysłów restrukturyzowanych, w tym:  górnictwo, hutnictwo żelaza, metali kolorowych, przemysł stoczniowy, chemiczny, zbrojeniowy, lekki.



	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	 Informacja zawodowa, poradnictwo grupowe, indywidualne       plany działań, szkolenia, kursy, warsztaty, programy specjalne, praktyki zawodowe i staże, pośrednictwo pracy, subsydiowanie miejsc pracy.


CELE DZIAŁANIA

Ogólnym celem działania jest  wsparcie procesu przemian gospodarczych i ograniczenie społecznie negatywnych skutków tego procesu w poszczególnych regionach. Cele szczegółowe obejmują między innymi:

· zmianę kwalifikacji zawodowych mieszkańców na obszarach objętych restrukturyzacją branż i sektorów,

· wyposażenie w umiejętności umożliwiające ponowne zatrudnienie i wykonywanie nowych zawodów osób zagrożonych i zmuszonych do zmiany profilu zatrudnienia, w wyniku procesów restrukturyzacyjnych i adaptacyjnych,

· zapewnienie powszechnej dostępności do usług doradztwa zawodowego dla zmuszonych do reorientacji zawodowej we wszystkich regionach.

W wyniku realizacji powyższych celów zwiększy się zatrudnienie w sektorach istotnych z punktu widzenia strategii rozwoju regionu z jednoczesnym zmniejszeniem zatrudnienia w sektorach restrukturyzowanych ( m.in. rolnictwo, przemysł wydobywczy).

Rodzaje KWALIFIKUJĄCYCH SIE projektÓw

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą: 

· informacja zawodowa,

· poradnictwo grupowe (zawodowe, prawne, psychologiczne),

· indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

· szkolenia, kursy, warsztaty związane z programem przekwalifikowywań i ukierunkowane na przyuczenie do nowego zawodu, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy,

· programy specjalne uwzględniające specyficzne cechy ostatecznych beneficjentów,

· praktyki zawodowe i staże w przedsiębiorstwach ukierunkowane na przyuczenie do nowego zawodu zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy, 

· szeroko rozumiane pośrednictwo pracy,

· subsydiowanie miejsc pracy umożliwiających praktyczną naukę nowego zawodu.

ROZWÓJ KADR REGIONALNEJ GOSPODARKI 

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu
	Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

	Nazwa działania
	Rozwój kadr regionalnej gospodarki

	Numer działania
	2.3

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Samorząd Województwa / Wojewódzki Urząd Pracy

	Końcowi Odbiorcy (projektodawcy)
	1.szkoły wyższe (państwowe i niepaństwowe) oraz uczelnie zawodowe,

2.placówki naukowo-badawcze,

3.organizacje pracodawców i przedsiębiorców, 

4.związki zawodowe,

5.publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych,

6.niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości,

7.samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

8.firmy doradcze.



	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	Kadry zarządzające oraz pracownicy przedsiębiorstw (z wyłączeniem przedsiębiorstw z obszaru zaawansowanych technologii wymienionych w SOP WKG jako priorytetowe z punktu widzenia polskiej gospodarki – biotechnologia, nowe materiały, technologie informacyjne, optoelektronika) działających w regionie w szczególności:

· przedsiębiorstw kluczowych dla struktury gospodarczej i perspektyw rozwojowych regionu,

· nowych przedsiębiorstw lokalizujących swoją działalność w regionie,

· przedsiębiorstw usługowych zwłaszcza w sferze turystyki, rekreacji, rzemiosła, kultury, ochrony środowiska i zdrowia.



	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	 Szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staże, doradztwo.

	Max. udział środków ESF (%) w kwalifikujących się kosztach
	1. max. 75 - gdy beneficjent nie jest przedsiębiorcą; 2. max. 35 - dla przedsiębiorców


CELE DZIAŁANIA

Ogólnym celem działania jest wzrost umiejętności kadry i pracowników zatrudnionych w sektorach decydujących o perspektywach rozwojowych regionów. Cele szczegółowe obejmują między innymi:

· podniesienie kwalifikacji zawodowych wśród zatrudnionych w sektorach kluczowych dla regionów, zidentyfikowanych na poziomie regionalnym

· dostosowanie umiejętności kadr przedsiębiorstw odgrywających kluczową rolę w regionie do zmian technologicznych i rynkowych.

W wyniku realizacji powyższych celów nastąpi podwyższenie i dostosowanie kwalifikacji kadry i pracowników kluczowych przedsiębiorstw działających na rynkach lokalnych do potrzeb i przyszłych kierunków rozwoju regionu. 

Rodzaje KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ projektÓw

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą:

· szkolenia ogólne i specjalistyczne dla pracowników przedsiębiorstw (podwyższenie kwalifikacji, nabycia nowych umiejętności zawodowych) podyktowane zmianami technologicznymi i wynikające z potrzeb rozwojowych przedsiębiorstwa, 

· szkolenia i kursy dla pracowników w zakresie wykorzystania i zastosowania technologii informacyjnych,

· szkolenia i kursy dla pracowników i kadry zarządzającej w zakresie wykorzystania IT,

· studia podyplomowe dla pracowników przedsiębiorstw,

· staże dla pracowników przedsiębiorstw w instytucjach naukowo-badawczych,

· doradztwo i szkolenia dla kadr zarządzających w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi, poprawy organizacji pracy.

MIKROPRZEDSIĘBIORSTWA
	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu
	Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

	Nazwa działania
	Mikroprzedsiębiorstwa

	Numer działania
	2.5

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	1. osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą
2. osoby rozpoczynające prowadzenie działalności gospodarczej
3. Mikroprzedsiębiorstwa

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	doradztwo, dotacje inwestycyjne

	Max. udział środków ERDF (%) w kwalifikujących się kosztach
	1. max. 75% - jeśli pomoc kierowana jest dla osób, które zamierzają podjąć działalność gospodarczą; 2. max. 35% - jeśli pomoc przeznaczona jest dla mikroprzedsiębiorców


CEL DZIAŁANIA

Ogólnym celem działania jest wzrost przedsiębiorczości poprzez wsparcie dla podejmowania i rozwijania działalności gospodarczej.

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW

W ramach działania realizowane będą dwa zasadnicze rodzaje projektów:

1. wsparcie doradcze dla osób zamierzających rozpocząć/ rozpoczynających działalność gospodarczą w sektorach nie opartych na zaawansowanych technologiach

2. wsparcie inwestycyjne dla dokonania pierwszych inwestycji materialnych w mikroprzedsiębiorstwach

ROZWÓJ TURYSTYKI

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu (2)
	Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobów ludzkich

	Nazwa działania (2.6)
	Rozwój turystyki

	Nazwa poddziałania
	nie dotyczy

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	Regionalna Instytucja Finansująca

	Ostateczni Beneficjenci (osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy)
	1. JST,
2. związki i stowarzyszenia JST,
3. regionalne i lokalne organizacje turystyczne,
4. samorządy zawodowe sektora turystyki,
5. organizacje pozarządowe o charakterze non-profit, działające w sektorze turystyki (w tym stowarzyszenia, fundacje),
6. przedsiębiorstwa,
7. Parki Narodowe, parki krajobrazowe,
8. nadleśnictwa,
9. uzdrowiska, zakłady lecznictwa uzdrowiskowego.

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	doradztwo, dotacje inwestycyjne

	Max. udział środków ERDF (%) w kwalifikujących się kosztach
	· 75% - jeśli beneficjent nie jest przedsiębiorcą (organizacje pozarządowe, stowarzyszenia, Parki Narodowe)

· 50% - w przypadku, gdy beneficjent nie jest przedsiębiorcą, a inwestycje infrastrukturalne generują znaczący zysk netto

· 35% – jeśli beneficjent jest przedsiębiorcą




CEL DZIAŁANIA

Celem działania jest zwiększenie udziału sektora turystyki w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnienia na poziomie krajowym, w oparciu o wykorzystanie regionalnych warunków. Cele cząstkowe związane z realizacją działania zakładają: 

1. poprawę warunków dla rozwoju turystyki respektującej wymogi ochrony środowiska, dziedzictwa kulturowego oraz wymogi bezpieczeństwa publicznego

2. zwiększenie zagranicznej turystyki przyjazdowej do Polski oraz turystyki krajowej poprzez podniesienie konkurencyjności markowych produktów turystycznych zarówno na rynkach zagranicznych, jak i na rynku krajowym,

3. zwiększenie udziału dzieci i młodzieży w turystyce krajowej,

4. tworzenie warunków dla rozwoju i wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw sektora turystycznego, w tym MSP,

5. promocję Polski i poszczególnych regionów jako obszaru atrakcyjnego turystycznie,

6. zwiększenie dostępności regionalnych produktów turystycznych poprzez zapewnienie funkcjonowania i rozwijanie kompleksowego systemu informacji turystycznej, w tym nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowej,

7. podniesienie kwalifikacji zawodowych wśród zatrudnionych w sektorze turystyki.

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW

Dla osiągnięcia celów tego działania będzie można realizować następujące rodzaje projektów:

1. Opracowanie i utworzenie systemu informacji turystycznej, w tym nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowej umożliwiającej np. rezerwację lub zakup usług turystycznych

2. Działania promocyjno-informacyjne, w tym wykorzystujące nowoczesne techniki informowania

3. Przygotowanie i realizacja programów rozwoju i promocji lokalnych i regionalnych markowych produktów turystycznych

4. Badania marketingowe umożliwiające optymalne zaprojektowanie strategii promocji produktów turystycznych w regionie (określenie celów promocji, wybór form i środków promocji, wybór grup docelowych, itd.)

5. Organizacja masowych imprez promocyjnych w kraju i zagranicą

6. Organizacja imprez /wydarzeń turystycznych umożliwiających przyciągnięcie turystów z innych regionów lub turystów zagranicznych

7. Udział w wyselekcjonowanych imprezach targowych

8. Projekty w zakresie budowy systemu zarządzania turystyką tj. budowy struktur regionalnych i lokalnych organizacji turystycznych

9. Analizy i ekspertyzy dotyczące regionalnego rynku turystycznego

10. Specjalistyczne szkolenia dla pracowników i kadr zarządzających MŚP w sektorze usług turystycznych z zakresu marketingu, tworzenia produktu turystycznego i jego promocji, informacji turystycznej, reklamy, public relations, doskonalenia techniki sprzedaży oferty w turystyce biznesowej.

11. Przygotowanie niezbędnej w procesie inwestycyjnym dokumentacji tj. biznes plany, studia wykonalności w ramach projektów realizowanych na podstawie opracowanych strategii i programów rozwoju turystyki

12. Infrastruktura służąca rozwojowi aktywnych form wypoczynku, w tym baza sportowo-rekreacyjna (np. kryte kąpieliska z basenami termalnymi, ścieżki zdrowia, szlaki turystyczne, edukacyjne, tematyczne, narciarskie trasy zjazdowe i biegowe, ośrodki jeździeckie, pola golfowe, kluby rekreacyjne, ścieżki rowerowe, przystanie jachtowe, itd.)

13. Adaptacja zabytków techniki i architektury na cele związane z promocją turystyczną regionu (np. wykorzystanie taboru i tras zabytkowych kolei wąskotorowych w celu promocji atrakcji kulturowo-przyrodniczych regionu)

14. Infrastruktura informacyjno-recepcyjna (np. centra i punkty informacji turystycznej, punkty informacji o regionie wraz z ekspozycją i sprzedażą wydawnictw, map i folderów, lokalnych wyrobów, pamiątek, itp. zlokalizowane w zajazdach, barach przydrożnych, a także w obiektach wolnostojących, zabytkach techniki, np. młynach wodnych, kuźniach, itp.)

15. Infrastruktura noclegowa (m.in. rozbudowa, adaptacja i modernizacja istniejących obiektów noclegowych, wprowadzenie funkcji hotelowej do pałaców, dworów, obiektów podworskich, folwarcznych, itp.), z wyłączeniem kosztów bieżącego utrzymania

16. Infrastruktura gastronomiczna, m.in. w powiązaniu z obiektami noclegowymi, wykorzystująca specyfikę regionalną lub lokalną, itp.

17. Inna infrastruktura turystyczna (z wyłączeniem infrastruktury pośrednio wpływającej na rozwój turystyki, a także infrastruktury kwalifikującej się do dofinansowania w ramach innych działań ZPORR)

Infrastruktura lokalna

	Nazwa Programu Operacyjnego
	ZPORR

	Nazwa Priorytetu (3)
	Rozwój lokalny

	Nazwa działania (3.1)
	Infrastruktura lokalna

	Instytucja Zarządzająca
	MGPiPS

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Wojewódzki

	Beneficjenci Końcowi/Instytucja Wdrażająca
	JST: gminy, powiaty lub działające w ich imieniu jednostki organizacyjne

Związki, porozumienia i stowarzyszenia ww. JST

	Rodzaj pomocy (np. czy będą to granty inwestycyjne, doradztwo, szkolenia)
	dotacje inwestycyjne

	Max. udział środków ERDF (%) w kwalifikujących się kosztach
	75 %


CELE DZIAŁANIA

Ogólnymi celami działania jest, zgodnie z celami ZPORR:

· przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i ekonomicznej obszarów wiejskich i obszarów występowania przemysłów tradycyjnych 

· zwiększenie poziomu inwestycji

· tworzenie warunków do dywersyfikacji działalności gospodarczej

· poprawa warunków życia na obszarach o najmniejszych perspektywach rozwojowych w Polsce 

Cele cząstkowe:

1. poprawa jakości dróg gminnych i powiatowych – poprawa dostępności komunikacyjnej obszarów zmarginalizowanych, likwidacja wąskich gardeł, skrócenie czasu przejazdu, poprawa dostępności do obszarów i miejsc istotnych z punktu widzenia gospodarczego 

2. wzrost ilości gospodarstw domowych objętych systemem selektywnej zbiórki odpadów

3. wzrost wykorzystania odnawialnych źródeł energii, wzrost energii wytwarzanej z tych źródeł

4. zwiększenie poziomu zwodociągowania obszarów

5. zwiększenie poziomu skanalizowania obszarów

6. podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej obszarów poprzez kompleksowe uzbrojenie terenów przewidzianych pod inwestycje

7. podniesienie jakości podstawowej infrastruktury społecznej 

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW 

W ramach działania wspierane będą następujące typy projektów inwestycyjnych:

Budowa lub modernizacja urządzeń do odprowadzania i oczyszczania ścieków

1. sieci kanalizacyjne, w tym podłączenie do sieci indywidualnych użytkowników

2. oczyszczalnie ścieków  inne urządzenia do oczyszczania, gromadzenia, odprowadzania i przesyłania ścieków 

Budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w wodę

1. sieci wodociągowe,

2. ujęcia wody (w tym ochrona ujęć i źródeł wody pitnej) 

3. urządzenia służące do gromadzenia, przechowywania i uzdatniania wody

4. urządzenia regulujące ciśnienie wody

Budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w energię

1. urządzenia zaopatrzenia w energię,

2. lokalne systemy pozyskiwania energii z alternatywnych źródeł (energia, wiatrowa, wodna, słoneczna, energia uzyskiwana z wykorzystania biomasy),

3. lokalne sieci elektroenergetyczne (reelektryfikacja)

4. gminne systemy oświetlenia ulic

Budowa lub modernizacja dróg gminnych i powiatowych o znaczeniu lokalnym
1. drogi powiatowe i gminne,

2. lokalne obiekty mostowe (mosty i wiadukty) na drogach gminnych i powiatowych

3. ulice w miastach do 25 tys. mieszkańców pozostające w zarządzie jednostek samorządu terytorialnego

Gospodarka odpadami stałymi

1. budowa, modernizacja i rekultywacja składowisk odpadów  stałych

2. budowa lub modernizacja miejsc utylizacji opakowań i nieużytych środków ochrony roślin

3. likwidacja dzikich wysypisk

4. kompleksowe systemy zagospodarowania odpadów na poziomie lokalnym, obejmujące m.in. odbiór posegregowanych odpadów od mieszkańców, odzyskiwanie surowców wtórnych, recykling, kompostowanie odpadów organicznych, itp.

Kompleksowe uzbrojenie terenu pod inwestycje

1. projekty kompleksowego uzbrojenia terenu przeznaczonego w miejscowym planie zagospodarowania  przestrzennego pod inwestycje – uzbrojenie związane z dostarczeniem podstawowych mediów – kanalizacji, wodociągu, instalacji elektrycznych, gazowych oraz dróg i ulic, itp.
Modernizacja i remonty podstawowej infrastruktury społecznej

1. lokalne ośrodki zdrowia

2. szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły średnie

3. domy pomocy społecznej

4. publiczne przedszkola

5. inne obiekty publiczne świadczące podstawowe usługi dla społeczności lokalnych

6. budowa, modernizacja i remonty sal gimnastycznych w szkołach

7. modernizacja infrastruktury ciepłowniczej i gazowniczej w lokalnych instytucjach publicznych

W ramach ww. typów projektów do wydatków kwalifikujących się mogą być zaliczone koszty:

1. uzbrojenie terenu

2. prace budowlano-montażowe, prace ziemne, prace hydrauliczne, prace wykończeniowe itp.

3. zakup wyposażenia i instalacji niezbędnych dla właściwego funkcjonowania obiektów i zainstalowanych w nim na stałe

4. nadzór inżynierski

5. przygotowanie dokumentacji technicznej

6. wykup gruntów (maksymalnie 10% wartości projektów)

� Działanie to nie przewiduje tworzenia funduszy typu seed capital przez administrację, lecz wprowadzenie zachęty w postaci możliwości dokapitalizowania funduszy w przypadku ich utworzenia przez zainteresowane instytucje finansowe.





� 	W ramach niniejszego działania pomoc może być przyznana osobie fizycznej, będącej właścicielem gospodarstwa rolnego lub dzierżawcą gospodarstwa rolnego należącego do zasobu skarbu państwa, która spełnia warunki dostępu określone w dalszej części opisu niniejszego działania.


� Limit wielkości kosztów prac przygotowawczych zostanie określony w „Podręczniku procedur wdrażania ZPORR


� Limit wielkości kosztów prac przygotowawczych zostanie określony w „Podręczniku procedur wdrażania ZPORR”


� Limit wielkości kosztów prac przygotowawczych zostanie określony w „Podręczniku procedur wdrażania ZPORR”
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